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REGIONE CALABRIA

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

N 252 DEL_OR-0F-2070 L

Oggetto: Rettifica Determina n.725/2021.

| Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n° 10 del 15/01/2020 dall’oggetio: «Conferimento |
! deleghe di funzione» e ss.mm.ii.;

Il Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane & Formazione Dr. Giuseppe Neri, nel proprio
Ufficio. ha adottato il seguente provvedimento.

Visto:

- 1l Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell‘articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 4217,

- Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche ™,

- Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 — Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivitda del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni e, ss.mm.ii.;

- Il Decreto Legislativo 1° agosto 2011 n. 141 — Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n.150 in materia di oftimizzazione della produttivitda del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’articolo 2 comma 3 della legge 4 marzo 2009
n 15;

- I D.L. 13 settembre 2012, n.158, recante “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese
mediante un pitt ampio livello di tutela della salute”, come coordinato con la legge di conversione 08
dicembre 2012, n.189;

- Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n.33 — Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

- 1l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Relativo al Personale Comparto Sanita triennio 2016/2018;

Dato atto:

- Che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Relativo al Personale del Comparto Sanitd triennio
2016/2018, prevede i vari istituti contrattuali da concertare con le OO.SS.;

Richiamata:

- La determina n.725 del 02/07/2021 dall’oggetto: <<Comparto sanita CCNL 2016/2018. Presa atto
accordi sindacali >>, con la quale si sono ratificati gli accordi sindacali di cui alla stessa determina;

Rilevato:

- Che per mero errore, nella medesima determina n.725/21, € stato trascritto:

1. “con nota protocollo n.23496 del 03/06/2021, sono stati convocati le OO:SS. del Comparto Sanita”
invece di “con nota protocollo n. 23496 del 31/05/2021, sono stati convocati le OO:SS. del Comparto
Sanita”;

2. nella parte relativa a :“preso atto dei singoli verbali: del 20/05/2021, del 25/05/2021, del
31/05/2021,..omissis.”, si sarebbe dovuto ripertare: ” preso atto dei singoli verbali: del 20/05/2021,
del 25/05/2G21, del 03/06/2021,..omissis.”;
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3. Che in conseguenza delle sopra evidenziate riunioni con le O0.SS. si sono siglati alcuni accordi su
determinati istituti contrattuali: verbale del 20/05/2021, verbale del 23/05/2021, verbale del
31/05/2021, invece di :verbale del 20/05/2021, verbale del 25/05/2021, verbale del (3/06/2021;

Dato atto:

Che bisogna rettificare la determina n.725/21 per come sopra riportato nelle parti evidenziate e che la

stessa rimane invariata in ogni altra parte;

Precisato: :
4. Che gli atti dell’istruttoria richiamati nella presente deliberazione, sono custoditi presso 1'U.O.C.

Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione;
TUTTO CIO’ PREMESSO
DETERMINA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:

1. Rettificare:

- La determina n.725/21, per come in premessa indicato precisando che la stessa determina rimane
invariata in ogni altra parte;

Revocare ogni altro atto in contrasto con il presente determinazione;

Trasmettere:
- Copia del presente provvedimento alle OO.SS. del Comparto Sanita;

W N

La presente determina viene inoltrata in originale alla U.0.C. Affari Generali Legali e Assicurativi, per gli
adempimenti di competenza di cui alla deliberazione n°® 10 del 15/01/2020.

Ii Responsabile del procedimento Il Dirigente

U.0.C. Gestione e Sviluppo ane e Formazione

Dott. Gi
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U.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

11 Direttore dell'U.0O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta che il presente provvedimento non comporta costi /0 spese per I’Azienda.

I 5\63 onsabilé (iel Plocedlmento 1 Dirigente
f iL// PAANTR (D t. Giuser /]armiulo)
797
Il Direttore
U.0.C. Gestione Risorse Econurmwe ¢ Finanziarie

(Dott. Fr anc@%@Aran i)
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Visto
11 Direttore Amministrativo L)Azwndale ff.
(Dott. Frag’b]ssco Aramtl)

P 1 s./t' \4
U
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto ¢ stata affissa in elenco all’Albo Pretorio
di qﬂ@sto Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi — Melacrino - Morelli” con Rep. n° del
12 LUG. 2021 e vieé rimasta per quindici giorni consecutivi.

12 LUB. 2021

La determina ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il

Il Direttore U.O.C. Affari Generald /e &
(Dott. Giusggpe/ieri
; &

s

Assicurativi £.1.

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria

i

o T
rrot. 1.

Esecutiva il

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, 1i !

1l Direttore U.0.C. Affari Generali Legali e Assicurativi £.1.
(Dott. Giuseppe Neri)
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