S ervizio ‘. GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO

S ANITARIO “Bianchi - Melacrino - Morelli” _1_,
b/ Reggio Calabria 7

R ecionate

REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE <.

N 2R, DEL 23[R | 200 4

OGGETTO: Avviso di mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n.16
posti di Collaboratore Amministrativo-Professionale presso questo Grande Ospedale Metropolitano . Presa
atto verbale.

" 11 Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione Dr. Giuseppe Neri, nel
proprio Ufficio, ha adottato il seguente provvedimento.

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n.10 del 15/01/2020 dall’oggetto: << Conferimento
deleghe di Funzione>> e ss.mm.il.

Vista:

o La deliberazione n. n.377 del 21.06.2021, esecutiva, con la quale & stato approvato il Bando di mobilita
volontaria, per titoli e colloquio, per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 16 posti di
Collaboratore Amministrativo-Professionale presso questo Grande Ospedale Metropolitano;

Precisato

o che il suddetto Bando & stato pubblicato il 23.06.2021sul sito del Grande Ospedale Metropolitano
www.ospedalerc.it ed il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto in data 23.07.202;

o Che con delibera nr. 463 del 06.08.2021 si & proceduto all’ammissione dei concorrenti e costituita la
Commissione dell’ Avviso di che trattasi;

* Che con la sopra citata delibera 463/2021 sono stati ammessi alla presente procedura di mobilita la dr.ssa
Roso Antonella e il dr. Sofia Alessio Leonardo;

¢ Che con delibera n.165 del 16.03.2021si & proceduto alla costituzione della Commissione dell’ Avviso de
quo;

o Che in data 10.08.2021 ¢ stata pubblicata sul sito internet aziendale la data della prova- Colloquio del
presente avviso;

Considerato:

o Che la commissione esaminatrice ha svolto i lavori in data 20.08.2021 rassegnando n. 1 verbale, che &
parte integrante del presente provvedimento, al Commissario Straordinario del Grande Ospedale
Metropolitano per i successivi adempimenti;

¢ Che occorre prendere atto del suddetto verbale e delle indicazioni da parte della preposta Commissione
che, a seguito di verifica, ha ritenuto non idonei alla mobilita di cui trattasi i sopra citati candidati
ammessi alla prova Colloquio del presente Avviso;

Ritenuto, pertanto:

* che non si pud attivare per la dr.ssa Roso Antonella e per il dr. Sofia Alessio Leonardo la procedura di

mobilitd quale Collaboratore Amministrativo- Professionale presso il Grande Ospedale Metropolitano
“B.M.M.”;

Precisato:
* Che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’Azienda.
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Per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:

o Prendere atto del verbale rassegnato dalla Commissione giudicatrice relativo all’ Avviso di mobilita,
~per titoli “e colloquio;per—il-reclutamento ~a tempo “indeterminato ~di-n.16-posti di -Collaboratore
Amministrativo-Professionale presso questo Grande Ospedale Metropolitano;

e Dichiarare, secondo quanto stabilito dal Verbale rilasciato dalla Commissione preposta, non idonei alla
mobilita di cui trattasi entrambe i candidati, dr.ssa Roso Antonella e dr. Sofia Alessio Leonardo, e,
pertanto, non attivare la procedura di mobilitd per gli stessi funzionari amministrativi presso questo
Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.”;

o Notificare il presente provvedimento, ad esecutivita avvenuta, agli interessati;

e Precisare che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’Azienda .

Respgﬁ}sak‘ile del Procedimento Il Dirigente
™ (Dr. Antonio Vegliante)

Il Direttore
U.0.C. Gestione Sviluppo/Rj mane
e Formazjén

U.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

Il Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’Azienda.

11 Dirigente

onsabile dek
' LounS (Dr. Giuseppe Gargiulo)

Il Direttore
U.0.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie

(Dott. Frgnc?&%}mg@
f", A

inistrativo

Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f.

(Dott. Fraﬁm{%i\ti)
U
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto & stata affissa in elenco all’ Albo
Pretorio di questa Azienda Grande Ospedale Metropohtano di Reggio Calabria, con Rep. N°

157 del 30 ARD_2071 e vi & rimasta per quindici giormni consecutivi.” ~ 3
La determina & stata trasmessa al Collegio Sindacale il 30 A6n, A7l

IL DIRETTO RE

/ / " 7

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela dellh Salute ed O{g,&ﬁizzazione Sanitaria

Il

Prot. n.

Esecutiva il

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.
P

Reggio Calabria, 1i

IL DIRETTORE
U.O0.C. AFFARI GENERALI, LEGALI E ASSICURATIVI
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