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Dipartimento Tutelu della Salute
e Politiche Sanitorie

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

NeRCR DELOD (L] 2o

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di due graduatorie per
dirigenti medici — Area Medica e delle specialita Mediche - disciplina: Ematologia — dalla quale
reperire dirigenti medici a cui conferire incarico a tempo determinato per sostituzione di personale
assente a vario titolo presso I’ U.O.C. Centro Trapianti Midollo Osseo (CTMO) di questo Grande

Ospedale Metropolitano. Approvazione Verbale.

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n.10 del 15/01/2020 dall’oggetto: << Conferimento
deleghe di Funzione.>> e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Vista:

o La deliberazione 399 del 08/07/2020, esecutiva, dall’oggetto: “Avviso pubblico, per fitoli e
colloquio, per la formazione di due graduatorie per dirigenti medici — Area Medica e delle
specialita Mediche - disciplina: Ematologia — dalla quale reperire dirigenti medici a cui
conferire incarico a tempo determinato per sostituzione di personale assente a vario titolo presso
I’ U.0.C. Centro Trapianti Midollo Osseo (CTMO) di questo Grande Ospedale Metropolitano.
Approvazione Bando”;

Precisato
e Che il relativo bando & stato pubblicato sul sito del Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.”

di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it) in data 13/07/2020;

o Che il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto il 23/07/2020;

e Che con delibera nr. 518 del 11.08.2020 si & proceduto all’ammissione dei concorrenti e alla
costituzione dell commissione esaminatrice del suddetto avviso;

e Che in data 29.09.2020 con nota prot. nr. 1986 ¢ stato pubblicato sul sito aziendale I’elenco dei
candidati ammessi e la relativa notifica della convocazione al colloquio;

Considerato:

e Che la commissione esaminatrice ha concluso i lavori in data 26.10.2020 rassegnando n.l
verbale comprensivo della graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei;

e Che il candidato ammesso all’Avviso di cui trattasi, relativamente alla graduatoria A, ¢ da
ritenersi rinunciatario in quanto assente alla fase- Colloquio;

e Che i due candidati appartenenti alla graduatoria B risultano idonei all’ Avviso in parola;

Ritenuto:

e Che occorre prendere atto del citato verbale ed approvare la graduatoria dei candidati idonei in
essi formulata;

Precisato:

o Che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;
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TUTTO CIO’ PREMESSO
DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati e traseritti:

Prendere atto del Verbale rilasciato dalla Commissione il 26.10.2020 relativi all’ Avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per la formazione di due graduatorie per dirigenti medici — Area Medica e
delle specialita Mediche - disciplina: Ematologia — dalla quale reperire dirigenti medici a cui
conferire incarico a tempo determinato per sostituzione di personale assente a vario titolo presso I’
U.0.C. Centro Trapianti Midollo Osseo (CTMO) di questo Grande Ospedale Metropolitano;
Approvare la graduatoria dei candidati idonei all’avviso de quo, di seguito indicati nell’ordine
dell’esito delle risultanze finali cosi come dal verbale rassegnato dalla commissione esaminatrice:
Graduatoria “B” '

n. | COGNOME e Nome nata/o punti
1| CANALE Filippo Antonio 14/04/1987| 40,554
2 | PUGLIESE Marta 06/02/1990 | 38,925

Precisare che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’ Azienda.

La presente determina viene inoltrata in originale alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi
per gli adempimenti di competenza di cui alla deliberazione n° 10 del 15.01 .2020;

Resp?/%sabﬂe\del Procedimento
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U.O.C. Gestione Svilu

DIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’Azienda;

Responsabile del Procedimento Il Ditigente.
low Ll T — i foi
_./Q((,L,V~(° S (Driuseppé Gafgiulo)
7y “19: [
Il Direttore ‘

U.0.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie

(Dott. Frarg%@é@niﬁ)

Il Direttore del Dipartjufe afiministrativo
f eri)

Visto
Il Direttore Amministrativo Aziendale £.f
(Dott. Frangefco Arfniti)

U
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto ¢ stata affissa in elenco all’Albo

Pretorio di questa Azienda Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria, con Rep. N°
28del 4 NOV. 2020 e vi & rimasta per quindici giorni consecutivi.

La determina ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il n4 NOV. 2020

IL DIRETTORE

U.O0.C. AFFARI GENERALL, L/I?LI fSSICURATIVI

, Direttore
Dipartimenta Afnfinisfen

vy

7
Dy Gifcothe Nt

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Szﬂl}té‘( ‘ed Organizzazione Sanitaria

Il

Prot. n.

Esecutiva il

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li

IL DIRETTORE
U.O.C. AFFARI GENERALI LEGALI E ASSICURATIVI
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