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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

NF8?2 piL 42402070

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquic, per la formazione di una
graduatoriz per collaberatore professionale sanitario Tecnico di Neurcfisiopatologia dalla quale
reperire personale a cui conferire incarico a tempo determinato per sostituzione di personale assente a
‘ vario titolo presso questo Grande Ospedale Metropolitano. Approvazione Verbali.
f Vista la deliberazione del Commissario Straordinaric n.10 del 15/01/2020 dall’oggetto: << Conferimento
deleghe di Funzione.>> e ss.mm.il. ) -

-

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Vista:

e La deliberazione n.191 del 24.04.2020, esecutiva, dall’oggetto: “Avviso pubblico, per titoli
e cclloquio, per la formazione di una graduatoria per collaboratore professionale
sanitaric Tecnico di Neurofisiopatologia dalla quale reperire personale a cui conferire incarico a
tempo determinato per sostituzione di persenale assente a vario titolo presso questo Grande
Ospedale Metropolitane. Approvazione Bando™;

Precisato
e Che il relativo bando ¢ stato pubblicato sul sito del Grande Ospedaie Metropolitano “B.M.M.”

di Reggio Calabria (www.ospedalerc.if) in data 28.04.2020;

» Che il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto il 08.05.2020;

e Che con delibera nr. 314 del 22.06.2020 si ¢ proceduto all’ammissione dei concorrenti;

o Che con delibera nr.564 del 09.09.2020 si & costituita la commissione esaminatrice del suddetto
avviso;

¢ Che in data 14.09.2020 ¢ stato pubblicato sul sito aziendale ’elenco dei candidati ammessi e la
relativa notifica della convocazione al colloquio;

Considerato:

* Che la commissione esaminatrice ha conciuso i lavori in data 07,10.2020° rassegnando n.4
verbali comprensivi della graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei;

Ritenuto:

» Che occorre prendere atto dei sopra citati verbali ed approvare la graduatoria dei candidati
idonei in essi formulata;

Precisato:

» Che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;

TUTTO CIO’ PREMESSO
DETERMINA
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Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:

Prendere atto dei quattro Verbali rassegnati dalla commissione il 07.10.2020 relativi all’ Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per coliaboratore
professionale sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia dalla quale reperire personale a cui conferire
incarico a tempo determinato per sostituzione di personale assente a vario titolo presso questo Grande
Ospedale Metropolitanc;

Approvare la graduatoria dei candidati idonei all’avviso de quo , di seguito indicati nell’ordine
dell’esito delle risultanze finali cosl come da wverbale n4 rassegnato dalla commissione

asaminatrice:

n. COGNOMEENOME DATA DINASCITA | Totale
o TRIPODI GIOVANBATTISTA GASPARE | 18/06/1983 44,280
2 DI PIETRO CRISTINA 1871071992 41,389
3 PALEOLOGO CATERINA CONSUELO C 01/01/1980 41,123
4 AMADDEQ VALENTINA 01/04/1979 40,093
5 IERACITANC ROSSELLA 30/03/1997 37,046
| GANGEMI ANTCNIO 06/10/1975 36,627
7 PALMESE FRANCESCA 09/04/19%6 36,004
8 D'AGOSTIND TIZIANA T 02/12/1988 33,895
. 9 FILAURO ROBERTA MARIA 09/09/1994 ] 35,389
10 __ ANDRONACO VERONICA AGATA 25/09/1989 34,407
11 GALLETTA FEDERICA 20/12/1991 34,024
12 MARTING ANNAMARIA 23/06/1990 33,000
13 MAZZU" AURORA 15/01/1598 2_9'3_,002
14 MERCURI EMANUELA 06/06/1992 28,007
Precisare:

s Che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’ Azienda.

La presente determina viene inoltrata in originale alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi
per gli adempimenti di competenza di cui alla deliberazione n® 10 del 15.01.2020;

Resppinsabilg del Procedimento Il Dirigente
{ 5 (Dr. Antonic Vegliante)
[ {

IT Dir
U.0.C. Gestione Svildpp %sorse Umane
¢ Formagione
(Dr. Giuseppe Neri)
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DIRETTORE U.O0.C.. GESTIONE RISORSE ECONCMICHE E FINANZIARIE

1 Direttore dell’U.0.C. Gestione Riserse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;

Responsabil¢ del Procedimento Il Dirigente
C;«AU?;H ,}ﬁ Al So (Dr,Giusep e‘G?regmlo)
. /& })i\tu;?. é

/

1i Diretiore
1J.0.C. Gestione Risorse Econumi\%e e Finanziarie

(Dott. Frangﬁo Ara ;]i)

11 Direttore del Dip

ifdente” Amministrativo
pdseppie Neri)

Visto
[l Direttore Amministrativo Aziendale ff
(Dott. Frant:j 0 Aram i)

U
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T o RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto & stata affissa in elenco all’Albo
Preforio di questa Azienda Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria, con Rep. N°
7 ié del 3 01T 7028 ¢ vi & rimasta per quindici giorni consecutivi.

La determina € stata trasmessa al Collegio Sindacale il 15 OTT. 2048

IL BIRE] L RE il
U.0.C. AFFARPGENERALLAEGADT EASSICURATIVI
D1 Ginslrdorh

‘ _-—

(X =
Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria
I
Prot. n. B
Esecutiva ii

=

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, 1i

IL DIRETTORE
U.0.C. AFFARI GENERALL LEGALI E ASSICURATIVI
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