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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE E FORMAZIONE

Ne 728 pEL_02-10-0070

OGGETTO: Approvazione verbale. Avviso a tempo determinato per la formazione di due
graduatorie per Dirigenti Medici — disciplina: Cardiologia — di cul alla Delibera n. 398/2020.

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n® 10 del 15/01/2020 dall’oggetto:
«Conferimento deleghe di funzione» e ss.mm.ii.;

[1 Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane ¢ Formazione Dr. Giuseppe Neri, nel
proprio Ufficio, ha adottato il seguente provvedimento

Vista:

¢ La deliberazione n. 398 del 08/07/2020, esecutiva, dall’oggetto “Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la formazione di due graduatorie per Dirigenti Medici — Area Medica e delle
Specialita Mediche — disciplina: Cardiologia — dalla quale reperire Dirigenti Medici a cui
conferire incarico a tempo determinato per sostituzione di personale assenie a vario titolo
presso ['U.O.C. di Cardiologia UTIC di questo Grande Ospedale Metropolitano. Approvazione
Bando”; '

Precisato

e Che il relativo bando ¢ stato pubblicato sul sito del Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.”
di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it) in data 13/07/2020;

e Che il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto il 23/07/2020;

¢ Che con deliberazione n. 461 del 06/08/2020 si & proceduto all’ammissione dei concorrenti ed
alla costituzione della Commissione esaminatrice del suddetto avviso per la valutazione dei
candidati ammessi;

o Che con nota prot. n. 1880 del 04/09/2020 e successiva nota prot. n. 1940 del 17/09/2020 ¢& stato
pubblicato sul sito internet aziendale ’avviso relativo ai candidati ammessi per sostenere la

prova-colloquio;

Considerato:
¢ Che la commissione esaminatrice ha concluso i lavori in data 28/09/2020 rassegnando un
verbale;

o Che dal predetto verbale risultano idonei per la graduatoria “A” i Dirigenti Medici Specialisti:
D’Amico Gessica, Donato Domenica, Porchetta Nicola e Costantino Rossella;

e Che, altresi, risultano idonel per la gradvatoria “B” 1 Dirigenti Medici Specializzandi: Bava
Arnnita, Pansera Francesco, Cuzzola Benedetta, Guglielmini Celeste, Caracciolo Alessandro,
Morabito Claudia, Panuccio Giuseppe, Scalise Renato F.sco M., Mazziotti Antonio, De Blasi

Gabriele, D’ Angelo Claudio;
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Hitenurto:

Che occorre prendere atto del suddetto verbale ed approvare ghi elenchi in essi formulati,
costituiti rispettivamente da 1. 4 (quattro) candidati idonei per la Graduatoria “A” e da n. 11
(undici) candidati idonei per la Graduatoria “B”;

Precisato:

Che 1l presente provvedimento non comporta costi ¢/o spese per I’ Azienda;

Che il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al
Dirigente Sanitario, da assumere con successivo atto a tempo determinato, afferira nei costi del
personale del ruolo sanitario della dirigenza medica a tempo determinato del bilancio
economico preventivo 2020 che prevede la relativa copertura.

TUTTO CIO* PREMESSO

DETERMINA

Per i motivi di cul in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:

1.

s

Prendere atto del verbale rassegnato dalla commissione esaminatrice relative all’Avviso
pubblico, per titoli ¢ colloquio, per la formazione di due graduatorie per Dirigenti Medici — Area
Medica e delle Specialita Mediche — disciplina: Cardiologia — dalla quale reperire Dirigenti
Medici a cui conferire incarico a tempo determinato per sostituzione di personale assente a vario
titolo presso I'U.O.C. di Cardiologia UTIC di questo Grande Ospedale Metropolitano;

Approvare gli elenchi generali costituiti rispettivamente da n. 4 (quattro) candidati idonei per la
Graduatoria “A” e da n. 11 (undici) candidati idonei per la Graduatoria “B”, di seguito indicati
nell’ordine dell’esito delle risultanze finali cosi come da verbale rassegnato dalla commissione
esaminatrice:

Candidati idonei Graduatoria “A’:

N° | Cognome e Nome Punteggio totale
| 1° | D’AMICO GESSICA 46,356/60
2° | DONATO DOMENICA 42.256/60
3° | PORCHETTA NICOLA 41,200/60
4° | COSTANTINO ROSSELLA 41,154/60
Candidati idonei Graduatoria “B”:
N° | Cognome e Nome Punteggio totale
1° | BAVA ANNITA 40,046/60
| 2° | PANSERA FRANCESCO 39,099/60
3° | CUZZOLA BENEDETTA 39,075/60
4° | GUGLIELMINI CELESTE 39,016/60
5° | CARACCIOLO ALESSANDRO 38,955/60
6° | MORABITO CLAUDIA 38,319/60
7° | PANUCCIO GIUSEPPE 38,089/60
8° | SCALISE RENATO F.SCO M. 37,495/60
9° | MAZZIOTTI ANTONIO 37,049/60
' 10° | DE BLAST GABRIELE 35,345/60
11° | D’ANGELO CLAUDIO 35,046/60
Precisare:

Che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;
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¢ Che il costo comprensivo degli onen social, per il trattamento economico da corrispondere al
Dirigente Sanitario, da assumere con successivo atto a tempo determinato, afferira nei costi del
personale del ruolo sanitario della dirigenza medica a tempo determinato del bilancio
economico preventivo 2020 che prevede la relativa copertura.

La presente determina viene inoltrata in originale 2lla U.Q.C. Affari Generali Legali ¢ Assicurativi,
per gli adempimenti di competenza di cui alla deliberazione n° 10 del 15/01/2020.
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U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

1l Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta che il presente provvedimento non comporta costi €/o spese per i’ Azienda e che il
costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al Dirigente
Sanitario, da assumere con successivo atfo a tempo determinato, afferird nei costi del personale del
ruolo sanitario della dirigenza medica a tempo determinato del bilancio economico preventive 2020

che prevede la relativa copertura,
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Il Direttore :

U.0.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie
(Dott. Franc LM)
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Visto
Il Direttore Amministrativo Aziendale ff.

(Dott. F Tangesco faniti)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente determina con indicazione deli’oggetto ¢ stata affissa in elenco all’Albo
Pretorio di questo Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi — Melacrino - Morelli” con Rep.

n°, del 03 0TT. 2020 & vi & rimasta per quindici giomi consecutivi.
La determina & stata trasmessa al Collegio Sindacale il 05 OTT. 2020

{1 Direttore UJ.0.C. Affari Generali e Assicurativi £.f.

{Dott. Giusepie

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria

I

Prot. n.

Esecutiva 1l

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.
o= ? p

Reggio Calabria, 1i

I1 Direttore U.O.C. Affart Generali Legali e Assicurativi £.f.
(Dott. Giuseppe Neri)
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