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1 OGGETTO: Approvazidne verbali e nomina vincitori — Concorso Pubblico, per.n. 3 posti di Dirigente
Medico — disciplina Cardiologia — a tempo indeterminato — per la UOC di Cardiologia UTIC del G.O.M. -
di cui alla delibera 445/2018. S : - o .

| Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n°® 10.del 15/01/2020 dall’oggetto: «Conferimento
| deleghe di funzione» e ss.mm.ii.; ' '

1 Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, nel proprio Ufficio, ha
_ adottato il seguente provvedimento. - . = ' C

Vista: » _ o TECE |

la deliberazione n.445 del 06/08/2018, esecutiva il 18/ 10/2019, dall’oggetto: “Concorso -
Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di Dirigente
Medico — Area Medica e delle Specialita Mediche — Disciplina: Cardiologia — da assegnare
-alPU.O.C. di Cardiologia UTIC (Emodinamica) del Grande Ospedale Metropolitano”.
Approvazione Bando B A ' - .

Dato atto: - '

v che il suddetto bando di concorso & stato pubblicato sul Bollettino della Regione Calabria n.93
del 19/09/2018 e, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.83 del
19/10/2018 nonché, in pari data, sul Sito Aziendale; ‘I :

v che il termine perentorio perla presentaz_ione delle istanze ¢ scaduto il 19/11/2018;

v che con determina n. 1038 del 22.10.2021 sono stati ammessi i ‘concorrenti per la
partecipazione al concorso; . : : - .

v' che indata 16/10/2021 ¢& stato pubblicato sul sito aziendale I’elenco dei candidati ammessi per
sostenere il concorso : : R

v' che con deliberan. 671 del 21/10/2021 & stata costituita la commissione esaminatrice

Considerato: - : 7

v" Che la commissione esaminatrice ha concluso i lavori in data 26/11/2021 rassegnando n. 2
verbali nonché i nominativi dei candidati vincitori, al Commissario Straordinario del Grande
Ospedale Metropglitano;

v" Che il procedimento concorsuale e costituito dan. 3 (tre) vincitori;

- Ritenuto:- : :
= Che occorre prendere atto dei suddetti verbali ed approvare 1’idoneita in essi formulata;
- Che occorre conferire incarico a tempo indeterminato ai vincitori del suddetto concorso
. posizionati ai primi tre posti: Dott.ssa Domenica Zema nata il 10/07/1986, Dott.ssa Gessica
D’Amico nata il 16/09/1986 e dott. Pasquale Crea nato il 22/09/1985. '



TUTTO CIO PREMESSO
DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono n'portaﬁ e trascritti:

1.

2.

. !

4.

Esitare il concorso de quo per come dai verbali rassegnai dalla Commissione con la Seguente
graduatoria di merito cosi costituita: da n. 3 (tre) vincitori al concorso pubblico e da n. 6 (sei)
candldatl idonei, di seguito indicati nell’ordine dell’ esrco delle risultanze finali come dai citati
verbali:

n. COGNOME E NOME P. Totale -
1° | ZEMA DOMENICA . 83,250

2° | D'AMICO GESSICA 77,783
3° | CREA PASQUALE 77,568

4° |DONATO DOMENICA = 76,887

5° | PASSAFARO FRANCESCO 76,508

6° | AMBROSIO GIUSEPPE 74,540

7° | COLANGELO MARIA 74,030

| 8° |SALERNO NADIA = 169,234

9° | GIUFFRE' MARIA ROSARIA 68,784

Nominare: la Dott.ssa Domemca Zema nata il 1 0/0 7/1986, la Dott.ssa Gesszca D’Amzco nata
il 16/09/1986 e il dott. Pasquale Crea nato il 22/09/1 983 vincitori del concorso di cui al sub 1)

Conferire incarico a' tempo mdetermmato assegnando i predett1 Candidati alla U.O. C
Cardzologza urTic (Emodmamzca)

Prec1sare :

Che con la Dott.ssa Domenica Zema, la Dott.ssa Gessica D’Amzco e il dott. Pasquale Crea
verra stipulato apposito contratto di lavoro a tempo mdetermmato ai sensi del vigente CCNL,
nel rispetto dei criteri prev1st1 dai regolamenn aziendali in ossequio alle dehberazmnl sopra
richiamate; ' :

Che il costo, comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al
dirigente in parola, afferira ai costi del personale del ruolo sanitario. della dirigenza medica a

+ tempo indeterminato del bilancio economico preventivo 2021, che prevede la relatlva copertura

autorizzata dal DCA 17/2015 e dal DCA n. 114/2021;

Notificare il presente provvedlmento al " Direttore  dell’U.O.C. Cardiologia UTIC
_(Emodznamzcaj, al Direttore del Dlpartunento Cardio Toraco Vascolare e agh interessati;

La presente determina viene inoltrata in originale alla U.O.C. Affari Generali Legah e Ass1curat1v1 '
per gli adempimenti di competenza di cui alla deliberazione n° 10 del 15/01/2020.

Responsabﬂe
Sig.ra Giuli

b



U.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economiche ¢ Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta il costo, comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da
cofrispondere al dirigente in parola, afferira ai costi del personale del ruolo sanitario della dirigenza

medica a tempo indeterminato del bilancio economico preventivo 2021, che prevede la relativa
copertura autorizzata dal DCA 17/2015 e dal DCA n. 114/2021.

1l Dirigente

t Giu Wrglulo)
Il Direttore

U.O.C. Gestione Risorse Economl he e Finanziarie
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

€ vi & rimasta per quindici giorni consecutl_w v
La detenmm € stata trasmessa al Collegio Sindacale il 02 DIC. 7207 -

11 Direttore U.O.C. Af 11 Generah Legali e Assicurativi-

DIRE TO
/& GE: lON th lCO AT
In

Si certifica che la presente determina con indicazione dell’ oggetto ¢ stata affissa in elenco all’Albo Pretorio
di questo Grande Ospedale Metropohtano “Bianchi — Melacrino - Morelli” con Rep. n° 2 R del

It.

Pro_t; n.

. Esecutiva il

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organlzzazwne Sanitaria

Per copia conforme ali originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabrié, I

11 Direttore UOC Affan Géne'rali Legali e Assicurativi‘
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