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I DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

I

| Oggetto: Avviso di mobilita, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del comparto del Servizio Sanitario :
| Nazionale, per la copertura di n.5 (cinque) posti di CPS: Tecnici di Laboratorio biomedico, per I'U.O.C. |
| Laboratorio Analisi di questo G.O.M.

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n.10 del 15/01/2020 dall’oggetto: << Conferimento
! deleghe di Funzione.>>

11 Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane € Formazione Dr. Giuseppe Neri, nel

proprio Ufficio, ha adottato il seguente provvedimento

Vista:

e La deliberazione n. n.366 del 15.06.2021con la quale ¢ stato indetto Avviso di mobilita, per
titoli e colloguio, tra Aziende ed Enti del comparto del Servizio Sanitario Nazionale, per la
copertura di n.5 (cinque) posti di CPS: Tecnici di Laboratorio biomedico, per I'U.O.C.
Laboratorio Analisi di questo G.C.M;

Atteso:

e Che il relativo bando ¢ stato pubblicato sul sito del Grande Ospedale Metropolitano
www.ospedalerc.it in data 18.06.2021;

o Che il termine per la presentazione delle istanze ¢ scaduto il 19.07.2021;

o Che con delibera n. 600 del 24.09.2021 ¢ stata costituita la Commissione giudicatrice e ammessi
n.14 candidati in possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando;

Considerato:

o Che la commissione esaminatrice ha concluso i lavori in data 20/10/2021 rassegnando n. 2
verbali, nonché il giudizio di merito dei cinque candidati indicati dalla Commissione
giudicatrice per la procedura di mobilita in entrata quale CPS: Tecnici di Laboratorio biomedico
presso questo G.O.M.;

Ritenuto:
o Che occorre prendere atto dei suddetti verbali e approvare la graduatoria di merito in essi
formulata;

e Che occorre conferire incarico a tempo indeterminato quale CPS: Tecnici di Laboratorio
biomedico ai 5 (cinque) candidati vincitori del suddetto avviso di mobilita, e indicati dalla

prefata Commissione ;
TUTTO CIO’ PREMESSO

DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:

1. Prendere atto dei due verbali rassegnati dalla Commissione giudicatrice esaminatrice relativi
Avviso di mobilita, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del comparto del Servizio
Sanitario Nazionale, per la copertura di n.5 (cinque) posti di CPS: Tecnici di Laboratorio
biomedico, per I'U.O.C. Laboratorio Analisi di questo G.0.M;
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Approvare la graduatoria di merito in essi formulata comprensiva dei cinque vincitori di
seguito indicati nell’ordine dell’esito delie 1‘1suhanze finali cosl come da verbale n.2 rassegnato
dalla commissione:

Candidati Vincitori: Vilasi Caterina, Cilione Natale, Pirrone Giovanna, Daibis Mariateresa Rita
¢ Pelle Miriam;

Nominare i Tecnici di laboratorio biomedico: Vilasi Caterina, Cilione Natale, Pirrone Giovanna,
Dalbis Mariateresa Rita e Pelle Miriam vincitori dell’avviso di cui sub 1);

Conferire incarico, a tempo indeterminato, quale CPS Tecnico di laboratorio biomedico ai
candidati: Vilasi Caterina, Cilione Natale, Pirrone Giovanna, Dalbis Mariateresa Rita e Pelle
Miriam ;

ASSEUH’U‘C alla U.0.C. di destinazione, a tempo indeterminato, i sopra citati CPS- TSLB: Vilasi
Caterina, Cilione Natale, Pirrone Giovanna, Dalbis Mariateresa Rita ¢ Pelle Miriam,
subordinando la loro assunzione in servizio al rilascio del nulla osta da parte dall’ente di

provenienza,

Precisare:

Che con i predetti verra stipulato apposito contratto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi del
vigente CCNL, nel rispetto dei criteri previsti dai regolamenti aziendali in ossequio alle
deliberazioni sopra richiamate;

Che ai predetti sanitari saranno formalizzati e assegnati gli obiettivi e lo stesso sara sottoposto
alla verifica sull’attivita annuale, ai sensi e per gli effetti del D.lgs 165/01 e 150/2009 e dei
sopra richiamati 1egolarnent1 ai fini delia retribuzione di risultato;

Che la spesa, comprenswa degh oneri sociali, per il trattamento economlco da corrispondere ai
sanitari in parola, afferira ai costi del personale del comparto sanitario a tempo indeterminato
del bilancio preventivo 2021;

Notificare il presente provvedimento al Dipartimento Regionale Tutela Della Salute delia
Regione Calabria, al Diretiore dell’U.0.C. Laboratorio Analisi, al Direttore Sanitario di Presidio

ed agli interessati;

La presente determina viene inoltrata in originale alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi,
per gli adempimenti di competenza di cui alla deliberazione n® 10 del 15.01.2020.

La presente determina viene inoltrata in originale alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi,
per gli adempimenti di competenza di cui alla deliberazione n® 10 del 15.01.2020.
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U.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

Il Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta che il costo comprensivo degli oneri sociali. per il trattamento economico da
corrispondere agli interessati, afferird ai costi del personale del Comparto del ruolo Sanitario a
tempo indeterminato del bilancio economico preventivo 2021 che prevede la relativa copertura gia
autorizzata dal DCA n.114/2020.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto ¢ stata affissa in elenco all’Albo
Pretorio di questa Azienda Grande Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria, con Rep. N°

{98 del 08NOV 2021 e vi & rimasta per quindici giorni cmhsqc&%iyi. ,
La determina & stata trasmessa al Collegio Sindacale il 6 NOV. 2071
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