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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 256 pgp, 2£ &Pk 1044

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, ai sensi dell’art. 2 comma 1, del Decreto Legge n.150
del 10.11.2020, convertito con modificazioni della Legge 30 dicembre 2020 n.181, e del Decreto del
Commissario ad acta per la realizzazione del piano di rientro dai disavanzi del servizio sanitario della
Regione Calabria n. 57 del 17.5.2022, n. 4 del 5.1.2023, n. 193 del 10.7.2023 e n. 25 del 29.1.2024.

OGGETTO: Ammissione Concorrenti e Costituzione Commissione. “Avviso Pubblico, per titoli
e colloguio, per la formazione di due graduatorie (Graduatoria “A” Medici Specializzati -
Graduatoria “B” Medici Specializzand;) — disciplina: Oncologia — dalla quale reperire Dirigenti
Medici a cui conferire incarico a tempo determinato per sostituzione di personale assente a vario
titolo presso I'U.O.C. di Oncologia del G.O.M.” di cui alla delibera n, 1 17/2024.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in
conformita degli obiettivi assegnati, propone I’adozione del seguente atto.

Il Responsabile del Procedimento I1 Dirigente U.O.S.,
Sig.ra GiyMana Curcio Gestione Giuridica Risorse Umane e Concorsi

Dott.s3a Rossana A tasi _
Il Dirgttore m@% /E% tééé/(/v’

U.0.C. Gestione Sviluppo
Risorse Uma ormazione
Dott. ?{{to oVegliante

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la
proposta di deliberazione come sopra formulata, attesta che il presente atto deliberativo non
comporta costi e/o spese per I’ Azienda.

I Responsabile del Procedimento
ES’?:(U //L PSP
- /0 Il Direttore
U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie
Dott. F ranc§: c))lAr%riti

U

|

FAVOREVOLE , FAVOREVOLE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO FF. - DIRETTORE SANITARIO FF.
(Dott. Francrﬁ%m&rﬁfi) (Dott. S}}yatore Maria Costarella)

)
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E

FORMAZIONE

Premesso che
con deliberazione n. 117 del 26/2/2024 & stato indetto “Avviso Pubblico, per titoli e colloguio,

per la formazione di due graduatorie (Graduatoria “A” Medici Specializzati - Graduatoria
“B" Medici Specializzandi) — Area Medica e delle Specialita Mediche — disciplina: Oncologia
— dalla quale reperire Dirigenti Medici a cui conferire incarico a tempo determinato per
sostituzione di personale assente a vario titolo presso I'U.O.C. di Oncologia del Grande

Ospedale Metropolitano®;

il relativo bando & stato pubblicato sul sito del Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.” di

Reggio Calabria (www.ospedalerc.it) in data 29/2/2024;
il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto il 15/3/2024;

entro il suddetto termine perentorio di scadenza sono pervenute complessivamente n. 19
(diciannove) istanze di partecipazione, di cui n. 6 (sei) istanze di medici specializzati e n. 13

(tredici) istanze di medici specializzandi, di seguito indicati:

Elenco “A”- Specializzati:

n. COGNOME E NOME gDl
1 | DI PIETRO MARTINA 07/09/1992
2 |FALCO PIERLUIGI 27/05/1992
3 |LAFACE CARMELO 02/05/1992
4 | MANGLAVITI SARA 09/12/1989
5 |NAPOLI CRISTINA 28/07/1991
6 | VITERBO ANTONELLA 18/01/1981
Elenco “B”- Specializzandi:
n. COGNOME E NOME ppiy
1 |BULOTTA ALESSIO 16/10/1993
2 |COSTA MARTINA 10/02/1993
3 |D'AQUINO GIUSEPPE 22/04/1988
4 |FARENZA VALENTINA 23/10/1991
5 |FROIO CATERINA 14/02/1989
6 |INFELISE ROSETTA 03/01/1985
7 | MUSARRA MARTINA 30/09/1993
8 |PANSERA BRUNO 03/03/1993
9 |RIZZO DAIANA 03/01/1995
10 | ROMEO CATERINA 12/04/1993
11 | TESSITORE DALILA 27/06/1995 -
12 | TRENTADUE FRANCESCO 07/05/1981
13 |UPPOLO VALENTINA 11/04/1988
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Dato atto che

dall’esame delle istanze e delle relative documentazioni ad esse allegate, € stato accertato che
tutti i sopraindicati candidati risultano ammissibili, poiché in possesso dei requisiti richiesti dal
bando; '

ai fini della valutazione dei titoli dei candidati ammessi all’Avviso di cui sopra, si rende
necessario costituire apposita Commissione esaminatrice; '

Visti

il D.Lgs. n. 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1
della L. 23/10/1992, n. 421” e ss.mm.ii,

il DP.R. n. 483/97 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”,

i decreti del Ministero della Sanitd 30/01/1998 e 31/01/1998 e s.m.i., con i quali sono state
approvate le tabelle relative alle specializzazioni equipollenti ed affini previste dalla disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

la Legge n. 145/2018, art. 1, commi 547, 548 548-bis, e s.m.i che prevede la possibilita per i
medici regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica di
partecipazione ai concorsi pubblici per dirigente medico, con collocazione in graduatoria
separata e la possibilita di essere assunti secondo le condizioni previste dalla medesima
normativa;

il D.P.R. n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa’;

il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”,

il Decreto Ministeriale del 1 agosto 2005 e ss.mm.ii, avente ad oggetto “Riassetto delle Scuole
di specializzazione di area sanitaria”, che ha I’individuato le scuole di specializzazione di Area
Sanitaria, il profilo specialistico, gli obiettivi formativi ed i relativi percorsi didattici suddivisi in
aree e classi;

il D.C.A. n. 82 25/7/2016 avente ad oggetto “Adozione degli Atti Aziendali delle Aziende del
Servizio Sanitario della Regione Calabria. Atto Aziendale Azienda Ospedaliera “Melacrino

Morelli” di Reggio Calabria "con il quale & stata approvata la nuova organizzazione Aziendale;

il D.C.A. n. 198 del 12/7/2023 dall’oggetto: “Modifica ed integrazione DCA n. 64/2016.

Riorganizzazzione della Rete ospedaliera della rete dell'emergenza urgenza e delle reti tempo
dipendenti’”’; ,
i CC.CC.NN.LL. vigenti dell’Area della Dirigenza Medica;

Visti, altresi

la delibera n. 578 del 19/7/2016 e ss.mm.ii, con la quale il G.O.M. ha definito il proprio modello
organizzativo aziendale, con nel cui ambito sono stati individuati, tra ’altro, le strutture
Complesse, Semplici e Dipartimentali e Complesse;

la delibera del Direttore Generale n. 413 del 4/5/2016 con la quale € stata approvata la
Dotazione Organica dell’ Azienda Ospedaliera Bianchi - Melacrino - Morelli”;

la delibera del Commissario Straordinario n. 349 del 19/5/2022, dall’oggetto “Presa atto D.C.A.
n. 57 del 17/5/2022 di nomina del commissario straordinario del Grande Ospedale
Metropolitano “Bianchi Melacrino Morelli” di Reggio Calabria”;

la delibera del Commissario Straordinario n. 350 del 23/5/2022, dall’oggetto “Conferma
conferimento delle deleghe di funzione;
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e la delibera del Commissario Straordinario n. 185 del 15/3/2023 con la quale ¢ stato adottato il
Piano integrato di attivita e organizzazione (P.L.A.O.) 2023-2025;

Precisato che _ _
e la relativa notifica di ammissione dei candidati & assolta con la pubblicazione del presente atto

sul Sito Internet Aziendale nella Sezione “Bandi e Concorsi”,
e il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;

Propone al Commissario Straordinario dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la
piena legittimit, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la

conformita agli obiettivi.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione riferita all’oggetto;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 20896 del 19/5/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Maria Costarella;
Vista la disposizione di servizio prot. n. 20897 del 19/5/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale ff.;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

Di prendere atto che in relazione all’ “Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di
due graduatorie (Graduatoria “A" Medici Specializzati - Graduatoria “B " Medici Specializzandi)
— Area Medica e delle Specialita Mediche — disciplina: Oncologia — dalla quale reperire Dirigenti
Medici a cui conferire incarico a tempo determinato per sostituzione di personale assente a vario
titolo presso I'U.O.C. di Oncologia del Grande Ospedale Metropolitano”, sono pervenute
complessivamente n. 19 (diciannove) istanze di partecipazione;

Di ammettere all’Avviso sopra citato, n. 19 candidati indicati nell'elenco sotto riportato, i quali
hanno presentato, entro i termini previsti dal bando, la domanda e risultano essere in possesso dei

requisiti generali e specifici richiesti dall’ Avviso;

Elenco “A”- Specializzati:

n. COGNOME E NOME ket
| | DIPIETRO MARTINA | 07/09/1992
2 |FALCO PIERLUIGI 27/05/1992
3 | LAFACE CARMELO 02/05/1992
4 | MANGLAVITI SARA 09/12/1989
5 [ NAPOLI CRISTINA 28/07/1991
6 | VITERBO ANTONELLA 18/01/1981
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Elenco “B”- Specializzandi:

n. COGNOME E NOME eyt
1 |BULOTTA ALESSIO 16/10/1993
2 |COSTA MARTINA 10/02/1993
3 |D'AQUINO GIUSEPPE 22/04/1988
4 |FARENZA VALENTINA 23/10/1991
5 |FROIO CATERINA 14/02/1989
6 |INFELISE ROSETTA 03/01/1985
7 |MUSARRA MARTINA 30/09/1993
8 |PANSERA BRUNO 03/03/1993
9 |RIZZO DAIANA 03/01/1995

10 | ROMEO CATERINA 12/04/1993

11 | TESSITORE DALILA 27/06/1995

12 | TRENTADUE FRANCESCO 07/05/1981

13 |UPPOLO VALENTINA 11/04/1988

Di costituire, come segue, la Commissione esaminatrice avente il compito di procedere alla
valutazione dei titoli ed alla determinazione della graduatoria dei partecipanti al suddetto Avviso:

» Dr. SA1I AL SAYYAD Presidente

» Dr. RoBHERAO H A SANO Componente
» Dr. %% TR ACISTInN Componente
> Sig/ra. QUUIHANYR caoped d Segretario/a

Di precisare che

e larelativa notifica di ammissione dei candidati & assolta con la pubblicazione del presente atto
sul Sito Internet Aziendale nella Sezione “Bandi e Concorsi”;

* il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;

Di demandare all’U.O.C. Gestione Risorse Umane e Formazione I’adozione degli atti di
competenza,

Di trasmettere la presente delibera all’U.O.C. Affari Generali, Legali ed Assicurativi per gli
adempimenti di competenza.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’albo pretorio di qixqst_\% Grande Ospedale
Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N._X2  del LOAR Winpy o vi &
rimasta per quindici giomni consecutivi ed ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il

76 APR. L0F

I1 Direttore Amministrativo Aziendale f.f.

(Dr. F ranc?;gjw,bj

L

Trasmessa al Dipartimento Salute ¢ Welfare
Il

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, Ii / /2024
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