S ervizio GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO i
J E S ANITARIO “Bianchi - Melacrino - Morelli” + +

1 r Recionae @ Reggio Calabria

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

REGIONE CALABRIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N°.4482, per_ 09 0T 2053

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell'art. 20, comma
3, della Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002, n. 29 e s.m.i., della legge della Regione Calabria del
19/3/2004, n. 11, della Delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17.2.2025 e del Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 17 del 17/2/2025.

OGGETTO:Avviso interno di selezione per il conferimento degli incarichi di funzione professionale al
personale del comparto appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari ruolo
amministrativo. Approvazione elenco ammessi e costituzione Commissione di valutazione.

11 Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in conformita
degli obiettivi assegnati, propone 'adozione del seguente atto.

1 R&Bponsabﬂ%\iel Proggdimento

Dr.ssa Alessandra fGambel
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1l Direttore
U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umajie e Formazione
Dott.ssa Rossana Anastagi
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11 Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la proposta di
deliberazione come sopra formulata, attesta che la presente non comporta costi e/ o spese per I’ Azienda.
Visto
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FAVOREVOLE FAVOREVOLE
Direttore Amministrativo Aziendale f.f. Direttore Sanitario Aziendale f.f.
(Dr. Francescg Aranfiti) (Dr. Sal_va’fore Maria Costarella)
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L IL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE j

Premesso che

- con delibera n. 852 del 25/07/2025 ¢ stato indetto ed approvato I’ Avviso di selezione per il conferimento degli
incarichi di funzione professionale al personale del comparto appartenente all’Area dei Professionisti della Salute
e dei Funzionari ruolo amministrativo;

- che il predetto Avviso & stato pubblicato sul sito aziendale con scadenza perentoria per la presentazione delle
domande stabilita alla data 06/08/2025;

Dato atto che 1'Avviso in questione prevede, tra I’altro:
- che la domanda di ammissione deve essere presentata esclusivamente attraverso I’apposita piattaforma web;

- la possibilita di presentare, da parte di ciascun candidato, fino a n. 2 domande di partecipazione, scegliendo al
massimo due tra le otto arée individuate dall’avviso medesimo;

- D’obbligo per i candidati di stampare la domanda, firmarla, scansionarla , unitamente ad un documento di identita
valido ed inviarla esclusivamente via pec all’indirizzo pec protocollo@pec.ospedalerc.it, entro i termini previsti
dall’avviso;

Considerato che 'UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane Formazione a seguito della verifica della regolarita
formale della domande ha accertato che risultano ammissibili le domande di partecipazione di cui all’allegato A, con
evidenza, per ogni Area, de! numero di protocollo;

Precisato che ai candidati esclusi per difetto di regolarita formale della domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 3
del Bando ed in ottemperanza alle disposizioni del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento Europeo n. 679/2016,
sara data comunicazione personale medicante PEC;

Precisato che per i candidati ammessi il G.O.M. si riserva di effettuare, al momento dell’eventuale conferimento
dell’incarico, il controllo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di notorieta rese dai
candidati con la presentazione della domanda, in ordine al possesso dei requisiti previsti da bando, secondo quanto
previsto dall’art 6 dello schema di avviso;

Visto I’art. 4 dell’ Avviso in questione, il quale prevede una Commissione di valutazione per la valutazione dei candidati
ammessi, composta:

- dal Direttore del Dipartimento di afferenza dell’incarico da conferire;

- n. 2 Direttori di UOC afferenti al medesimo Dipartimento dell’incarico da conferire;

- dal segretario verbalizzante, appositamente individuato tra i dipendenti del ruolo amministrativo dell’ Azienda;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere:
e all’ammissione dei candidati di cui all’allegato A;
¢ alla costituzione di un’apposita Commissione di valutazione;

Vista la delibera n. 852 del 27/12/2024 relativa al conferimento alla d.ssa Rossana Anastasi dell’incarico di Direttore
dell’U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione;

Propone al Commissario Straordinario 1’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la piena legittimita, la
correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la conformita agli obiettivi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore sostituto della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione riferita all’oggetto;

Vista la deliberazione n. 125 del 25/02/2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le funzioni di Direttore
Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Maria Costarella;

Vista la deliberazione n. 126 del 25/02/2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le funzioni di Direttore
Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. ¢ del Direttore Amministrativo Aziendale ff;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:
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Di ammettere; a seguito della verifica della regolarita formale della domande, all’Avviso interno di selezione per il
conferimento degli incarichi di funzione professionale al personale del comparto appartenente all’Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari ruolo amministrativo™ i candidati di cui all’allegato A;

Di precisare che ai candidati esclusi per difetto di regolarita formale della domanda di partecipazione, ai sensi dell’art.
3 del Bando ed in ottemperanza alle disposizioni del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. € del Regolamento Europeo n.
679/2016, sara data comunicazione personale medicante PEC; l

Di costituire, ai sensi dell’art. 4 dell’ Avviso in questione, la Commissione di valutazione;

Di nominare la Commissione di valutazione del suddetto Avviso, come di seguito composta:

» Dr./ssa FRANCESCH ARANNTY  Presidente

> Drissa  ING. CAgue(s  GluSeete€ TE.QA Componente
» Dr./ssa GiUSEPPE GARGIylLD  Componente
>

Sig./ra- Dr./ssa Az SSANMA  FATREL Segretario/a

Di precisare che .

* lanotifica di ammissione ¢ assolta con la pubblicazione del presente atto sul sito internet aziendale nella sezione
“Bandi e Concorsi- Avwvisi’’; .

e  lapresente delibera non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;

1

Di demandare all’'U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione, gli adempimenti relativi al presente
provvedimento.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’ Iﬂ;niﬁretono del Grande Ospedale Metropolitano
“Bianchi - Melacrino - Morelli”, con rep. nA%0 ‘del ._3 e vi & rimasta per quindici giorni
consecutivi ed & stata trasmess4 al Collegio Sindacaleil 10 0T 7075

Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f.

(Dott. F;@@zco A'!'aniti)
Ly

Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare della Regione Calabria
i

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, i / /2025
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Awviso interno di selezione per il conferimento degli incarichi di funzione professionale al personale del comparto appartenente all’Area dei professionisti e dei
funzionari del ruclo amministrativo

Elenco ammessi

Allegato A
Area incarico matricola prot data
Profess. della salute e funzionari (Amm. e tecnici) - Inc. di Fun. Professionale - UOC
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Form. 869 26445 06/08/2025

Totale complessivo

1/4



