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1l Presidente da lettura del bando dell’ Avviso pubblico e la Commissione definisce i criteri di Valutazione per
come segue. Dal bando si evince che la Commissione ha a disposizione punti 100 cosi suddivisi: punti 50 per i
titoli e punti 50 per il colloquio.

REGIONE CALABRIA

MACROAREA CURRICULUM (max 30 punti):
Si definiscono 1 criteri di Valutazione, come segue

Attivitd Professionale/Gestionale - (max 35 Punti) ripartiti per come sotto indicati.

Espenenze professionali:

Il punteggio sara attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale maturata dal candidato
nell’ambito della disciplina oggetto del concorso con particolare riguardo all’incarico da ricoptire, da valutare
in relazione alla tipologia di Enti od Aziende in cui il candidato ha prestato servizio e quindi, con riferimento
alla rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate nel complesso, non tralasciando I’esame delle
prestazioni erogate dalla specifica struttura o unita operativa di afferenza del candidato. Successivamente,
I’accertamento della professionalita del medico o la sua idoneitd in relazione al posto da ricoprire
comporteranno un’analisi della sua attivita e delle sue competenze, delle posizioni funzionali ricoperte, con
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale e dei ruoli di responsabilita rivestiti. La Valutazione si
completera con ’esame delle competenze pil sanitarie, con la valorizzazione quindi della casistica clinica,
sempre da raffrontare alle necessita evidenziate dalla declinazione del profilo.

1- Tipologia delle istituzioni (max 3 puuti).
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali ha svolto la sua attivita e tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime. Vengono attribuiti i seguenti punteggi:

»  Ospedale HUB/DEA II Livello/AOU/IRCCS fino a 5 punti;

»  QOspedale Spoke/DEA I Livello fino a 3 punti;

* ' Presidi di base fino a 2 punti;

s Poliambulatori- Area Territoriale fino a | punto.

La Commissione decide di attribuire il punteggio all’esperienza di piti elevate caratura, tra quelle descritte
nell’istanza di ciascun candidato, a condizione che la stessa abbia una durata almeno pari a 12 mesi.

2- Incarico ricoperto al momento della partecipazione all’avviso (max 5 punti).
Vengono attribuiti i seguenti punteggi:
s Titolare di incarico di Direttore/Responsabile Unita Operativa Complessa - 5 punti;
» Titolare di incarico di Direttore/Responsabile ff Unita Operativa Complessa— 4,5 punti
«  Titolare di incarico di Responsabile Uniti Operativa Semplice Dipartimentale - 4 punti;
» Titolare di incarico di Responsabile f.f. Unitéd Operativa Semplice Dipartimentale — 3,3 punti
s Titolare di incarico di Responsabile Unita Operativa Semplice - 3 punti;
v Titolare di incarico di Altissima professionalita - 2 punti;
v Titolare di incarico di Alta specializzazione - I punti;
»  Titolare di incarico professionale di consulenza di studio e di ricerca isp.ver.e contr.- 0,50 puni
= Titolare di incarico professionale iniziale (base) 0,25 punti;

}Mpenenze professionali/lavorative del candidato (max 13 punti).
T ERG n@attnbmu i seguenti punteggi:
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= Servizio nello stessa posizione fimzionale della disciplina a concorso 1.00 punto/anno;
«  Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina 0,50 punti/anno;

x  Servizio nella disciplina con la qualifica di Direttore f.f 0,750 punti/anno;

» Servizio in altra posizione funzionale nella discipiina affine 0,25 punti/anno;

»  Servizio in altra disciplina nella qualifica di Direttore 0.50 punti/anno;

«  Servizio nel ruolo sanitario ¢/o Pubbliche Amministrazioni 0, [0 punti/anno.

= Servizio non di ruolo sanitario c/o Pubbliche Amministrazioni 0,25 punti per anno.

4- Tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato {max 10 punti).
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato negli ultimi dieci anni di servizio.
Vengono attribuiti i seguenti punteggi:
= Aftivita specifica completamente appropriata, perfettamente coerente col profilo soggetiivo richiesto,
molto ampia, rilevante e costante nel tempo (Valutazione ottima) 10 punti;
«  detivita specifica appropriata, completa, esauriente e continuativa nel tempo (Valutazione buona) 7
punti;
s Attivita specifica adeguata e appropriata (Valutazione discreta) 5 punti;
s Attivitg specifica essenziale, parzialmente adeguata (Valutazione sufficiente) 3 punti;
= Atrivita specifica inconsistente, non significativa ovvero non valutabile (Valutazione negativa) punti 0.

5- Attivita di formazione — studio — ricerca — docenza - pubblicazioni - (max 15 punti):

Verranno valutate le attivita di formazione e didattica, nonché la produzione scientifica; cid comportera quindi
I'apprezzamento dei soggiomi di studio o addestramento professionale, ['attivitd didattica di livello
universitatio, 1'attivita di formazione nonché le eventuali pubblicazioni, per le quali i candidati hanno avuto
cura di evidenziare la produziohe scientifica piti significativa.

Il punteggio sard attribuito in base all'attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito, nonché alle
caratteristiche delle strutture in cui sono svolte.

La Commissione decide di attribuire il punteggio sulla scorta di quanto autocertificato da ciascun Candidato, a
condizione che, per ciascuna esperienza formativa, siano indicati gli elementi essenziali per consentirne una
corretta individuazione, demandando all’ Amministrazione gli eventuali controlli successivi di veridicita,
secondo le previsioni normative vigenti.

I° - Specializzazioni - (max I punto)
v Specializzazione nella disciplina 1,00 punti;
v Specializzazione equipollente alla disciplina oggetto dell ‘avviso 0,50 punti
v Specializzazione affine alla disciplina oggetto dell'avviso 0,23 punti;
»  Altra specializzazione diversa dalla disciplina oggetto dell'avviso 0,123 punii.

I1° - Corsi di perfezionamento (max I punto)
Verranno valutati solo corsi di perfezionamento relativi alla disciplina o disciplina equipollente di
durata superiore a 30 giorni/150 ore e/o con esame finale 0,250 punti.

_ III° - Attivitd di docenza (max 2 punti)
29 ‘__Verranno valuta.tl msegnamentl m cor31 dl Laurea in Medicina e Chuurgla Specxahzzazmne post

?.egmne Calabria ~ GRANDE OSPEDALE .\{ETRO!’OL[TANO Bianehi Melacrine Morelli - Partta j
Sede Legale: Via Provineiale Spirito Santo 24 - 39128 Regpio Calabria .
U O.C. Gestione & Sviluppo Risorse Umane




| Servizio GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO D
JL S ANITARIO “Bianchi - Melacrino - Morelli” +{
"! F R cionaLE Reggio Calabria P N

REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutele dello Salute
e Politiche Sanitorie

» insegnamenti 0,030 per corso nella formazione del personale sanitario non medico.

IV° - Master, dottorati di ricerca, corsi manageriali (max 3 punti)
»  Master post-Laurea 2° livello attinente la disciplina 1,00 punto,
»  Master post-Laurea 1° livello attinente la disciplina 0,750 punti;
s Corso Formazione Manageriale (D.lgs. 502/92 e DPR 484/97 e s.m.i.) 0,500 punti,
»  Doutorato di ricerca attinente la disciplina 1,00 punto.

V°- Pubblicazioni (max 5 punti)
La Valutazione delle pubblicazioni, ai sensi dell’art.5 del bando, lettera g), “possono essere
prodotte in originale oppure in copia corredata da dichiarazione sostitutiva di notorieta che ne
attesti la conformitat all’originale. Sard elemento di valutazione la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina oggetro dell’avviso, edita su riviste italiane e straniere,
caratterizzata da criteri di filtro dell ‘accettazione dei lavori, nonché dal suo impatto sulla comunita
scientifica.” Verranno valutate solo le pubblicazioni prodotte negli ultimi dieci anni.
Per singolo lavoro sono attribuiti i seguenti punteggi:

s Rivista internazionale (unico autore, primo o ultimo autore) 0,150 punti;

= Rivista internazionale (coautore) 0,125 punti;

»  Rivista nazionale (unico autore, primo o ultimo autore) 0, 100 punti;

»  Rivista nazionale (coautore) 0,075 punti.

VI° - Partecipazione a eventi formativi/corsi/congressi (max 3 punti)
Limitatamente ai corsi, congressi, convegni e seminari, si tiene conto delle sole esperienze formative
relative al decennio precedente alla data di indizione dell’ Avviso :
*  Partecipazione attiva eventi formativi nella disciplina (Presidente /Responsabile Scientifico)
0,020 per evento;
» Partecipazione attiva eventi formativi nella disciplina (Relatore) 0,015 per evento,
»  Partecipazione attiva eventi formativi nella disciplina (Moderatore /Discussant/ Chairman)
0,010 per evento.

La Commissione decide di attribuire il punteggio sulla scorta di quanto autocertificato da ciascun
Candidato, a condizione che, per ciascuna esperienza formativa, siano indicati gli elementi essenzialt
per consentirne una corretta individuazione, demandando all’ Amministrazione gli eventuali controlli
successivi di veridicita, secondo le previsioni normative vigenti.

MACROAREA COLLOQUIO (max 50 punti)
Nel colloquio saranno apprezzate le capacitd professionali e specialistiche nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché le capacita gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento all’incarico da svolgere.
La Commissione, nello specifico, nell’attribuzione del punteggio, terra conto di:
= correttezza delle risposte dal punto di vista tecnico
s uso di linguaggio scientifico appropriato
v attitudine all 'innovazione
»  capacita relazionali .
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