
DELIBERA  DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° 299 DEL 10/03/2026

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art.  
20, comma 3, della Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002, n. 29 e s.m.i., della legge della  
Regione Calabria del 19/3/2004, n. 11, della Delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17.2.2025 e del  
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 17 del 17/02/2025 e del Decreto del Presidente 
della Regione n.17 del 17/02/2026

OGGETTO: Presa  atto  sentenza  n.  291/2025  TAR  Calabria  -  Sezione  Staccata  di  Reggio
Calabria  e  sentenza  n.447/2026  del  Consiglio  di  Stato  -  Riformulazione  graduatoria  del
concorso  pubblico  per  assunzione   a  tempo  indeterminato  di  n.  2  assistenti  sociali,
approvata con determina n. 381 del 30/04/2024  e nomina vincitori. Risoluzione rapporto di
lavoro a tempo indeterminato con il dott. M.M.F matr. n. 4455.    



OGGETTO: Presa atto sentenza n. 291/2025 TAR Calabria - Sezione Staccata di Reggio Calabria e sentenza
n.447/2026 del Consiglio di Stato - Riformulazione graduatoria del concorso pubblico per assunzione  a
tempo indeterminato di n. 2 assistenti sociali,  approvata  con determina n. 381 del 30/04/2024  e nomina
vincitori. Risoluzione rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il dott. M.M.F matr. n. 4455.    

Il  Direttore UOC  Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in conformità degli obiettivi assegnati,  
propone l’adozione del seguente atto.

Il Responsabile del Procedimento

(Dott.ssa Alessandra Gambel)

Il Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione

   (Dott.ssa Anastasi Rossana)

                                                       

IL DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso che

a) con deliberazione n. 511 del 20/7/2022 è stato indetto “Concorso Pubblico, per titoli ed  

esami, per la copertura di n. 2 (due) posti di Assistente Sociale – cat. D - a tempo  

indeterminato per la Direzione Medica di Presidio presso questo Grande Ospedale  

Metropolitano – Approvazione Bando”;

b) con determina n. 381 del 30/04/2024 è stata approvata, dal G.O.M., la graduatoria di 

merito del suddetto Concorso, dichiarati n. 2 (due) vincitori e conferito loro incarico a 

tempo indeterminato;

c) che  a  seguito  della  sottoscrizione  dei  contratti  di  lavoro  a  tempo  indeterminato, 

hanno preso servizio, presso questo GOM, in data 20/05/2024 il Dott. Marin Francesco 

Mordà,  vincitore collocatosi  al  secondo posto della  suddita  graduatoria  e,  in  data 

03/06/2024,  la  dott.ssa  Chiara  Fazzari,  vincitrice  collocatasi  al  primo  posto  della 

graduatoria;

Dato  atto che,  con  ricorso  proposto  al  TAR  Calabria  -  Sezione  Staccata  di  Reggio 

Calabria, notificato a questa Azienda in data 26/08/2024 al prot. n. 22905, la dott.ssa Sonia 

Sitibondo, candidata idonea, collocatasi al terzo posto della graduatoria di merito di cui 

alla determina n. 381 del 30/04/2024, ha chiesto l’annullamento, previa sospensione:

- della determina  n. 381 del 30/04/2024 di approvazione della suddetta graduatoria, 

nella parte  in  cui  è  stato collocato in seconda posizione il  Dott.  Marin Francesco 



Mordà  con  il  punteggio  complessivo  pari  a  70,093  ed  è  stata  collocata  in  terza 

posizione la ricorrente con il punteggio complessivo di 69,436;

- della  suddetta  graduatoria  di  merito,  nei  limiti  dell’interesse  della  ricorrente  ad 

essere collocata in seconda posizione tra i vincitori del Concorso;

- dei verbali n. 5, 12 e 13 redatti dalla Commissione esaminatrice, nella parte in cui è 

stato attribuito, al dott. Mordà Marin Francesco, per i titoli, il punteggio complessivo, 

erroneo e/o sovrastimato, di 3,093;

- della scheda di valutazione dei titoli del dott. Mordà Marin Francesco nella parte in 

cui  è  stato  attribuito  al  medesimo  il  punteggio  complessivo,  erroneo  e/o 

sovrastimato, di 3,093;

Preso atto della sentenza n. 291, pubblicata il 18/04/2025, con la quale il TAR Calabria - 

Sezione Staccata di Reggio Calabria, accogliendo il ricorso proposto dalla dott.ssa Sonia 

Sitibondo,  ha  ritenuto  erroneo  e/o  sovrastimato  l’attribuzione,  da  parte  della 

Commissione esaminatrice al Dott. Marin Francesco Mordà, del punteggio di 1,083 per i 

titoli  di  carriera,  il  punteggio  di  0,30  centesimi  per  titoli  accademici  e  di  studio,  il  

punteggio di 0,03 per il curriculum formativo e professionale e, conseguentemente, ha:

1) annullato:  i  verbali  nn.  5,  12  e  13  della  Commissione  esaminatrice  nella  parte  di 

interesse della ricorrente; la determina n. 381 del 30/04/2024 di approvazione della 

graduatoria di merito nella parte in cui è stato collocato in seconda posizione il dott.  

Mordà  Marin  Francesco  con  un  punteggio  complessivo  pari  a  70,093  ed  è  stata 

collocata in terza posizione la dott.ssa Sonia Sitibondo con un punteggio complessivo 

di 69,436; la scheda di valutazione dei titoli  del dott.  Mordà Marin Francesco nella 

parte  in  cui  è  stato  attribuito  al  medesimo  il  punteggio  complessivo  di  3,093;  la 

suddetta graduatoria nei limiti dell’interesse della ricorrente ad essere collocata in 

seconda posizione tra i vincitori del Concorso; la nota prot. n. 12988 del 09/05/2024 

del Direttore dell’UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane  Formazione;

2) condannato   il  G.O.M.  di  Reggio  Calabria  e  il  dott.  Mordà  Marin  Francesco  al 

pagamento, in solido, in favore della parte ricorrente, della somma complessiva di € 

3.000,00, oltre rimborso forfettario IVA e CPA come per legge e rimborso contributo 

unificato, ove versato;

Preso atto,  altresì,  della  successiva sentenza n.  447,  pubblicata il  20/01/2026,  con la 

quale il Consiglio di Stato ha respinto l’appello proposto dal dott. Mordà Marin Francesco 

avverso la sentenza n. 291/2025 emessa dal T.A.R. Calabria, compensando le spese del 

giudizio nei confronti del G.O.M. di Reggio Calabria;

Viste

- la delibera n. 6 del 13/01/2025 di presa atto e sottoscrizione della convenzione tra 

questa Azienda e l’Azienda Ospedaliera Universitaria “Renato Dulbecco” di Catanzaro, 

per  l’utilizzo  della  graduatoria  di  merito  approvata  con  determina  n.  381  del 

30/04/2024;



- la delibera n.  592 del  23/05/2025 di approvazione dello schema di  addendum alla 

convenzione  tra  questa  Azienda  e  l’Azienda  Ospedaliera  Universitaria  “Renato 

Dulbecco” di Catanzaro approvata con delibera n. 6 del 13/01/2025;

Ritenuto, pertanto, di 

a) prendere  atto della  sentenza n.291  pubblicata  il  18/04/2025  del  TAR  Calabria  - 

Sezione Staccata di Reggio Calabria e della sentenza n. 447 pubblicata il 20/01/2026 

del Consiglio di Stato;

b) per l’effetto di cui al punto a),  rideterminare il punteggio dei titoli del dott. Mordà 

Marin  Francesco  per  un  totale  pari  a  punti  1,68  anziché  punti  3,093  e,  pertanto, 

rideterminare  il  punteggio complessivo  finale (dato dalla  somma dei  punteggi  dei 

titoli e dei punteggi delle prove concorsuali), pari a complessivi a punti 68,680;

c) per l’effetto di cui al punto b) riformulare parzialmente la graduatoria di merito del 

Concorso Pubblico, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 (due) Assistenti 

sociali approvata da questo G.O.M., con determina n. 381 del 30/04/2024, collocando 

al secondo posto la dott.ssa Sonia Sitibondo (punteggio totale 69,436) e al terzo posto 

il dott. Mordà Marin Francesco (punteggio totale 68,680), come risulta dall’allegato A) 

parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  provvedimento  che  sostituisce   la 

graduatoria di cui alla determina n. 381 del 30/04/2024;

d) per l’effetto di cui al punto c) dichiarare vincitrice del Concorso Pubblico di cui alla 

delibera n. 511 del 20/7/2022, la dott.ssa Sonia Sitibondo collocatasi al secondo posto 

della graduatoria di merito riformulata con il presente atto;

e) confermare la determina n. 381 del 30/04/2024 in ogni altra sua parte che non sia in 

contrasto con la presente deliberazione;

f) per effetto di cui al punto c) e d) dichiarare risolto il rapporto di lavoro, a tempo 

indeterminato,  con il  Dott.  Marin Francesco Mordà dalla  data di  presa di  servizio 

presso  questo  G.O.M.  della  dott.ssa  Sonia  Sitibondo,  che  sarà  comunicata 

tempestivamente al dott. Marin Francesco Mordà;

g) conferire  incarico,  a tempo indeterminato,  con la qualifica di Assistente Sociale - 

profilo  professionale  del  ruolo  socio-sanitario,  alla  dott.ssa  Sonia  Sitibondo, 

collocatasi al secondo posto della graduatoria di merito riformulata con il presente 

atto e relativa al Concorso Pubblico indetto con delibera n. 511/2022;

Precisato che

 il  costo  comprensivo  degli  oneri  sociali,  per  il  trattamento  economico  da 

corrispondere al predetto personale assunto ai sensi del presente atto, afferirà ai 

costi del personale del comparto del ruolo socio sanitario, a tempo indeterminato, del 

Bilancio Economico Preventivo 2026;

 con separato provvedimento, l’UOC Affari Generali, Legali ed Assicurativi procederà 

alla  corresponsione delle somme dovute, a titolo di spese legali, di cui alla sentenza 

291/2025 del TAR Calabria - Sezione Staccata di Reggio Calabria;



Vista  la  delibera  n.  852  del  27/12/2024  relativa  al  conferimento  alla  d.ssa  Rossana 

Anastasi  dell’incarico  di  Direttore  dell’U.O.C.  Gestione  Sviluppo  Risorse  Umane  e 

Formazione;

Precisato che la documentazione dell’istruttoria richiamata nella presente deliberazione 

è agli atti del Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

Propone  al  Commissario  Straordinario l’adozione  dell’atto  deliberativo  come  sopra 
formulato, attestandone la piena legittimità, la correttezza formale e sostanziale, nonché 
la regolarità tecnico-procedurale e la conformità agli obiettivi 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista  la  motivata proposta  di  deliberazione  del  Direttore UOC Gestione e Sviluppo

Risorse Umane e Formazione riferita all’oggetto;
Vista la  deliberazione  n.  125  del  25.02.2025  con  la  quale  sono  state  conferite 
temporaneamente  le  funzioni  di  Direttore  Sanitario  Aziendale  al  Dr.  Salvatore  Maria 
Costarella;
Vista la  deliberazione  n.  126  del  25.02.2025  con  la  quale  sono  state  conferite 
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott.  Francesco 
Araniti;
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo 
Aziendale f.f.;

DELIBERA 

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, di:

a) prendere  atto della  sentenza n.291  pubblicata  il  18/04/2025  del  TAR  Calabria  - 

Sezione Staccata di Reggio Calabria e della sentenza n. 447 pubblicata il 20/01/2026 

del Consiglio di Stato;

b) per l’effetto di cui al punto a),  rideterminare il punteggio dei titoli del dott. Mordà 

Marin  Francesco per  un totale  pari  a  punti  1,68  anziché punti  3,093  e,  pertanto, 

rideterminare il punteggio complessivo finale (dato dalla somma dei punteggi dei 

titoli e dei punteggi delle prove concorsuali), pari a complessivi a punti 68,680;

c) per l’effetto di cui al punto b) riformulare parzialmente la graduatoria di merito 

del  Concorso  Pubblico,  per  l’assunzione  a  tempo  indeterminato  di  n.  2  (due) 

Assistenti sociali approvata da questo G.O.M., con determina n. 381 del 30/04/2024, 

collocando al secondo posto la dott.ssa Sonia Sitibondo (punteggio totale 69,436) e 

al terzo posto il dott. Mordà Marin Francesco (punteggio totale 68,680), come risulta 

dall’allegato  A)  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  provvedimento  che 

sostituisce  la graduatoria di cui alla determina n. 381 del 30/04/2024;

d) per l’effetto di cui al punto c) dichiarare vincitrice del Concorso Pubblico di cui 

alla delibera n. 511 del 20/7/2022, la dott.ssa Sonia Sitibondo collocatasi al secondo 

posto della graduatoria di merito riformulata con il presente atto;

e) confermare la determina n. 381 del 30/04/2024 in ogni altra sua parte che non sia in 

contrasto con la presente deliberazione;



f) per effetto di cui al punto c) e d) dichiarare risolto il rapporto di lavoro, a tempo 

indeterminato, con il Dott. Marin Francesco Mordà, dalla data di presa di servizio 

presso  questo  G.O.M.  della  dott.ssa  Sonia  Sitibondo,  che  sarà  comunicata 

tempestivamente al dott. Marin Francesco Mordà;

g)  conferire incarico, a tempo indeterminato, con la qualifica di Assistente Sociale - 

profilo  professionale  del  ruolo  socio-sanitario,  alla  dott.ssa  Sonia  Sitibondo, 

collocatasi al secondo posto della graduatoria di merito riformulata con il presente 

atto e relativa al Concorso Pubblico indetto con delibera n. 511/2022;

Di precisare che

 il  costo  comprensivo  degli  oneri  sociali,  per  il  trattamento  economico  da 
corrispondere al predetto personale assunto ai sensi del presente atto, afferirà ai 
costi del personale del comparto del ruolo socio sanitario, a tempo indeterminato, 
del Bilancio Economico Preventivo 2026;

 con separato provvedimento, l’UOC Affari Generali, Legali ed Assicurativi procederà 
alla   corresponsione  delle  somme  dovute,  a  titolo  di  spese  legali,  di  cui  alla 
sentenza 291/2025 del TAR Calabria - Sezione Staccata di Reggio Calabria;

Di trasmettere la presente delibera:
 al dott. Marin Francesco Mordà;
 alla dott.ssa Sonia Sitibondo;
 al Direttore dell’U.O.C. Direzione Medica di Presidio;
 all’ U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione
 al Servizio Medicina del lavoro del G.O.M.;
 all’Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria - Azienda Zero;
 all’Azienda Ospedaliera Universitaria “Renato Dulbecco” di Catanzaro;
 all’U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi, per gli adempimenti di competenza;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott.ssa Tiziana Frittelli



OGGETTO: Presa atto sentenza n. 291/2025 TAR Calabria - Sezione Staccata di Reggio Calabria e sentenza
n.447/2026 del Consiglio di Stato - Riformulazione graduatoria del concorso pubblico per assunzione  a
tempo indeterminato di n. 2 assistenti sociali, approvata  con determina n. 381 del 30/04/2024  e nomina
vincitori. Risoluzione rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il dott. M.M.F matr. n. 4455.    

Il Direttore dell’Unità Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la 
proposta di deliberazione come sopra formulata,  attesta che il  costo comprensivo degli  oneri 
sociali, per il trattamento economico da corrispondere al predetto personale assunto ai sensi del 
presente atto,  afferirà ai  costi  del  personale del  comparto del  ruolo socio sanitario,  a  tempo 
indeterminato, del Bilancio Economico Preventivo 2026.

               Il Responsabile del Procedimento      
                         Giuseppa Cicciù

Il Direttore 
U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie

(Dott. Francesco Araniti)



DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° 299 DEL  10/03/2026

OGGETTO:  Presa atto sentenza n. 291/2025 TAR Calabria -  Sezione Staccata di Reggio Calabria e
sentenza n.447/2026 del Consiglio di Stato - Riformulazione graduatoria del concorso pubblico per
assunzione  a tempo indeterminato di n. 2 assistenti sociali,  approvata  con determina n. 381 del
30/04/2024  e nomina vincitori.  Risoluzione rapporto di  lavoro a tempo indeterminato con il  dott.
M.M.F matr. n. 4455.    

                                                                                                              
RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio del Grande Ospedale 
Metropolitano  “Bianchi  -  Melacrino  –  Morelli”,  dal  10/03/2026 al  25/03/2026 e 
trasmessa al Collegio Sindacale il 10/03/2026

Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f.
(Dott. Francesco Araniti)

                                                     
                                                             



Questo atto è stato firmato digitalmente da:

Gambel Alessandra -  Responsabile del procedimento ufficio Direttore UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane e Formazione 
Anastasi Rossana -    ufficio Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione 
Cicciù Giuseppa -  Responsabile del procedimento ufficio UOC Gestione Risorse Economiche e
Finanziarie 
Araniti Francesco -  Direttore ufficio UOC Gestione Risorse Economiche e Finanziarie 
Araniti Francesco -    ufficio Direttore Amministrativo Aziendale 
Costarella Salvatore Maria -    ufficio Direttore Sanitario Aziendale 
Frittelli Tiziana -    ufficio Commissario Straordinario 
Araniti Francesco -    ufficio Direttore Amministrativo Aziendale
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