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REGIONE CALABRIA

In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario n. 857 del 28 luglio 2025 del Grande Ospedale
Metropolitano B.M.M., & indetto

AVVISO INTERNO
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER RIALLOCAZIONE DEL PERSONALE
INFERMIERISTICO DEI BLOCCHI OPERATORI ASSEGNATO ALLE FUNZIONI DI
SUPPORTO ANESTESIOLOGICO DEL G.O.M.

11 presente Avviso di manifestazione di interesse, per titoli, € rivolto al personale dipendente,
inquadrato nell'Area di professionisti della Salute e di Funzionari - profilo professionale professioni
sanitarie infermieristiche, attualmente assegnato al funzioni di supporto anestesiologico presso
I'U.O.C. “Terapia Intensiva e Rianimazione” o la U.0.S.D. “Cardioanestesia” del G.O.M.

1. REQUISITI
a) Essere dipendente, a tempo indeterminato, del G.O.M., nel profilo professionale di Infermiere;
b) essere in servizio presso 1'U.O.C. “Terapia Intensiva e Rianimazione” o la U.0.S.D.
“Cardioanestesia” del G.O.M.;
c) essere assegnato all'attivita di supporto all'anestesia.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito del presente
Avviso per la presentazione delle domande.
2. SETTORI PER LA RIALLOCAZIONE
In ragione delle risorse in atto disponibili, al fine di rafforzare i servizi meno coperti e di potenziare
i settori che necessitano di un incremento di personale per far fronte a carichi di lavoro piu elevati,
si rende necessario disporre la ricollocazione del personale indicato in premessa, secondo il
seguente ordine di priorita:

 PRIORITA' SETTORE DI ASSEGNAZIONE N. UNITA'
1 Blocco Operatorio Centralizzato 7
|2 Blocco Operatorio Cardiochirurgia 3 ]
3 Blocco Operatorio Ostetricia e Ginecologia 3
4 Unita U.0.C. M.C.A.E. -PS. e O.B.L 2 N
5 U.0.C. Medicina Generale 1
6 U.0.C. Chirurgia Vascolare 1
7 U.0.C. Neonatologia -TIN 2
8 U.0.C. Gastroenterologia 1
j 1
! TOTALE UNITA' DARICOLLOCARE . 20

Tutte le unita di assegnazione oggetto della presente riorganizzazione rientrano nella medesima sede
di lavoro attuale dei dipendenti interessati: il Presidio “Riuniti” e, pertanto, la riallocazione del
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personale avverra, nell’ambito delle medesime mansioni ed all’interno della stessa struttura
ospedaliera, senza comportare modifiche alla sede fisica di servizio dei dipendenti coinvolti.

3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al presente Avviso, redatta in carta semplice, secondo il facsimile
allegato (Allegato A) datata e sottoscritta, dovra essere indirizzata al Commissario Straordinario del
Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” di Reggio Calabria e trasmessa
con posta elettronica certificata da inviare al seguente indirizzo pec:
protocollo@pec.ospedalerc.it.
Sara ritenuta irricevibile la domanda inviata da casella di posta elettronica non certificata. L’invio
telematico della domanda e dei relativi allegati deve avvenire esclusivamente in file in formato
PDF di dimensioni non superiore a 5 MB, tramite 1’utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC) personale del candidato.
Sono consentite le seguenti modalita di predisposizione del file PDF da inviare, contenente tutta la
documentazione che sarebbe stata oggetto dell’invio cartaceo:

> Sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un Ente

certificatore accreditato;

oppure:
» sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della
documentazione (compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identita).
Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica del Grande Ospedale Metropolitano non
saranno prese in considerazione.
La domanda dovra essere presentata entro e non oltre cinque giorni dalla pubblicazione del
presente Avviso sul Sito Web dell’Azienda alla Sezione “Bandi e Concorsi-Avvisi”, pena
I’esclusione dalla selezione, avendo cura di riportare nell’oggetto: “MANIFESTAZIONE
INTERESSE PERSONALE INFERMIERISTICO DI ANESTESIA".
Qualora detto giorno sia festivo, il termine é prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare,sotto la propria responsabilita, il possesso dei

requisiti di partecipazione previsti dal presente bando e specificare:

1. il cognome e nome;

2. la data e luogo di nascita;

3. essere in servizio presso 1'U.O.C. “Terapia Intensiva e Rianimazione” o la U.O.S.D.
“Cardioanestesia” del G.O.M.;

4. essere assegnato all'attivita di supporto all'anestesia;

5. avere piena idoneita fisica alle mansioni da ricoprire senza alcuna limitazione e non avere in
pendenza istanze tendenti ad ottenere una inidoneita, seppur parziale;

6. I’indirizzo di posta elettronica certificata per le comunicazioni;

7. il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 come modificato dal
come modificato dal D. Lgs. 101 del 10 agosto 2018 che ha recepito il Regolamento (UE)
2016/679, ai fini della gestione della procedura di conferimento dell’incarico dirigenziale e degli
adempimenti conseguenti.
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4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati i seguenti documenti:
1) curriculum formativo e professionale redatto ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/00, datato e

sottoscritto;
2) copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identita in corso di validita;
3) ogni altra documentazione utile alla valutazione, da presentare esclusivamente attraverso
dichiarazione sostitutiva redatta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.445/2000.
Nel curriculum dovranno essere descritte, in modo dettagliato, le specifiche attivita professionali
svolte e le esperienze maturate con indicazione degli Enti e le Unita Operative presso cui tali attivita
sono state prestate, e fornire tutte le informazioni ritenute utili a dimostrare il possesso delle
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esperienze professionali.

5. PROCEDURA DI VALUTAZIONE
Scaduto il termine per la presentazione delle domande, 1’ U.O.C. “Gestione e Sviluppo Risorse

Umane e Formazione” provvedera a verificare il possesso dei requisiti dei partecipanti alla

selezione interna.
La valutazione delle domande avverra a cura di una Commissione tecnica composta da:

- Dott. Matteo Galletta — Direttore U.O.C. Direzione Medica di Presidio;
- Dott. Sebastiano Macheda — Direttore UO.C. Anestesia e Terapia Intensiva;
- Dott. Alfredo Verdino — Coordinatore infermiere Blocco Operatorio.

Per la redazione dei verbali relativi alle attivita sopra riportate, la Commissione si avvarra del
supporto amministrativo di una unita di personale in servizio presso I’U.O.C. “Gestione e Sviluppo
Risorse Umane e Formazione”.

Si precisa che la valutazione dei curricula pervenuti avra un carattere esclusivamente ponderato e

non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito. L’ obiettivo di questa fase &
1’ accertamento delle competenze e delle esperienze piu affini alle esigenze operative rilevate.
L’ idoneita sara valutata in base ai seguenti criteri principali:

> Esperienza pregressa;

» Formazione specifica e aggiornamenti professionali.
Per garantire trasparenze e chiarezza, si specificano di seguito le modalita di assegnazione e, se
necessario, di trasferimento del personale:

a) Se le domande superano il fabbisogno per una specifica unita operativa:
Nel caso due o piu candidati idonei manifestino interesse per la stessa unita operativa e le domande
superino il numero di posti disponibili, la priorita per 1’ assegnazione verra data al personale con
maggiore anzianita di servizio presso il G.O.M.. Di conseguenza, i dipendenti con minore anzianita
di servizio, a parita di giudizio di idoneita, potranno essere considerati per il trasferimento ad altre
unitd operative con esigenze simili, secondo 1’ ordine di priorita sopra indicato.

b) Se le domande sono insufficienti rispetto al fabbisogno:
Qualora il numero di domande assegnate pervenute non copra il fabbisogno di una determinata
unitd operativa, si procedera con il trasferimento d’ufficio del personale eccedente da altre aree.
Anche in questo caso, il criterio principale per il trasferimento sara 1’ anzianita di servizio presso il
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G.O.M.: verranno prioritariamente trasferiti i dipendenti con minore anzianita, sempre secondo
1" ordine di priorita sopra individuato.
6. RIALL.OCAZIONE DELLE RISORSE
La Commissione tecnica, alla fine dei lavori di valutazione, trasmettera i verbali all'U.O.C.
 “Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione”, la quale predisporra 1’atto deliberativo di
presa d’atto dei verbali della Commissione tecnica. La riallocazione delle unita di personale
avverra con successivo ordine di servizio da parte dell ' U.O.C. Direzione Medica di Presidio.

7. TRATTAMENTO DEI DATT PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. 101 del 10 agosto 2018 che ha
recepito il Regolamento (UE) n. 679/2016, relativamente al trattamento dei dati personali si precisa
che:

v’ i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti presso 1’U.O.C. Gestione Sviluppo
Risorse Umane e Formazione e trattati dal Grande Ospedale Metropolitano B.M.M. in base
alla tipologia del procedimento. Il trattamento viene effettuato con strumenti cartacei e infor-
matici;

v' il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per I’istruzione dell’istanza e, pertanto, in caso di man-
cato conferimento dei dati la domanda di partecipazione alla presente procedura non potra es-
sere presa in considerazione;

v i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da disposizione di legge o di regola-
mento o per assolvimento di funzioni istituzionali;

v’ il dichiarante gode dei seguenti: il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di otte-
nerne I’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione, il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

I titolare del trattamento é il Grande Ospedale Metropolitano B.M.M. di Reggio Calabria.
8. DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non contemplato nel presente Avviso, si rinvia alla specifica normativa di legge
regolamentare o contrattuale vigente.
Il Grande Ospedale Metropolitano si riserva di prorogare, sospendere, modificare, revocare,
annullare il presente avviso, nonché di riaprire i termini di scadenza qualora ne dovesse rilevare
la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse o per disposizioni di legge.

9. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al sensi della L. n. 241/90 é individuato quale Responsabile del presente procedimento la Dott.ssa
Alessandra Gambel, dipendente di questo G.O.M., alla quale potranno essere formulate richieste di
chiarimento al seguente numero 0965/397561.
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