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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N©_ &3O DEL 2o (QO?{J.

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, ai sensi dell’art. 2, comma 1, “del decreto legge n. 150 del,
10/11/2020, convertito con modificazioni dalla Legge 30 dicembre 2020, n. 181, € del Decreto del Commissario ad acta
per la realizzazione del piano di rientro dai disavanzi del servizio sanitario della Regione Calabria, n. 3 dell’8.1 .2021.

l OGGETTO: D.C.A. n. 114/2020 — Reclutamento di un Dlrettore di Struttura Complessa per la U 0.C. di
| Anatomia Patologica di questo GOM mediante procedura di pubblica selezwne Approvazione Avviso.

Dipartimento amministrativo
Il Direttore della Unitda Operativa Complessa Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazmne in conformita degli
obiettivi assegnati, propone 1’adozione del s seguente atto.

I Re§po bile del ocedimento
ﬂhf%il A//r/ﬂﬁw

Viretiore

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la proposta di
deliberazione come sopra formulata, attesta che la spesa della presente delibera afferira ai costi del personale del ruolo
sanitario del bilancio preventivo 2021 che prevede la relativa copertura, autorizzata con il DCA 114/2020.

TR esponsabﬂj/d,el Procedlmento : Il Dirigente :
%() s /“7_@/1 L CRT Y- O - R Dr. Giuseppe Gargiulo

Il Direttore
U.O.C. Gestione Risorse E onomiofle ¢ Finanziarie

(Doft. Frangé %}c{n@})

I Dlrettgre del Dipartimentb Amministrativo

/QW @%@P FRIONALE
f..""w 4 \OM: \JN i I
- UO%& Carmelo G'Useppggel)a)\/.
FAVOREVOLE : FAVOREVOLE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZLEF.F. . DIRETTORE SANITARIO AZ.LE F.F.

(Dr. Salvatore Maria Costarella)

(Dott. France co>Ara iti)
"
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso:

<]

Che I’organizzazione ed il funzionamento delle aziende sanitarie ed ospedaliere sono disciplinati dal D.lgs.

502/92 e ss.mm.ii. con atto aziendale di diritto privato, nel rispetto dei principi e criteri previsti da
disposizioni regionali; ’
Che 1’Azienda ha definito il proprio modello organizzativo mediante 1’adozione del Plano di
Organizzazione Aziendale, afferente all’Atto Aziendale delibera 578 del 19/07/2016, approvato con DCA
n.82 del 25/07/2016, nel cui ambito sono stati individuati, tra 1’altro, le strutture complesse, semplici-e
dipartimentali;

Che, pertanto, in attuazione dell’Atto aziendale € necessario proseguire e completare le procedure di
riorganizzazione in itinere;

Visto:

11 Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502- “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 4217, :

I1 D.P.R. 10 dicembre 1997, N. 483 <<Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale>>; .

I1 D.P.R. 10 dicembre 1997, N. 484 <<Regolamento recante la determinazione dei requisiti per {'accesso
alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al secondo livello dirigenziale
per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale>>;

I1 Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme Generali sull ‘ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”

Il Decreto Legge del 13 settembre 2012 n. 158 <<Disposizioni urgenti per promuovere lo szzuppo del
Paese mediante un pilt alto livello di tutela della salute”>>convertito, con modificazioni, in Legge 8
novembre 2012, n. 189; '

11 Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 <<Disposizioni in materia di inconferibilita’ e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.>>; '

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 2 del 26 Marzo 2015 dall’oggetto:
<<Disposizioni in materia di reclutamento di personale nelle aziende del SSR — Programma Operativo
2013-2015 — Programma 10.1.5.>>, con il quale sono state impartite le disposizioni per le assunzioni di
personale alle Aziende del SSR con le modalita ivi previste;

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 9 del 2 Aprile 2015 ad oggetto:
<<Approvazione documento di riorganizzazione della rete ospedalzem della rete dell'emergenza-urgenza e
delle reti tempo dipendenti>>;

I Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n.107 del 20/ ottobre /2015:<< Presa atto
parere ministeriale prot. n. 142-P del 26/06/2015 — Rettifiche e integrazioni al DCA n.2 del ’)6/ marzo 2015
avente ad oggetto: << Disposizioni in materia di reclutamento di personale nelle aziende del SSR —
Programma Operativo 2013-2015 — Programma 10.1.5.">>; :

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabna n. 30 del 3 marzo 2016 dall’oggetto: <<P.O.
2016-2018 -Intervento 2.1.1. -Riorganizzazione delle reti assistenziali: Provvedimento generale di
programmazione di adeguamento della dotazione dei posti letto ospedalieri accreditati (pubblici e privati)
ed effettivamente a carico del Servizio sanitario regionale a quanto previsto dall'articolo 1, comma 2, del
Decreto 2 aprile 2015, n. 70 "Regolamento recante definizione degli standard qualitativi, strutturali,
tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera” - modifiche e integrazioni al DCA n. 9 del2
Aprile 2015 e s.m.i.>>;

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria, DCA n. 64 del 05/07/2016 dall’oggetto:
<<P.0. 2016-2018 - Intervento 2.1.1. - Riorganizzazione delle reti assistenziali - Modifica ed integrazione
DCAn. 30 del 03/03/2016>>;

11 Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria, DCA n°80 det 27/1u0ho/2016 dall’Oggetto:<<
DCA n.112 del 05/11/2015 — Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura
Complessa per la direzione4d Medica, Veterinaria e Sanitaria nelle aziende del SSR in applicazione
dell’art4 del D.L. n.158/2021 e, ss.mm.ii. — Modifica>>,

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria, DCA n°82 del 25/luglio/2016 dall’Oggetto:
<<Adozione degli Atti Aziendali delle Aziende del Servizio Sanitario della Regione Calabria. Atto Aziendale
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Vista la disposizione di servizio prot. n. 13980 del 15/7/2020 con la quale sono state conferite temporaneamente
le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;

Vista la disposizioné di servizio prot. n. 2136 del 16/1/2020 con la quale sono state conferite temporaneamente
le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti; )
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale f.£;

DELIBERA

Per i motivi di cui in prémessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1) Prendere atto:

-Che con determina n. 77/2021, di cui in premessa, si & reso libero 1’i mcanco di Direttore della U.0.C. di
Anatomia Patologica;

-Di quanto disposto per la programmazione del fabblaoono del personale del GOM conil DCA a. 114/2020

2) Procedere:

-Al reclutamento di un Direttore di Struttura Complessa — Area della Medicina d1agnostlca e dei servizi - per la UOC
di Anatomia Patologica, nei modi e nei termini previsti dal D.lgs 502/92, dal DCA n°80/2016 e, ss.mm.ii. e con
delibera del Direttore Generale. n. 626/2016 e, ss.mm.ii.;
“3) Approvare:

-L’allegato Avviso di reclutamento finalizzato all’assunzione di un Dirigente medico a cui affidare I’incarico di
Direttore delia U.O.C. di Anatomia Patologica;

4) Riservarsi:

-Di nominare una commissione di valutazione ad hoc secondo quanto previsto dall’art.15 del D.lgs 502/1992,
dal DCA 80/2016 €, ss.mmu.ii. e con delibera del Diretiore Generale. n. 626/2016 e, ss.mm.ii. ; :

5) Assumere: :

-A tempo indeterminato e secondo le procedure prev1ste a conclusione della predetta procedura il dirigente
medico reclutato;

6) Assegnare: :

-Alla U.0.C. di Anatomia Patologica il dirigente medico reclutato secondo la presente procedura, attribuendo
allo stesso 'incarico di Direttore della U.O.C. di Anatomia Patologlca

7) Precisare:

-Che con il dmoente assunto verra stipulato apposito contratto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi del
vigente CCNL, nel rispetto dei criteri previsti dai reoolamentl aziendali in ossequio alle deliberazioni sopra -
richiamate; -

-Che al predeﬁo dirigente saranno formalizzati e assegnati gli obiettivi e lo stesso sara sottoposto alla verifica
sull’attivitd annuale, ai sensi e per gli effetti del D.1gs 165/01 e 150/2009 e dei sopra richiamati regolamenti, ai
fini della retribuzione di risultato, per il penodo di vigenza del rapporto;

-Che la spesa, comprensiva degli oneri sociali, per il trattamento economico da comspondere al dirigente,
afferira ai costi del personale del ruolo sanitario del bilancio preventlvo 2020 che prevede la relativa copertura
autorizzata con DCA n.114/2020;

-Che gli atti richiamati nella presente delibera sono custoditi presso 1'U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione di questa Azienda;

8) Trasmettere:

-Copia del presente provvedimento, alla Struttura Commissariale per il piano di rientro,. al Dipartimento
Regionale Tutela Della salute, al Direttore del Dipartimento di competenza della struttura;

9) Demandare, _

-Per tutti gli adempimenti correlati € consequenziali al presente provvedimento, derivanti dal presente
provvedimento, il Direttore della Unitad Operativa Complessa Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione;
10) Revocare, ad approvazione avvenuta, ogni atto e disposizione in contrasto con la presente delibera;

1L COVJMISSARIO STRAORDINARIO
g. Iole Fantozzzi
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

| Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretoﬁo del Grande Ospedale Metropolitano
“Bianchi - Melacrino — Morelli”, con rep. n._{'X7_ del 7.6 NTT_2PN21 e vi € rimasta per quindici giorni
consecutivi ed & stata trasmessa al Collegio Sindacale il 26011 2021 :

Il_ Direttore Amministrativo ;iendale f.f.

(Dott. Frﬁ%- iti)

| Trasmessa al Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie e Sociosanitarie della Regione Calabria
il ' '
i
|

| Prot. n.

ESECUTIVAIL - 7 ) - |
| 2 :

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

| Reggio Calabria, Ii /[ /2021
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