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DELIBERA DEL COMMIOSSARIO STRAORDINARIO N° o pEL 24-08-202/

Deliberazione adottata dal Commissario straordinario, ai sensi del Decreto Legge n.150 del 10.1 1.2020, convertito con
modificazioni della Legge 30 dicembre 2020 n.181 e DCA n.3 del 08/01/2021.

OGGETTO: Avviso di mobilita, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del comparto del Servizio
Sanitario Nazionale, per la copertura di n.5 (cinque) posti di CPS: Tecnici di Laboratorio medico, per
1'U.0.C. Laboratorio Analisi di questo G.O.M.- Ammissione Candidati e Costituzione Commissione.

Dipartimento Amministrativo
11 Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in conformita degli
obiettivi assegnati, propone 1’adozione del seguente atto.

1l Respons715ile del Procedimento
AS

7y
11 Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la proposta di
deliberazione come sopra formulata, attesta che il presente atto deliberativo non comporta costi e/o spese per

I’Azienda.

I Responsabile del Procedimento Il Dirigente
¥ " Giuseprfe Gargiulo
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11 Direttore
U.0.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie

(Dr. Franpedco Araniti)
iéativo

11 Direttore del Dipartimerto Am
(Dott. GiugéppsKelt

a4

FAVOREVOLE FAVOREVOLE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZ.LE F.F. | DIRETTORE SANITARIO AZ.LE F.F
Dr. Francescp Araniti Dr. Salyatore Maria Costarella
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Vista la deliberazione n. 366 del 15.06.2021, esecutiva, con la quale & stato indetto Avviso di mobilita, per
titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del comparto del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura di n.5
(cinque) posti di CPS: Tecnici di Laboratorio medico, per I'U.O.C. Laboratorio Analisi di questo G.OM.;
Atteso che il relativo bando & stato pubblicato in data 18.06.2021 sul sito del Grande Ospedale
Metropolitano www.ospedalerc.it;

Che il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto in data 19.07.2021;

Che entro il suddetto termine perentorio di scadenza sono pervenute n.14 istanze di partecipazione al

presente avviso;
Che dall’esame delle istanze e della documentazione allegata, prodotta per la partecipazione all’avviso sopra

citato risultano ammissibili, in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando,i seguenti candidati:

n. COGNOME E NOME nato/a il

1 | AIELLO GIOVANNA 01/06/1988
2 | AMATO MARTINA 29/06/1994
3 | ANTONUCCIO FLAVIA 17/06/1990
4 | BRIANNI DANIELA 11/11/1987
5 | CILIONE NATALE 30/03/1989
6 | DALBIS MARIATERESA RITA 22/08/1991
7 | DE RANGO SERAFINO 02/08/1964
8 | PARIS|I STEFANIA 29/08/1978
9 | PELLE MIRIAM 20/08/1934
10 | PIRRONE GIOVANNA 13/08/1984
11 | RICCELLI ILENIA 0S/09/1997
12 | SAMPERI FEDERICA 24/12/1992
13 | VILASI CATERINA 29/04/1991
14 | VOTANO GIUSEPPE 16/02/1963

Visto il DPR n. 220/2001;

Visto I’art.52 de CCNL Sanita siglato il 21maggio 2021;

Stabilito che 1effettiva presa di servizio dei candidati vincitori del presente avviso non potra essere
successiva a giorni trenta dalla data di pubblicazione della graduatoria di merito sul sito aziendale di
questo G.0.M., www.ospedalerc.it, pena decadenza;

Ritenuto che ai fini della valutazione della fase Colloquio dell’avviso di cui trattasi si rende
necessario costituire apposita commissione giudicatrice;

Precisare che la presente delibera non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;

Propone al Commissario Straordinario 1'adozione dell’atto deliberativo come sopra formulato,
attestandone la piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico-

procedurale e la conformita agli obiettivi

I1 COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di deliberazione del Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione
Sviluppo Risorse Umane e Formazione, riferita all’oggetto;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 13980 del 15.07.2020 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;
Vista la disposizione di servizio prot. n. 2136 del 16.01.2020 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dr. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale ff. e del Direttore Amministrativo Aziendale £.f;
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DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. Ammettere Avviso di mobilita, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del comparto del
Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura di n.5 (cinque) posti di CPS: Tecnici di Laboratorio
medico, per 1'U.O.C. Laboratorio Analisi di questo G.0.Mi seguenti candidati:

n. COGNOME E NOME nato/a il

1 | AIELLO GIOVANNA 01/06/1988
2 | AMATO MARTINA 29/06/1994
3 |ANTONUCCIO FLAVIA 17/06/1990
4 | BRIANNI DANIELA 11/11/1987
5 | CILIONE NATALE 30/03/1589
6 | DALBIS MARIATERESA RITA 22/08/1991
7 | DE RANGO SERAFINO 02/09/1964
8 | PARISI STEFANIA 29/08/1978
9 | PELLE MIRIAM 20/08/1954
10| PIRRONE GIOVANNA 13/08/1984
11| RICCELL! ILENIA 09/09/1997
12 | SAMPERI FEDERICA 24/12/1992
13 | VILASI CATERINA 29/04/1991
14| VOTANO GIUSEPPE 16/02/1963

2. Stabilire che D’effettiva presa di servizio dei candidati vincitori del presente avviso non
potra essere successiva a giomi trenta dalla data di pubblicazione della graduatoria di

merito sul sito aziendale di questo G.0.M., www.ospedalerc.it, pena decadenza;

3. Nominare, come segue, la commissione esaminatrice dell’ Avviso di cui subl) indetto da
questo Grande Ospedale Metropohtano con deliberazione n. n. 366 del 15.06.2021:

> Dr. D;Q,Ifm%o Tearmoxela Presidente

> Sig Qubo;ifao\m ,[@:a% Components
> Sig. %\GQQQ‘\ 7[»0 &Ad@fr\&/ Componente
> Sig. & DQ,W 40 _lo“a Tloy Sesretariol

4., Demandare per gli adempimenti scaturenti dal presente atto 1’U.O.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane e Formazione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Ing. Iole Fantozzi)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio di questa Azienda: Grande Ospedale
Metropolitano, con Rep. N._; del 27 SET. 7881 e vi & rimasta per quindici giorni consecutivi ed &

stata trasmessa al Collegio Sindacale il 27 SET 707

1l Direttore Amministrativo Aziendale F.F.
(Dr. Francesco Afaniti)

/

Trasmessa al Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie
Il

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li / /12021
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