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REGIONE CALABRIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° 5§} DEL 272 /g‘:z (2024

Deliberazione adottata dal Commissario Straordmano ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto legge n. 150 del 10/11/2020,
convertito con modificazioni dalla Legge 30 dicembre 2020, n. 181, e del Decreto del Commissario ad acta per la realizzazione del
piano di rientro dai disavanzi del servizio sanitario della Regione Calabria, n. 3 dell’8.1.2021.

{ Oggetto: Avviso di selezione pubblica (art.15 septies DI s. 502/92) per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1

| Ogg P 15 septies Dig P quio p

lincarico triennale, rinnovabile, a un meédico specializzato in Ancstesia € Rianimazione disciplina <<Anesiesia e
? . v - p

Rianimazione>>, per la Struttura Dipartimentale: Rianimazione Cardiochirurgica (Cardioanestesia), di questa Azienda. —

Approvazione Bando.

Dipartimento Amministrativo
Il Direttore della Unitd Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in conformita degh
obiettivi assegnati, propone 1’adozione del seguente atto

1l Responsabild dehprocedimento ' Il Dirigente
Sig.ra Giuléda Curcio - Dott. Antonio Vegliante
: -
Il Diretgefte / /
U.O.C. Gestione e Sviluppyési) e ¢ ¢ Formazione
Dott. Gluse 1

il Duettore dell'Unitd Operativa Complessa Gestione Ris6rse Economlche € Pmanmane vista la proposta di
deliberazione come sopra formulata, attesta che la spesa, comprensiva degli oneri sociali, per il trattamento economico
da corrispondere al dirigente in parola, afferira ai costi del personale della dirigenza medica del ruolo sanitario a tempo
determinato del bilancio economico preventivo 2021 che prevede la relativa copertura gia autorizzata dal DCA
n.114/2020. ~

Il Respor ablle deI P{ edune{\ ' ~/11 Dirigente
CCCn G1us&z/ge Gérglulo

: Jp )/
/
Il Direttore [ .

U.O.C. Gestione Risorse Economichq)e Finanziarie
Dott. Franc;[? 0 Aramt

'/
II Duettore del D1part1men
Favorevole Favorevole
Direttore Amministrativo Az.Le F.F. Direttore Sanitario Az.Le F.F.

(Dott. Franc %ﬁp@) l : (Dr. Sglvatore Maria Costarglia)
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Visto:

Il D.C.A. n. 2/2015 dall’oggetto: “Disposizioni in materia di reclutamento di personale nelle
aziende del SSR — Programma Operativo 2013-2015 — Programma 10.1.5.”, con il quale sono
state impartite le disposizioni per le assunzioni di personale alle Azwnde del SSR conle
modalita ivi previste;

Il D.CA. n. 9/2015 ad Oggetto: “dpprovazione documento di riorganizzazione della rete
ospedaliera, della rete dell’emergenza-urgenza e delle reti tempo dipendenti’;

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 63 del 05/07/2016 dall’ oogetto
<<Approvazione del "Programma Operativo 2016-2018" prea’zsposz‘o ai sensi dell art. 2,
comma 88, della legge 23 dicembre 2009, n. 191>>;

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 64 del 05/07/2016 dall’oggetto:
<<P.O. 2016-2018 - Intervento 2.1.1. - Riorganizzazione delle reti assistenziali - Modifica ed
integrazione DCA n. 30 del 03/03/2016>>; ‘

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n 81 del 22/luglio/2016
dall’Oggetto: <<Programma operativo 2016-2018, intervento 2.3.1.1. “Autorizzazioni e
Accreditamento” Approvazione Nuovo regolamento Attuativo della L.R. n.24/2008 —
Approvazione nuovi Manuali di Accreditamento>>;

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabrla n.82 'del 25 07.2016
dall’oggetto:"Adozione degli Atti Aziendali delle Aziende del servizio Sanitario della Regione
Calabria. Atto Aziendale — Azienda Ospedaliera “Melacrino - Morellz 7 dz Reggo Calabria™
con il quale ¢ stato approvato il predetto Atto Aziendale;

I1 D.C.A. n.111 del 10/08/2017 dall’oggetto: “Procedure assunzionali nelle Aziende del SSR —
art.] comma 541 e 543 della Legge 208/2015 e ss.mm.ii. (legge di stabilita 2016) — Definizione
del fabbisogno di personale delle aziende sanitarie e ospedalzere della Regione Calabria
necessario all‘applicazione della Legge n.161/2004”;

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 55 del 13/02/2018 -
dall’oggetto:<< drticolo n.1, comma 543, L28 dicembre 2015, n.208 e s.m.i. — fabbisogno di
personale correlato alla riorganizzazione della rete ospedaliera e di emergenza effettuata ai
sensi del DM n.70/2015 >>;

11 D.C.A. n. 4 del 04/01/2018 dall’ oggetto “DCA n. ]]1 del ]0/08/20]7 Applicazione legge
n.161/2014 ulteriori necessita assunzionali”; . :
I1 D.C.A. n. 154 del 25/07/2018 dall’ oggettoz “Autorizzazioni assunzioni personale aziende
SSR”; '

I1 D.C.A. n. 135 del 01/10/2019, dall’oggetto: “Art. 11 del decreto legge 30 Aprile 2019, n. 35
convertito in Legge con modificazioni dall'drt. 1.della Legge n. 60 del 25 Giugno 2019 -
Autorizzazione all'assunzione a tempo indeterminato di personale presso le Aziende del Servizio
Sanitario della Regione Calabria”™,;

~1i D.CA. n. 114 del 02/09/2020, dall’ oggetto: <<dzienda Ospedaliera "Grande Ospedale
- Metropolitano Bianchi. Melacrino Morelli"” - Deliberazione n. 90 del 10/03/2020 avente ad
oggetto "Piano dei Fabbisogni di personale. per il triennio 2020-2022" e successiva
Deliberazione n. 219 del 05/05/2020 avente ad oggetto "Piano dei Fabbisogni di personale per
il triennio 2020-2022 presa atto della nota prot. n. 118052 del 24/04/2020 della Struttura
Commissariale per il Piano di Rientro dai disavanzi del Servizio Sanitario della Regione
Calabria. Determinazioni consequenziali”. Determinazioni>>,;
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Richiamato;

e Il D.PR. lO dicembre 1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale pe; il
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;
o Il Patto per la salute 2019-2021, di cui alla Conferenza Stato — Regioni del 18 dicembre 2019

e [ CC.CCNN.LL. vigenti dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa del S.S.N. periodo 2016/2018;

Richiamata;

e La Dehbera n. 60 del 14/02/2018 con la quale questo Grande Ospedale Metropolitano ha preso

- atto del D.C.A. n. 55/2018;

o La delibera del Direttore Generale n. 429 del 27/07/2018 dall’oggetto:<< Presa atto DCA
n.154/2018>>;

° La delibera del Direttore Sanitario Az.le, nella qualitd di legale rappresentate p.t., n. 538 del
04/10/2019, esecutiva il 07/10/2019, dall’oggetto: “Presa atto D.C.A. n. 135/2019”,

¢ La delibera del Commissario Straordinario n. 219 del 05/05/2020, dall’ oggetto: <<Piano dei
Fabbisogni di personale per il triennio 2020-2022 presa atto della nota prot. n. 118052 del
24/04/2020 della Struttura Commissariale per il Piano di Rientro dci disavanzi del Servizio
Sanitario della Regione Calabria. Determinazioni consequenziali”, Determinazioni>>;

o La delibera del Commissario Straordinario n. 579 del 09.09.2020 dall’oggetto: “Presa atto
D.C.A. n. 114 del 02/09/2020”’;

Visto, altresi:

e I Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 “Riordino della dzsczplmcz in materia sanitaria,
a norma  dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 4217; :

o Il D.P.R. 10 dicembre 1997, N. 484 “Regolamento recante la dzsczplma concorsuale I'accesso
al secondo livello dirigenziale del Servizio sanitario nazionale™;

o Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche ”;

e II1D.L. 13 settembre 2012, n.158, recante “Dzsposzzzonz urgenti per promuovere lo sviluppo del
Paese mediante un piit ampio livello di tutela della salute”, come coordinato con la legge di
conversione 08 dicembre 2012, n.189;

* Le disposizioni in materia di personale di cui al D.L. 30 aprile 2019, n. 35, convertito nella
Legge 25 giugno 2019, n. 60: “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto- -legge 30

~aprile 2019, n. 33, recante misure emergenzzah per il servizio sanitario della Regione Calabria
e altre misure urgenti in materia sanitaria”
Vista:

¢ La delibera del Direttore Generale n. 228 del 19/02/2016 dall’oggetto: “Fabbisogno del
personale per adempimenti di cui all’art. 14 Legge 161/2014”;

¢ La delibera del Direttore Generale n. 414 del 04/05/2016 dall’oggetto: “Approvazione del piano
dei centri di responsabilita e di costo ai sensi della d.g.r. n. 578/2012”;

e La delibera del Direttore Generale n. 53 del 31/01/2018 dall’ oggetto: “deeteimmazzone postz
letto”;
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o La delibera del Direttore Generale n. 784 del 27/12/2018 dall’oggetto: “Programmazione
attivita trzennale dei fabbzsognz di personale. Anni 2018-2020. Adeguamento dotazione
organica”,

o La delibera del Commissario n. 39 del 31/01/2019 dall oggetto: “Pzano della Performance
2019/20217;

e La delibera del Comrmssarlo n. 206 del 02/04/2019, dall’oggetto: 'Delz’berazz'one n. 784/20] 8.
Determinazione ai sensi dell art. 13, comma?2, della legge regionale 19 marzo 2004 n. 117

e La delibera del Direttore Amm.vo Az.le, nella qualitd di legale rappresentate p.t., n. 383 del
28/06/2019 dall’oggetto: “Delibera n. 39 del 31/01/2019. Determinazioni” — Il Sistema di
‘misurazione e valutazione della Performance, e ss.mm.ii.; '

e La delibera del Commissario Straordinario n. 33 del- 31/01/2020 dall oggetto “_Piano della

 Performance 2020/2022”;

Richiamata:

o Legge 28 febbraio 2020, n. 8 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30
" dicembre 2019, n. 162, recante disposizioni urgenti in materia di proroga di termini legislativi,
di orgamzzazmne delle pubbliche amministrazioni, nonche di 11movaz1one tecnologwa €,
ss.mm.ii.; -
e La legge di bilancio n. 160 del 27,’12,’2019 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022”;
e Legge 30 dicembre 2020, n. 178:<<Bilancio di previsione dello Stato per l'anno f nanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023>>; :
Ritenuto:

e Che la UOSD di Rianimazione Cardiochirurgica rappresenta una struttura di particolare valenza
aziendale, finalizzata a favoriré ’integrazione all’interno della UOC di Cardiochirurgia nel
Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare attraverso il necessario supporto clinico anestesiologico
alle attivita di sala operatoria, poiché gestisce direttamente pa21ent1 ricoverati che necessitano
della massima assistenza in terapia intensiva postoperatoria; : :

e Che ¢ obiettivo strategico e prioritario le attivita operatorie, organizzate nelle due sale operatorie
di cui una anche ibrida, rivolte a tutte le problematiche e alle attivitd anestesiologiche del
paziente cardiochirurgico adulto, sia in elezione che in emergenza/urgenza, nonché¢ la chirurgia
avanzata dalla scompenso cardiaco, di quella mininvasiva, le TAVI], la chirurgia endovascolare
dell’aorta toracica, ’ECMO;

e Che assunto posto a base del presente procedlmento si rende necessario pel garantire la
continuitd assistenziale e le attivita connesse alla struttura di UOSD di Rianimazione
Cardiochirurgica, la cui mancata direzione avrebbe effetti negativi e provocherebbe disservizi;

e Necessario avvalersi della collaborazione e della professionalita richiesta nell’allegato avviso,
necessaria per affrontare le problematiche dei pazienti adulti sottoposti ad impianto di sistemi
artificiali di assistenza ventricolare € sottoposti a suppoﬂo extracorporeo di assistenza al circolo
ed al respiro (ECMO);

e - Che nell’ambito della cornice finanziaria autorizzata e programmata di cui a predetti DCA della
Struttura - Cormmssanale sia ricompreso 1’assicurare la continuitd nell’erogazione dei servizi

sanitari, attraverso una efficiente allocazione delle risorse d1spomb1h per garantire i LEA, le
emergenze, le urgenze e le attivita relatlve alle terapie intensive; '



o Che il perdurare dell’assistenza di situazioni di emergenza organizzativa ed assistenziale senza il

personale dedicato ed adeguato all’attivitd comprometterebbe il manten rimento dei LEA e
determinerebbe un concreto e rilevante rischio per il servizio pubblico;

o Che senza il personale dedicato ’assistenza sanitaria e le attivita connesse rischiano altrnnenu di

essere pregiudicati con grav1 ripercussioni per il bacmo di utenza;

Dare atto :
Che, questa Azienda intende con il presente procedimento indire selezione pubblica per titoli ¢
colloquio per il conferimento di n. 1 incarico triennale, rinnovabile, a un medico specializzato in
Anestesia e Rianimazione - disciplina: Anestesia ¢ Rianimazione - per la Struttura
" Dipartimentale: Rianimazione Cardiochirurgica (Ca1d10anestes1a) di questa Amenda ai sensi
dell’art. 15 septies-del D.Lgs. n.502/92, comma 1 € ss.mm.ii.;

Precisare:

" Che con delibera n. 422 del 14/07/2021 ¢ stato adottato il Regolamento per il conferimento di

incarichi dirigenziali ex art. 15 septies del D.Lgs. n.502/92, € ss.mm.ii. ,

Che 1'art. 15 septies del D.Lgs. n.502/92, comma 1 ¢ ss.mm.ii prevede che tali contratti possono
essere conferiti per I’espletamento di funzioni di particolare rilevanza ed interesse strategico per
una durata non inferiore a due anni e non superiore a cinque anni con facolta di rinnovo
rispettivamente entro 1 limiti del 2% della dotazione organica della dirigenza sanitaria e del 2%
della dotazione organica complessiva degli atri ruoli della dirigenza,

- Che con il presente provvedimento, qualora si concluda con esito positivo, sono nspettate le
, percen‘ruah previste per tali tipologie di incarico, come sopra indicato;

Considerato:-

Che in con51dera21one dell’importanza strateglca di mantenere le attivita in essere nell’ambito
della UOSD di Rianimazione Cardiochirurgica, nonché a garantire la continuita del servizio e
la correttezza dei procedimenti in itinere, si ¢ considerato di avvalersi, mediante il presente
procedimento di personale che abbia pluriennale esperienza e r1conosc1uta p10fess1onahta
maturata nell’arco degli anni presso strutture di Cardioanestesia;

Considerato, altresi:

Che alla luce del delineato quadro normativo, il ricorso al conferimento dell’incarico
dirigenziale esterno si giustifica in presenza dell’impellente necessita di far fronte ad una
esigenza di carattere eccezionale ¢ peculiare che comporta il ricorso a competenze specifiche,

_in grado di assolvere all’indispensabile funzione specifica/strategica per la sussistenza di

esigenze concrete, straordinarie ed urgenti;
La natura tempmanea deH incarico e la particolare qualificazione della prestazione oggetto
dello stesso incarico;

Precisato:

Che al professionista reclutato sara corrisposto il trattamento economico previsto dal CC\IL di
riferimento nonché in ossequio ai regolamenti aziendali;

Che la spesa, comprensiva degh oneri sociali, per il trattamento economico da corrlspondere al
dirigente in parola, afferira ai costi del peISonale della dirigenza medica del ruolo sanitario a
tempo determinato del bilancio economico preventivo 2021 che prevede la relativa copertura
gid autorizzata dal DCA n.114/2020. :
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Propone al Commissario Straordinario ’adozione della conseguente deliberazione attestandone la
piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale ¢ la
conformita agli obiettivi E

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Propone: ,

Al Commissario Straordinario nella qualitd di rappresentante legale p.t. del GOM, I’adozione
dell’atto deliberativo come sopra formulato, attestandone la piena legittimita, la correttezza formale
¢ sostanziale, nonché la regolarita tecnico-procedurale e la conformita agli obiettivi

Vista la disposizione di servizio prot. n. 13980 del 15/7/2020 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella; ]
Vista la disposizione di servizio prot. n. 2136 del 16/1/2020 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. ¢ del Direttoré Amministrativo Aziendale £f ;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1) Procedere:

* Al reclutamento di un unita di personale medico a cui affidare la responsabilita della Direzione
della Struttura di UOSD di Rianimazione Cardiochirurgica — Disciplina: Anestesia e
Rianimazione, ai sensi e per gli effetti dell’art.15 septies del D.Igs n.502/92, comma 1, e

- s$s.mm.ii.;

2) Approvare:
e L’allegato avviso di reclutamento finalizzato all’assunzione di un responsabile per la struttura
UOSD di Rianimazione Cardiochirurgica;

3) Riservarsi:

* Dinominare una commissione di valutazione ad hoc secondo quanto previsto dall’art.15 septies
del D.Igs n.502/92, comma 1, e ss.mm.ii;

4) Assumere: ) v

* A tempo determinato e per anni tre, con possibilita di rinnovo, secondo le procedure previste, a
conclusione del presente Avviso Pubblico, il medico reclutato ai sensi e per gli effetti dell’art.15
septies del D.Igs n.502/92, comma 1, e ss.mm.ii; ' :

5) Assegnare: , .

° Alla struttura di UOSD di Rianimazione Cardiochirurgica il dirigente medico reclutato secondo
la presente procedura, attribuendo allo stesso I’incarico di responsabile delle UOSD di
Rianimazione Cardiochirurgica; :

6) Precisare: _ )

e Che con il predetto assunto verra stipulato apposito contratto di lavoro a tempo determinato, ai
sensi del vigente CCNL, nel rispetto dei criteri previsti dai regolamenti aziendali in 0ssequio
alle deliberazioni sopra richiamate; :
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7)

8)

9

Che al predetto saranno formalizzati e assegnati gli obiettivi e lo stesso sara sottoposto alla
verifica sull’attivita annuale, ai sensi ¢ per gli effetti del D.Lgs. 165/01 e 150/2009 e dei sopra
richiamati regolamenti, ai ﬁm della retribuzione di risultato, per il periodo di vigenza del
rapporto; :

Che la spesa, comprensiva degh oneri sociali, per il trattamento economico da comspondere al
dirigente in parola, afferira ai costi del personale della dirigenza sanitaria del ruolo sanitario a
tempo determinato del bilancio economico preventivo 2021 che prevede la relativa copertura
autorizzata dal DCA n. 114/2020;

Che gli atti richiamati nella presente delibera sono custoditi plesso r UOC Ges‘uone Sviluppo
Risorse Umane e Formazione di questo GOM;

Demandare:
Per gli adempimenti sca’turentl dal presente atto all’U. 0.C. Gestione Svﬂuppo Risorse Umane e

Formazwne

Revocare:
Ad approvazione avvenuta, ogni atto e disposizi one in contrasto con la presente dehbela

Trasmettere il presente provvedimento alla struttura commissariale.

IL COVIMISSARIO STRAORDINARIO
Ing. Iole Fantozzi -~
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che vla 'presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio di questo Grande Ospedale
Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N. /(Q)l del 3 SET. 2021 /2021 e vi &

rimasta per quindici giorni consecutivi ed ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale 'glggp 1207
ANy ey

1l Direttore Amministrativo Aziendale f.f.

(Dr. Franc§§/co Ara&i) :

Trasmessa Assessorato alla tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria
I

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li / /2021
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