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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 4O DEL 34 los / L 23

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto legge n. 150 delI
1 10/11/2020, convertito con modificazioni daila Legge 30 dicembre 2020, n. 181 e del Decreto del Commissario ad actaH
| per la realizzazione del pianc di rientro dai disavanzi del Servizic Sanitario della Regione Calabria, n. 04 de! 05.01.2023.

OGGETTO: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di due graduatorie per?
Dirigenti Medici — Area Medica ¢ delle Specialita Mediche — disciplina: Dermatologia e |
i Venerologia — per la U.0.C. di Dermatologia di cui alla Delibera n. 38/2023. Ammlsswne.

| Concorrenti e Costituzione Commissione.
|

111 Diretiore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in
| conformita degli obiettivi assegnati, propone I’adozione del seguente atto.

Il Responsabiiexdg! Procedimento
Sig.ra Gwliana-Curcio

rettore

}

€ Formazione
1io Vegliante |

Il Direitore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista lai
proposta di deliberazione come sopra formulata, attesta che il presente atto deliberativo non |

11 Responsabile del Procedimento

Visto |
Il Direttore
U.0.C. Gestione Risorse Economi she e Finanziarie

Dott. FranWa iti
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i FAVOREVOLE i FAVOREVOLE
 DIRETTORE AMMINISTRATIVO FF. DIRETTORE SANITARIO FF. i
| (Dott. Frantfesco Araniﬁ) (Dott. S‘!lwatore ’\/Iax ia Costarella)
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Vista:

e la deliberazione n. 38 del 20.01.2023, esecutiva il 23.01.2023, con la quale ¢ stato indetto
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di due graduatorie per Dirigenti
Medici — Area Medica e delle Specialita Mediche — disciplina: Dermatologia e Venerologia -
dalla quale reperire Dirigenti Medici a cui conferire incarico a tempo determinato per
sostituzione di personale assente a vario titolo presso I’U.O.C. di Dermatologia di questo
Grande Ospedale Metropolitano;

Atteso:
e Che il relativo bando ¢ stato pubblicato sul sito del Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.”

di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it) in data 26.01.2023;
e Che il termine perentorio per la presentazione delle istanze ¢ scaduto il 06.02.2023;

e Che entro il suddetto termine perentorio di scadenza sono state presentate n. 2 istanze di
partecipazione relative alla graduatoria “A” e n. 1 istanza di partecipazione relativa alla
graduatoria “B”;

Ritenuto:
e Che dagli esami delle istanze e delle documentazioni allegate, prodotte per la partecipazione

all’avviso sopra citato risultano ammissibili, in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal
bando; '

e Che ai fini della valutazione dei titoli dei candidati ammessi all’avviso di cui sopra si rende
necessario costituire apposita commissione esaminatrice;

Precisare:
e Che la presente delibera non comporta costi /o spese per I’ Azienda;

Propone al Commissario Straordinario dell’atto deliberative come sopra formulato attestandone la
piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la
conformita agli obieitivi

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione riferita all’oggetto;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 20896 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Maria Costarella;
Vista la disposizione di servizio prot. n. 20897 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale ff.;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:



1. Ammettere all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di due graduatorie
per Dirigenti Medici — Area Medica e delle Specialita Mediche — disciplina: Dermatologia e
Venerologia — dalla quale reperire Dirigenti Medici a cui conferire incarico a tempo
determinato per sostituzione di personale assente a vario titolo presso I'U.O.C. di

Dermatologia di questo Grande Ospedale Metropolitano, i seguenti candidati:

Graduatoria “A”

n. COGNOME E NOME ey
1 |GAGLIOSTRO NAZARENO 30/09/1992
2 |PASSANTE MARIA 10/10/1989
Graduatoria “B”
DATA DI
n. COGNOME E NOME NASCITA
1 |FASANO GAIA 06/11/1994

Aziendale;

> pr. @LLIEPPS Ton

S

> DrWV/%s(féQA/\ r/:\LOOHA’ﬂ

> Dr. ANTONING A& CARUIM

> Sighm ALTRNO PATVIL20

‘Risorse Umane ¢ Formazione.

IL COMMI SARIO STRA

ianluigi S

Dl

Nominare, come segue, la commissione esaminatrice dell’ Avviso pubblico subl):
Presidente
Componente
Componente
Segretario/a

INARI (0]

-

Stabilire che la relativa notifica di ammissione avverra tramite avviso sul Sito Internet

Precisare che il presente provvedimento non comporta costi e/0 spese per I’Azienda;

Demandare per gli adempimenti scaturenti dal presente atto I’'U.O.C. Gestione ¢ Sviluppo
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Metropolitano “Bianchi -~ Melacrino - Morelli” con Rep. N. A%

del

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio di questo Grande Ospedale |

016U, 702923 e vi ¢

01 6IU. 2023

Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f,
(Dr. Francgsco Argniti)

fark

L%

rimasta per quindici giorni consecutivi ed & stata trasmessa al Collegio Sindacale il

Trasmessa Assessorato alla Tutela della Salute e Servizi Socio - Sanitari
11

}' Prot. n.

ESECUTIVA IL

i Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li / /20
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