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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° ;- 5 ié{ DEL 2 2- Oé’ 20 2’0

Deliberazione adottata dal commissario straordinario, ai sensi del Decreto Legge n.35 del 30.04.2019, convertito con
modificazioni della Legge 25 giugno 2019, n. 60, e del decreto del Ministero della Salute del 13/12/2019, notificato

con nota prot. n.GAB.0000294 del 10.01.2019.

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria per
collaboratore professionale sanitario Tecnico di neurofisiopatologia dalla quale reperire personale a cui
conferire incarico a tempo determinato per sostituzione di personale assente a vario titolo presso questo Grande
Ospedale Metropolitano. Ammissione concorrenti.

Dipartimento Amministrativo
Il Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in conformita degli
obiettivi assegnati, propone ’adozione del seguente atto.

Il Re7ponsabile del Procedimento
A

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la proposta di
deliberazione come sopra formulata, attesta che la relativa spesa non comporta costi e/o spese per I’Azienda.
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Vista la Deliberazione n.191 del 24.04.2020, con la quale & stato Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la formazione di una graduatoria per collaboratore professionale sanitario Tecnico di
neurofisiopatologia dalla quale reperire personale a cui conferire incarico a tempo determinato per sostituzione
di personale assente a vario titolo presso questo Grande Ospedale Metropolitano;

Atteso:

e Che il relativo bando ¢ stato pubblicato sul sito del Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.” di Reggio
Calabria (www.ospedalere.it) in data 28/04/2020;

» Che il termine perentorio per la presentazione delle istanze ¢ scaduto il 08/05/2020;

o Che entro il suddetto termine perentorio di scadenza sono pervenute n. 43 istanze di partecipazione
all’avviso di culi trattasi;

o Che n.] istanza di partecipazione & pervenuta fuori termine, e pertanto, non ammissibile al presente
avviso;

o Che la nota inviata dalla sig.ra Marianna Crasa tramite file “mariannacrasa@postacert.it”, acquisita al
protocollo generale nr. 0009280 il 08/05/2020, non & visualizzabile in quanto il file risulta danneggiato
e, pertanto, la stessa richiesta & da ritenersi nulla ai fini dell’ammissione all’avviso de quo;

Ritenuto:

e Che dall’esame delle istanze e della documentazione allegata, prodotta dai candidati per la
partecipazione all’avviso sopra citato risultano ammissibili, in quanto in possesso dei requisiti richiesti
dal bando, i candidati di cui all’allegato “A”, che & parte integrante del presente atto;

e Che i candidati di cui all’allegato “B”, che ¢ parte integrante del presente atto, sono da ritenere esclusi
per i motivi riportati a fianco dei rispettivi nominativi

Precisato che la presente delibera non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;

Propone al Commissario Straordinario ’adozione della conseguente deliberazione attestandone la piena

legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita Tecnico — Procedurale e la conformita

agli obiettivi;

Il COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di deliberazione del Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione Sviluppo

Risorse Umane e Formazione, riferita all’oggetto;
Vista la disposizione di servizio prot. n. 2137 del 16.01.2020 con la quale sono state conferite

temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Giuseppe Foti;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 2136 del 16.01.2020 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dr. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo Aziendale;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e traseritti:

1. Ammettere all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio,per la formazione di una
graduatoria per Collaboratore professionale sanitario - Tecnico di neurofisiopatologia dalla quale
reperire personale a cui conferire incarico a tempo determinato per sostituzione di personale assente a
vario titolo presso questo Grande Ospedale Metropolitano, i candidati di cui all’allegato “A”, che ¢
parte integrante del presente atto;

Escludere i candidati di cui all’allegato “B”, che & parte integrante del presente atto, per i motivi
riportati a fianco dei rispettivi nominativi '

Stabilire che la relativa notifica di ammissione avverra tramite avviso sul Sito Internet Aziendale;

Precisare che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;
Demandare per gli adempimenti scaturenti dal presente atto I'U.O.C. Gestione Risorse Umane
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11 COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Ing. Iole Fantozzi)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione g 3sta’ta affissa all’albo pretorio di questa Azienda: Grande Ospedale
Metropolitano, con Rep. N. ZSé del 2 ﬂ%zo e vi & rimasta per quindici giorni consecutivi ed &

stata trasmessa al Collegio Sindacale il 24 611 _2m9a

Il Direttore Amministrativo Aziendale F.F.

(Dr. %}maniti)

)

Trasmessa al Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie
1l

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li / /2020
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