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1? R ecionaLE ’I' Reggio Calabria

Dipartimenta Tutela della Salute
e Poiitiche Sanitarie

REGIONE CALABRIA

15/, 74 DIC. 202
DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° ”{002 pgr AU 105

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art.
20, comma 3, della Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002, n. 29 e s.m.i,, della legge della
Regione Calabria del 19/3/2004, n. 11, della Delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17.2.2025 e del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 17 del 17/2/2025.

OGGETTO: Approvazione graduatorie Differenziali Economici di Professionalita anno 2024.
Rettifica delibera 1224 del 14.10.2025.

11 Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in conformita
degli obiettivi assegnati, propone I'adozione del seguente atto.

Il Direttore r/
U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorgé"Umane e Formazione

Tssa Rossana
&' 2 oo ¢ ,

1l Direttore dell'Unita Operativa Complessa Gestione Risoise Economiche e Finanziarie, vista la proposta di
deliberazione come sopra formulata, attesta che il costo derivante dal presente provvedimento, afferisce ai
conti di debito verso il personale dipendente dei ruoli sanitario, amministrativo e tecnico, del Bilancio
Economico Preventivo 2025, per come si seguito indicato € 964.800,000 sul conto 204100102, € 156.800,00
sul conto 204100104 ed € 21.000,00 sul conto 204100104.

11 Responsabile del Procedimento

l//n'l N2 W"Qﬁ—- A V2PN
AT I :

Y 1oLV

I1 Direttore
U.O.C. Gestione Risorse Ei:qncimjche e Finanziarie

A’Wt; . M. C{ZI 33 (Dott. Fraxzc?sﬂoé:&un)

FAVOREVOLE FAVOREVOLE
Direttore Amministrativo Aziendale f.f. Direttore Sanitario Aziendale f.f.
(Dr. Francesdq\Ara iti) (Dr. Salvatore Maria Costarella)
Wy, v I B
: F £/ ; :"5 \\‘_"}
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FIL DIRETTORE DELLA U.0O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE |

Premessso che:

- che con la delibera n. 1260 del 22/12/2023, & stato recepito I’accordo sottoscritto in data 29.11.2023 con
le competenti 00.SS. € la R.S.U. mediante il quale, in sede di contrattazione integrativa decentrata,
come stabilito dall’art. 9 comma 5 lettera a) del suddetto CCNL, ¢& stata individuata la somma di €.
700.000,00 per il finanziamento dei differenziali economici professionali, la quale rientra nell’ambito
delle risorse disponibili nel fondo ex art. 102 CCNL triennio 2019 - 2021 “Fondo incarichi, progressioni
economiche e indennita professionali”;

- che con la delibera n. 737 del 18/11/2024 si & preso atto degli accordi sottoscritti in data 30/01/2024 e in
data 06/03/2024 con la Delegazione trattante di parte pubblica le 0O.SS. e la R. S. U. mediante i quali,
in sede di contrattazione integrativa decentrata, come stabilito dall’art. 9 comma 5 lettera a) del suddetto
CCNL, sono stati individuati e sottoscritti i criteri di selezione per I’attribuzione dei differenziali
economici professionali; !

- con la delibera n. 857 del 31.12.2024, ¢ stato approvato I’avviso di selezione interna per il conferimento
~dei differenziali economici professionali al personale del comparto;

- che con la delibera n. 419 del 28/04/2025 sono stati determinati i fondi a consuntivo per I’anno 2024 e i
provvisori anno 2025 del personale del comparto;

- con la delibera n. 1224 del 14.10.2025, sono state approvate le graduatorie per Iattribuzione dei
differenziali economici professionali al personale del comparto, con decorrenza 01.01.2024;

Considerato che con la predetta deliberazione n. 1224 del 14.10.2025 ¢ stato previsto che:

- Tattribuzione del differenziale economico di professionalita resta subordinata alla verifica degli obblighi
formativi previsti dall’art. 67 del CCNL Comparto Sanitd 2019-2021 e dalla normativa vigente in
materia;

- pertanto, per il personale delle professioni sanitarie, gli emolumenti correlati al differenziale economico
professionale saranno effettivamente corrisposti previa acquisizione della certificazione che atesti il
conseguimento degli obblighi formativi previsti dal citato art. 67 del CCNL Comparto Sanita 2019-2021
e dalla normativa vigente in materia;

- D’eventuale mancato conseguimento dei suddetti obblighi formativi entro i termini previsti dalla succitata
normativa, determina la decadenza dalla graduatoria ed il contestuale scorrimento alla prima posizione
utile della corrispondente Area;

Atteso che

- questa U.O.C. ha trasmesso agli Ordini Professionali Infermieri, Tecnici Sanitari, Fisioterapisti e altre
Professioni Sanitarie deila provincia di Reggio Calabria i’elenco dei dipendenti presenti in graduatoria,
con ’invito a comunicare, per ognuno di essi, il conseguimento dei crediti ECM relativi al triennio 2020-
2022 alla data del 1.2.2025 (data di scadenza di partecipazione all’avviso DEP 2024);

- gli Ordini hanno riscontrato le predette richieste, evidenziando I’elenco dei dipendenti adempienti, di
quelli inadempienti, con evidenza dei dipendenti iscritti ad altro ordine (si vedano le note acquisite al
prot. n. 35258 del 24.10.2025, n. 35489 del 27.10.2025, 35012 del 22.10.2025, 34784 del 21.10.2025,
36829 del 4.11.2025, n. 38242 del 12.11.2025, n. 35490 del 27.10.2025);

Dato atto che,

- ai sensi dell’art. 6 dell’avviso di cui alla delibera n. 857/2024, si & provveduto ad effettuare i controlli
sulle veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o, di atto di notorieta rese dai candidati con
la presentazione delle domande;

- a seguito di ulteriori controlli eseguiti sugli atti d’ufficio, concernenti elementi utili alla graduazione dei
punteggi della graduatoria, sono emersi alcuni errori materiali che comportano la necessita di procedere
ad una rettifica parziale della stessa;

- all’esito dei riscontri pervenuti dagli Ordini Professionali, questa U.O.C. ha inoltrato comunicazioni
individuali a mezzo pec ai dipendenti iscritti ad altri ordini professionali diversi da quelli aventi sede
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nella provincia di Reggio Calabria, ovvero cessati dal servizio, invitandoli a trasmettere copia della
certificazione inerente il predetto obbligo formativo relativo al periodo 2020 — 2022 entro il termine di
30 giorni; con la medesima nota & stato specificato che nelle more del riscontro la relativa posizione
rimane sospesa e che, trascorsi i 30 gg. nel caso di mancata trasmissione della certificazione i dipendenti
interessati decadranno dalla graduatoria.

Atteso che:

I’indennita relativa al finanziamento dei differenziali economici professionali risulta finanziata dai Fondi
Contrattuali del Comparto, e nello specifico, dal Fondo art. 102 del CCNL Comparto Sanita 2019 - 2021,
“Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali”, approvati con la predetta
deliberazione n. 419 del 28/04/2025;

in particolare, il costo derivante dal presente provvedimento, afferisce ai costi del personale del comparto
a tempo indeterminato, dei ruoli sanitario, socio sanitario, amministrativo e tecnico, del Bilancio
Economico Preventivo 2025 e trova copertura nell’ambito della disponibilita del fondo art. 102 del
CCNL Comparto Sanita triennio 2019 — 2021, nei limiti di cui all’accordo di contrattazione integrativa
decentrata sottoscritto il 29.11.2023 e recepito con delibera n. 1260 del 22/12/2023;

che Iattribuzione dei “differenziali economici di professionalita”, si configura come progressione
economica all’interno dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1- bis del d.Igs. n. 165/2001 e non determina
I’attribuzione di mansioni superiori;

le graduatorie suddivise per Area, allegate al presente provvedimento, sono state redatte nel rispetto
delle risorse finanziarie disponibili, assicurando |’assegnazione dei DEP ad un numero di dipendenti non
superiore al 50% degli aventi diritto, in ossequio al principio di selettivita previsto dall’art. 52, comma 1
bis del D.Lgs n. 165/2001 e dell’art. del D.Igs. 150 del 27/10/2009 e ss.mm.ii e di quanto previsto dalla
Circolare del MEF n. 15, del 16/05/2019;

Ritenuto pertanto, per le motivazioni sopra esposte, di

dover parzialmente rettificare la graduatoria definitiva per I’attribuzione dei differenziali economici di
cui alla Deliberazione n. 1224/2025;

procedere all’attribuzione dei differenziali economici agli utilmente collocati nelle graduatorie di merito,
con decorrenza dal 01/01/2024, come segue:

Area del Personale di supporto ai n. 13 dipendenti collocati in posizione utile;

Area degli Operatori ai n. 62 dipendenti collocati in posizione utile;

Area degli Assistenti ai n. 23 dipendenti collocati in posizione utile posto;

Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari ai n. 408 dipendenti in posizione utile;.

O O O O

Precisato che

i differenziali economici di cui al presente provvedimento saranno corrisposti nella prima mensilita utile
dell’anno 2026, pertaiito, il costo derivante dal presenie provvedimento, riferito alle annualita 2024 ¢
2025, trova copertura sui conti di debito verso il personale dipendente dei ruoli sanitario, amministrativo
e tecnico, del Bilancio Economico Preventivo 2025, per come si seguito indicato € 964.800,000 sul

conto 204100102, € 156.800,00 sul conto 204100104 ed € 21.000,00 sul conto 204100104;

la quota a regime relativa al trattamento corrente per gli anni 2026 e seguenti gravera sul costo del
personale dei ruoli sanitario, amministrativo e tecnico dei corrispondenti bilanci economici preventivi e
trovera copertura nelle quote annuali del “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali”; :

Vista la delibera n. 852 del 27/12/2024 relativa al conferimento alla d.ssa Rossana Anastasi dell’incarico di
Direttore dell’U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione;

Propone al Commissario Straordinario ’atto deliberativo come sf)pra formulato attestandone la piena
legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la conformita
agli obiettivi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore sostituto della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione riferita all’oggetto;
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Vista la deliberazione n. 125 del 25/02/2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le funzioni
di Direttore Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Maria Costarella;

Vista la deliberazione n. 126 del 25/02/2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le funzioni
di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale ff.;
DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

Di rettificare parzialmente le graduatorie di merito per I'attribuzione dei differenziali economici di
professionalita anno 2024 approvate con delibera n. 1224/2025, redatte in applicazione dei criterl previsti
dall’art. 19 del CCNL 2019-2021, nonché dell’art. 6 del bando, distinte per ciascuna delle quattro Aree (Al
n. 1. “Area del personale di supporto™; All. 2 “Area degli Operatori™; All. n. 3 “Area degli Assistenti”; All. n.
4 “Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari”), allegate al presente provvedimento quali parti

integranti e sostanziali;

Di procedere all’attribuzione dei differenziali economici agli utilmente collocati nelle graduatorie di merito,
con decorrenza dal 01/01/2024, come segue:

Area del Personale di supporto ai n. 13 dipendenti collocati in posizione utile;

Area degli Operatori ai n. 62 dipendenti collocati in posizione utile;

Area degli Assistenti ai n. 23 dipendenti collocati in posizione utile posto;

Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari ai n. 408 dipendenti in posizione utile;

Di stabilire che

- per il personale delle professioni sanitarie iscritto a Ordini Professionali con sede in province diversa da
Reggio Calabria e per i cessati, gli emolumenti correlati al differenziale economico professionale
saranno effettivamente corrisposti previa acquisizione della certificazione che attesti il conseguimento
degli obblighi formativi previsti dal citato art. 67 del CCNL Comparto Sanita 2019-2021 e dalla
normativa vigente in materia; \

- in caso di mancata acquisizione della certificazione da parte dei dipendenti di cui al punto precedere gli
stessi decadranno dalla graduatoria e 1'Azienda procederd al contestuale scorrimento alla prima
posizione utile della corrispondente Area.

Di precisare che :

- i differenziali economici di cui al presente provvedimento saranno cortisposti nella prima mensilita utile
dell’anno 2026, pertanto, il costo derivante dal presente provvedimento, riferito alle annualitd 2024 e
2025. trova copertura sui conti di debito verso il personale dipendente dei ruoli sanitario, amministrativo
e tecnico, del Bilancio Economico Preventivo 2025, per come si seguito indicato € 964.800,000 sul
conto 204100102, € 156.800,00 sul conto 204100104 ed € 21.000,00 sul conto 204100104

- la quota a regime relativa al trattamento corrente per gli anni 2026 e seguenti gravera sul costo del
personale dei ruoli sanitario, amministrativo € tecnico dei corrispondenti bilanc¢i economici preventivi e
trovera copertura nelle quote annuali del *Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali”;

Di demandare all’U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione, gli adempimenti relativi al
presente provvedimento.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all'albo pretorio' del Grande Ospedale
Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli”, con rep. n. /| Y7 del £ « Yiv. Wif2025 e vi & rimasta

per q}liiﬂd_iﬁi._,,giomi consecutivi ed @& stata trasmessa al Collegio Sindacale il
?.- ! |

11 Direttore Amministrative Aziendale f.f.
Dott. Francdsco Araniti)
e i

f
W

Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare della Regione Calabria
il

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, i / /2025
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Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli"

Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2024
Approvazione graduatoria

Candidati amessi alla procedura _ 26 | Quota massima vincitori _. 13,00 _

Fascia . .
X ]
Beriatd |oe Fta Punteggio unteggio

Matricola  Categoria CCNL 2016 decorrenza anagrafica al  art. 19. comma 4, lett. b) ed e) Servizio Valutazione
" ultima fascia  31/12/2023 (max 40) {max 60)

Punteggio
totale

2018

1 _ B 4 01/01/2019 63,27 40,00 60 100,000 |Vincitore
2 1160 B 4 01/01/2019 59,74 40,00 60 100,000 |Vincitore
3 1135 B 4 01/01/2019 58,22 40,00 60 100,000 |Vincitore
4 1122 B 4 01/08/2019 59,94 40,00 60 100,000 |Vincitore
5 1164 B 4 01/01/2020 64,92 40,00 60 100,000 |Vincitore
6 1172 B 4 01/01/2020 56,01 | 40,00 60 100,000 |Vincitore
7 764 B 5 01/01/2019 65,91 40,00 60 100,000 |Vincitore
8 1162 B 3 01/04/2010 61,11 40,00 | 55 95,000 |Vincitore
9 1136 B 4 01/01/2019 65,63 40,00 55 95,000 |Vincitore
10 1133 B 4 01/01/2019 59,63 40,00 55 95,000 |Vincitore
11 1173 B 4 01/09/2019 62,50 40,00 55 95,000 |Vincitore
12 2123 B 4 01/01/2020 65,55 40,00 55 95,000 |[Vincitore
13 3644, B 0 . 57,39 | 0 anz >10 anni 20,75 60 80,750 |Vincitore
14 1161 A 4 01/01/2020 61,84 40,00 55 95,000

15 2712 B 1 01/01/2020 39,25 29,33 60 89,333

16 3866 B 0 37,87 2283 60 82,833

17 3103 B 0 64,13 14,83 60 74,833

18 3109 B 0 36,16 14,83 60 74,833

19 3120 B 0 54,87 14,67 60 74,667

20 3105 B 0 37,41 14,40 60 74,400

21 2547 A 0 51,90 14,83 55 69,833

22 3117 B 0 33,18 14,67 55 69,667

23 3191 B 0 65,75 13,17 55 68,167
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m" n_uﬁa,r___._mﬁuﬁz____o...mw S Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli"

T s

Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2024

Approvazione graduatoria
Allegato 1 - Gradutoria Area Supporto

_ 13,00 _

Quota massima vincitori

2]

Candidati amessi alla procedura

Punteggio

Fascia ! "
T BETE:] Eta Punteggio Punt L
Matricola Categoria decorrenza anagrafica al  art. 19. comma 4, lett. b) ed e} Servizio Valutazione nteggio

CCNL 2016- ; . totale

2018 ultima fascia 31/12/2023 (max 40) (max 60)

24 3189 B 0 64,47 13,17 55 68,167
25 3102 B 0 43,64 14,83 50 64,833
26 3193 B 0 50,79 13,17 50 63,167
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(EERT SIANCHI MELACKINO MORELLI| @ 1= 5> 3 Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli"

Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2024
Approvazione graduatoria

Candidati amessi alla procedura 125 Quota massima vincitori l—lon.ool_
c g Data 3 P eqaqlo = eqaqlo = (o
Oid Al O d 0 o e O < d d Al Id a d Y O d 4 - [J 2d € = O d d O E otale O
afla % U a 40 a ol
018
1 3044 BS 2 01/07/2016 57,37 > 20 anni con max 1 o 2 fasce 40,00 55 95,000 |[Vincitore
2 767 BS 5 01/01/2019 60,00 - 40,00 55 95,000 |[Vincitore
3 3038 BS 2 01/06/2016 45,64 > 20 anni con max 1 o 2 fasce 38,96 55 93,958 |Vincitore
4 3030 BS 1 01/06/2016 41,34 - 29,50 60 89,500 |Vincitore
5 3040 BS 2 16/06/2016 58,81 - 37,33 50 87,333 |Vincitore
6 2997 BS 0 58.44 0 anz >10 anni 25,33 55 80,333 |Vincitore
7 3007 BS 0 39,29 - 20,00 60 80,000 |Vincitore
8 3130 BS 0 52,40 - 19,67 60 79,667 |Vincitore
9 3110 BS 0 47,01 - 17,44 60 77,439 |Vincitore
10 3421 BS 0 51,84 - 14,17 60 74,167 |Vincitore
11 3448 BS 0 48,47 - 1417 60 74,167 |Vincitore
12 3423 BS 0 52,86 - 13,17 60 73,167 |Vincitore
13 3717 BS 0 52,98 - 17,50 55 72,500 |Vincitore
14 4193 BS 1 01/11/2022 35,28 - 12,50 60 72,500 |Vincitore
15 4143 BS 0 57,87 - 11,83 60 71,833 |Vincitore
16 3572 BS 0 33,36 - 11,50 60 71,500 |Vincitore
17 3440 BS 0 59,23 - 11,33 60 71,333 |Vincitore
18 3452 BS 0 50,23 - 11,33 60 71,333 |Vincitore
19 3436 BS 0 48,47 - 11,33 60 71,333 |Vincitore
20 3450 BS 0 46,63 - 11,33 60 71,333 |Vincitore
21 3430 BS 0 43,59 - 11,33 60 71,333  |Vincitore
22 3437 BS 0 42,77 - 11,33 60 71,333 |Vincitore
23 3501 BS 0 40,66 - 16,33 55 71,333 |Vincitore
24 3435 BS 0 39,87 - 11,33 60 71,333 |Vincitore
25 3441 BS 0 34,05 - 11,33 60 71,333  |Vincitore
26 3457 BS 0 32,71 - 11,33 60 71,333 |Vincitore
27 3453 BS 0 31,30 - 11,33 60 71,333 |Vincitore
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it Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli

Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2024
Approvazione graduatoria

Candidati amessi alla procedura 125 Quota massima vincitori _ 62,00 _

Fascia . . .
A Dat Et Punteggio Punteggio
Economica a2 2 99 99

Matricola  Categoria decorrenza anagrafica al art. 19. comma 4, lett. b) ed e) Servizio Valutazione

CONL2M5 uitima fascia  31/12/2023 (max40)  (max 60)

Punteggio
totale

28 3426 BS 0 30,52 11,33 71,333 |Vincitore
29 3483 BS 0 62,07 - 11,17 60 71,167 |Vincitore
30 3492 BS 0 59,59 - 11,17 60 71,167 |Vincitore
31 3488 BS 0 52,03 - 11,17 60 71,167 |Vincitore
32 3500 BS 0 51,52 - 11,17 60 71,167 |Vincitore
33 3486 BS 0 46,87 - 11,17 60 71,167 |Vincitore
34 3491 BS 0 46,46 - 11,17 60 71,167 |Vincitore
35 3482 BS 0 44,62 - 11,17 60 71,467 |Vincitore
36 3464 BS 0 44,53 - 11,17 60 71,167 |Vincitore
37 3466 BS 0 44,18 - 11,17 60 71,167 |Vincitore
38 3487 BS 0 37,04 - 11,17 60 71,167 |Vincitore
39 3449 BS 0 36,39 - 11,17 60 71,167 |Vincitore
40 3493 BS 0 31,66 - 11,17 60 71,167 |Vincitore
4 3516 BS 0 50,26 - 11,00 60 71,000 |Vincitore
42 3549 BS 0 33,92 - 10,83 60 70,833 |Vincitore
43 3574 BS 0 38,99 - 10,50 60 70,500 |Vincitore
44 3571 BS 0 36,44 - 10,50 60 70,500 |Vincitore
45 3424 BS 0 56,47 - 20,17 50 70,167 |Vincitore
46 3614 BS 0 41,25 - 10,17 60 70,167 |Vincitore
47 3620 BS 0 39,92 - 10,17 60 wo.‘_ 67 |Vincitore
48 3625 BS 0 34,32 - 10,17 60 70,167 |Vincitore
49 3621 BS 0 33,39 - 10,17 60 70,167 |Vincitore
50 3630 BS 0 28,59 - 10,17 60 70,167 |Vincitore
51 3697 BS 0 60,65 - 10,00 60 70,000 |Vincitore
52 3696 BS 0 57,07 - 10,00 60 70,000 |Vincitore
53 3646 BS 0 48,96 - 10,00 60 70,000 |Vincitore
54 3718 BS 0 39,32 - 10,00 60 70,000 |Vincitore
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Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli"

Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2024
Approvazione graduatoria

Candidati amessi alla procedura 125 Quota massima vincitori _ 62,00 _

Fascia . .
i D Eta Punteggio Punteggio
Economica afa 99 99

Matricola  Categoria decorrenza anagraficaal art. 19. comma 4, lett. b) ed e) Servizio Valutazione

CONL 218 Litima fascia 3111212023 (max40)  (max 60)

Punteggio
totale

0 32,09 | 10,00 70,000 |Vincitore
56 3707 BS . 0 49,73 - 9,83 60 69,833 |Vincitore
57 3719 BS 0 36,74 - 9,83 60 69,833 |Vincitore
58 3695 BS 0 52,17 - 9,67 60 69,667 |Vincitore
59 3700 BS 0 64,11 - 9,33 60 69,333 |Vincitore
60 3727 BS 0 58,81 - 9,33 60 69,333 |Vincitore
61 3702 BS 0 43,02 - 9,33 60 69,333 |Vincitore
62 3728 BS 0 60,84 - 9,17 60 69,167 |Vincitore
63 3722 BS 0 34,47 - 9.17 60 69,167
64 33905 BS 0 62,60 - 9,00 60 69,000
65 3780 BS 0 51,50 - 8,67 60 68,667
66 4289 BS 0 54,44 - 7,67 60 67,667
67 4385 BS 0 52,35 - 7,50 60 67,500
68 3985 BS 0 37,56 - 7,50 60 67,500
69 4173 BS 0 36,01 - 7,17 60 67,167
70 4215 BS 0 39,58 - 6,67 60 66,667
71 4392 BS 0 58,53 - 6,50 60 66,500
72 4221 BS 0 35,68 - 6,50 60 66,500
73 3420 BS 0 61,59 - 11,33 55 66,333
74 3444 BS 0 61,17 - 11,33 55 66,333
75 3419 BS 0 48,21 - 11,33 55 66,333
76 3454 BS 0 44,79 - 11,33 55 66,333
77 3456 BS 0 39,38 - 11,33 55 66,333
78 3427 BS 0 37,97 = 11,33 55 66,333
79 3438 BS 0 37,58 = 11,33 55 66,333
80 3422 BS 0 33,80 - 11,33 55 66,333
81 3433 BS 0 31,81 - 11,33 55 66,333
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Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morell"

I
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Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2024
Approvazione graduatoria

Candidati amessi alla procedura 125 Quota massima vincitori _ 62,00 _

Fascia . : .
Et Punteggio Punteggio
Economica Dats 2 99 99

Matricola  Categoria CCNL 2016 decorrenza anagraficaal art. 19. comma 4, lett. b) ed e) Servizio Valutazione
" ultima fascia  31/12/2023 {max 40) {max 60)

Punteggio
totale

2018
82 3455 BS 0 29,82 11,33 55 66,333
83 3428 BS 0 32,72 - 11,27 55 66,272
84 3496 BS 0 52,99 - 11,17 55 66,167
85 3475 BS 0 49,50 - 11,17 55 66,167
86 3467 BS 0 47,75 - 11,17 55 66,167
87 3494 BS 0 46,54 - 11,17 55 66,167
88 3484 BS 0 37,01 - 11,17 55 66,167
89 3638 BS 0 52,02 - 10,83 55 65,833
90 3559 BS 0 38,43 - 10,67 55 65,667
91 3703 BS 0 43,65 - 10,33 55 65,333
92 3622 BS 0 59,18 - 10,17 55 65,167
93 3761 BS 0 48,56 - 9,83 55 64,833
94 4062 BS 0 49,15 = 9,67 55 64,667
95 3685 BS 0 37.84 - 9,67 55 64,667
96 4075 BS 0 54,68 - 9,33 55 64,333
97 3701 BS 0 . 50,66 - 9,33 55 64.333
98 3710 BS 0 50,53 - 9.33 55 64,333
99 3848 BS 0 49,85 - 9,33 55 64,333
100 4179 BS 0 42,95 - 917 55 64,167
101 3799 BS 0 45,38 - 8,50 56 63,500
102 3856 BS 0 53,52 - 8,33 55 63,333
103 3828 BS 0 47,52 - 8.00 55 63,000
104 3932 BS 0 35,82 - 7,83 55 62,833
105 3996 BS 0 54,12 - 7,50 55 62,500
106 3458 BS 0 42,56 - 11,33 50 61,333
107 3434 BS 0 41,64 - 11,33 50 61,333
108 3553 BS 0 52,47 - 10,83 50 60,833
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Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2024
Approvazione graduatoria

Candidati amessi alla procedura 125 Quota massima vincitori |_ 62,00 |

Fascia . .
] Dat Ets Punteggio Punteggio
Economica 5 a untegg!l 99

Matricola  Categoria decorrenza anagrafica al  art. 19. comma 4, lett. b) ed €) Servizio Valutazione

o 1% ultima fascia  31/12/2023 (max40)  (max 60)

Punteggio
totale

109 3552 BS 0 31,57 10.83 50 60,833
110 3624 BS 0 42,64 - 10,17 50 60,167
111 3639 BS 0 53,99 - 10,00 50 60,000
112 3724 BS 0 53,93 - 10,00 50 60,000
113 3729 BS 0 36,35 - 9,67 50 59,667
114 3704 BS 0 49,61 - 9,33 50 59,333
115 3802 BS 0 31,46 - 9.17 50 59,167
116 4048 BS 0 49,69 - 8,83 50 58,833
117 3770 BS 0 47,03 - 8,83 50 58,833
118 3987 BS 0 45,92 - 717 50 57,167
119 4120 BS 0 44,20 - 6,67 50 56,667
120 3429 BS 0 46,13 - 11,33 40 51,333
121 3425 BS 0 34,67 g 11,33 40 51,333
122 3554 BS 0 51,12 - 10,83 40 50,833
123 3623 BS 0 36,76 - 10,00 40 50,000
124 4320 BS 0 53,52 - 6.50 40 46,500
125 4234 BS 0 32,51 - 7,50 0 7,500
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]

Matricola

Categoria

Fascia
Economica
CCNL 2016-

2018

Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli"

Data

decorrenza
ultima fascia

Approvazione graduatoria

Eta
anagrafica al
31/12/2023

Quota massima vincitori

Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2024

|~ 2300 |

art. 19. comma 4, lett. b) ed e)

Punteggio
Servizio
(max 40)

Punteggio
Valutazione
(max 60)

Punteggio
totale

1 C 4 01/01/2018 63,41 40,00 60 100,000 |Vincitore
2 1129 C 4 01/01/2018 55,34 40,00 60 100,000 |Vincitore
3 1126 C 4 01/01/2019 65,86 40,00 60 100,000 |Vincitore
4 1120 C 4 01/01/2019 64,39 40,00 60 100,000 |Vincitore
5 1124 C 4 01/01/2019 62,51 40,00 60 100,000 |Vincitore
6 1128 C 4 01/01/2019 58,17 40,00 60 100,000 |Vincitore
7 1145 C 4 01/08/2019 63,18 40,00 60 100,000 [Vincitore
8 1178 C 4 01/10/2019 60,90 40,00 60 100,000 |Vincitore
9 772 C 5 01/01/2018 63,40 40,00 60 100,000 |Vincitore
10 771 C 5 01/01/2019 62,59 40,00 60 100,000 |Vincitore
11 2235 C 3 01/01/2020 51,68 39,33 60 99,333 |Vincitore
12 4058 C 3 01/01/2019 56,08 38,88 60 98,875 |Vincitore
13 2822 C 0 50,23 0 anz >10 anni 35,33 60 95,333 |Vincitore
14 1125 C 4 01/01/2018 63,69 40,00 55 95.000 |Vincitore
15 1131 C 4 01/01/2018 59,09 40,00 55 95,000 |[Vincitore
16 1141 C 4 01/01/2019 63,43 40,00 55 95,000 |Vincitore
17 1134 C 4 01/01/2019 59,76 40,00 55 95,000 |Vincitore
18 1123 C 4 01/07/2019 60,35 40,00 55 95,000 [Vincitore
19 2468 C 3 01/01/2020 48,85 39,50 55 94,500 |Vincitore
20 1168 C 0 01/01/2019 62,71 33,08 60 93,083 |Vincitore
21 1132 C 4 01/01/2018 65,17 40,00 50 90,000 |Vincitore
22 2325 C 3 01/01/2020 61,51 33,89 55 88,894 |Vincitore
23 2827 C 1 01/01/2020 39,73 26,33 60 86,333 |Vincitore
24 1830 C 3 01/01/2020 53,53 24,33 60 84,333
25 2248 C 3 01/01/2020 55,58 24,17 60 84,167
26 2185 C 3 01/01/2020 54 35 2417 60 84,167
27 2550 C 1 01/01/2020 63,15 34,33 40 74,333
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Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2024
Approvazione graduatoria

8 Assistenti

Candidati amessi alla procedura _ 47 _ Quota massima vincitori _ 23,00 _

Fascia . . .
Economica Data Eta Punteggio = Punteggio

Matricola  Categoria decorrenza anagrafica al art. 19. comma 4, lett. b) ed e) Servizio Valutazione

CONC 2219 ultima fascia  31/12/2023 (max 40)  (max 60)

Punteggio
totale

28 ] 1870 C 3 01/01/2020 57,89 23,67 73,667
29 1398 C 3 01/01/2020 59,84 - 33,67 40 73,667
30 1747 C 2 01/09/2019 51,75 - 11,67 60 71,667
31 1390 C 3 01/01/2019 54,35 - 11,67 60 71,667
32 3081 C 0 45,16 - 8,96 60 68,957
33 3096 C 0 40,11 - 8,92 60 68,917
34 3086 C 0 45,46 - 7,67 60 67,667
35 3913 C 0 40,42 - 7,58 60 67,583
36 3087 Cc 0 47,12 - 7,25 60 67,250
37 3094 C 0 47,12 - 7,25 60 67,250
38 3192 C 0 57,16 - 6,83 60 66.833
39 3095 C 0 45,73 - 4,21 60 64,208
40 3088 C 0 38,53 - 4,21 60 64,208
41 3083 C 0 35,13 - 4,21 60 64,208
42 3082 C 0 51,55 - 3,83 60 63,833
43 3093 C 0 40,95 - 7,83 55 62,833
44 3089 C 0 36,56 - 7,75 55 62,750
45 1787 C 3 01/01/2020 56,68 - 10,33 50 60,333
46 2586 C 1 01/01/2020 47,28 - 1,83 55 56,833
47 4087 Cc 0 43,67 - 6,08 25 31,083

9/34 .
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Candidati amessi alla procedura

816

Matricola

Categoria

Fascia
Economica
CCNL 2016-

2018

PEIE]

decorrenza
ma fascia

Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli"

Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2025
Approvazione graduatoria

Quota massima vincitori 408

Eta Punteggio = Punteggio
anagraficaal art. 19. comma 4, lett. b) ed e) Servizio

31/12/2023 {max 40) {(max 60)

Valutazione Punteggio totale

Esito

Professionisti

1 2433 D 1 01/04/2010 60,14 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
2 2475 D 1 01/01/2019 60,98 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
3 1435 D 1 01/01/2020 58,03 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 non assolto
4 2524 D 1 01/01/2020 54,49 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
5 2730 D 1 01/01/2020 53,02 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
6 1509 D 1 01/01/2020 52,70 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
7 1811 D 2 16/07/2013 50,67 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 non assolto
8 1357 D 2 01/01/2019 55,01 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
9 1690 D 2 01/01/2019 51,30 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
10 1461 D 2 01/01/2019 51,04 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
11 1452 D 2 16/04/2019 56,10 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
12 2415 D 2 01/09/2019 58,51 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
13 2406 D 2 01/09/2019 52,15 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
14 1829 D 2 01/09/2019 48,78 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
15 2417 D 2 01/01/2020 61,78 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60.00 100,00 Vincitore |ok
16 2410 D 2 01/01/2020 61,18 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
17 2409 D 2 01/01/2020 60,51 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore [ok
18 2418 D 2 01/01/2020 59,98 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
19 2486 D 2 01/01/2020 58,30 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
20 1718 D 2 01/01/2020 55,34 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 incitore |ok
21 2722 D 2 01/01/2020 55,08 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
22 2480 D 2 01/01/2020 54,35 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
23 2069 D 2 01/01/2020 53,22 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
24 2517 D 2 01/01/2020 52,12 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
25 2411 D 2 01/01/2020 51,88 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60.00 100,00 non assolto
26 1501 D 2 01/01/2020 51,34 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
27 2472| D 2 01/01/2020 49,90 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
28 2465 D 2 01/01/2020 49,34 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
29 2485 D 2 01/01/2022 45,19 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
30 1064 D 3 01/04/2010 60,98 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
31 1256 D 3 01/04/2010 55,79 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
32 1090 D 3 01/04/2010 54,49 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
33 1062 D 3 06/09/2010 56,59 0 " 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
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Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli"

Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2025
Approvazione graduatoria
Professionisti

Candidati amessi alla procedura 816 Quota massima vincitori 408

Fascia 5 .
3 Punteggio  Punteggio
Economica PELE) et 99 99

Matricola Categoria decorrenza anagraficaal art. 19. comma 4, lett. b) ed e) Servizio Valutazione Punteggio totale Esito Verifica ECM

CONL 216" Litima fascia 3111212023 (max40)  (max 60)

34 1313 D 3 01/01/2018 61,16 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
35 1227 D 3 01/01/2018 60,07 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |[ok
36 1413 D 3 01/01/2018 57,49 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
37 1226 D 3 01/01/2018 56,04 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
38 1718 D 3 01/01/2018 50,42 | 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
39 1458 D 3 01/01/2019 65,57 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore [ok
40 2228 D 3 01/01/2019 64,88 0 40,00 60,00 100,00 |non assolto
41 2223 D 3 01/01/2019 64,55 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore [ok
42 1951 D 3 01/01/2019 64,54 0 40,00 60,00 100,00 |non assolto
43 1582 D 3 01/01/2019 63,35 0 40,00 60,00 100,00 |non assolto
44 1366 D 3 01/01/2019 62,88 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
45 2224 D 3 01/01/2019 62,58 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore ok
46 1400 D 3 01/01/2019 62,21 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
47 1986 D 3 01/01/2019 62,07 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
48 1371 D 3 01/01/2019 62,04 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
49 1952 D 3 01/01/2019 61,87 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
50 2061 D 3 01/01/2019 61,78 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
51 1581 D 3 01/01/2019 61,09 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
52 1646 D 3 01/01/2019 60,90 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore ok
53 2307 D 3 01/01/2019 60,65 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
54 1575 D 3 01/01/2019 60,04 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
55 1732 D 3 01/01/2019 59,79 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
56 1295 D 3 01/01/2019 59,74 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
57 1538 D 3 01/01/2019 59,64 0 40,00 60,00 - 100,00 Vincitore |ok
58 1586 D 3 01/01/2019 59,54 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |[ok
59 1854 D 3 01/01/2019 59,23 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
60 ] 1370 D 3 01/01/2019 59,16 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
61 2363 D 3 01/01/2019 59,14 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
62 2304 D 3 01/01/2019 58,43 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
63 2347 D 3 01/01/2018 58,34 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
64 1949 D 3 01/01/2019 58,17 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
65 2232 D 3 01/01/2019 58,02 0 40,00 60,00 ] 100,00 non assolto
66 1364 D 3 01/01/2019 57.81 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
67 1223 D 3 01/01/2019 57,79 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

11/34



S S UIALE VORGRALANG
H @ _.-»u::.;:brx—zaz_csw:_

Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli"

Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2025

Approvazione graduatoria

Candidati amessi alla procedura 816 Quota massima vincitori 408
) Data a eqqglo eqqio
Old 200 0 ae O e a A dQra d d A 9 O d 4 e D ea e e O d O eqalo Ola O e
: a Ta a U ax 40 a 60
018
68 2343 D 3 01/01/2019 57,70 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
69 1306 D 3 01/01/2019 57,65 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
70 1505 D 3 01/01/2019 57,56 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
71 1317 D 3 01/01/2019 57,65 0 40,00 60,00 100,00 |non assolto
72 2229 D 3 01/01/2019 56.98 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
73 1314 D 3 01/01/2019 56,81 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
74 1378 D 3 01/01/2019 56,76 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
75 1632 D 3 01/01/2019 56,74 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
76 1739 D 3 01/01/2019 56,72 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
77 1403 D 3 01/01/2019 56,70 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
78 1628 D 3 01/01/2019 56,61 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
79 1315 D 3 01/01/2019 56,52 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
80 1376 D 3 01/01/2019 56,16 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
81 1940 D 3 01/01/2019 55,92 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
82 1788| D 3 01/01/2019 55,85 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
83 1860 D 3 01/01/2019 55,85 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
84 1623 D 3 01/01/2019 55,70 1] 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
85 2300 D 3 01/01/2019 55,39 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
86 1864 D 3 01/01/2019 55,38 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
87 2265 D 3 01/01/2019 55,38 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
88 1636 D 3 01/01/2019 55,37 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
89 2297 D 3 01/01/2019 55,30 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
90 1663 D 3 01/01/2019 5517 | 0 40,00 60.00 100,00 non assolto
91 2230 D 3 01/01/2019 54,99 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
92 1876 D 3 01/01/2019 54,84 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
93 2225 D 3 01/01/2019 54,78 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
94 2317 D 3 01/01/2019 54,55 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
95 1411 D 3 01/01/2019 54,40 0 40,00 60.00 100,00 Vincitore |ok
96 1694 D 3 01/01/2019 54,39 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
97 2313 D 3 01/01/2019 54,28 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
98 1308 D 3 01/01/2019 53,77 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |[ok
99 1618 D 3 01/01/2019 53,72 0 40,00 60,00 100,00 Vingcitore |ok
100 1642 D 3 01/01/2019 53.71 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
101 1502 D 3 01/01/2019 53,30 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
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Matricola

Categoria

Fascia
Economica
CCNL 2016-

2018

Data

decorrenza
ultima fascia

Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli*

Eta
anagrafica al
31/12/2023

Quota massima vincitori

408

art. 19. comma 4, lett. b) ed e)

Punteggio
Servizio
{(max 40)

Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2025
Approvazione graduatoria

Punteggio
Valutazione Punteggio totale
{max 60)

Vincitore

Verifica ECM

ok

102 1373 D 01/01/2019 53,02 0 40,00 60,00 100,00

103 2246 D 01/01/2019 53,01 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
104 2242 D 01/01/2019 52,74 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
-105 2340 D 01/01/2019 52,64 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
106 1522 D 01/01/2019 52,58 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

107 1414 D 01/01/2019 52,54 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

108 2286 D 01/01/2018 52,39 0 40,00 60.00 100,00 Vincitore |ok

109 2291 D 01/01/2019 52,07 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

110 2284 D 01/01/2019 51,86 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

111 1408 D 01/01/2019 51,69 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |[ok

112 1514 D 01/01/2019 51,67 0 40.00 60,00 100,00 non assolto
113 2276 D 01/01/2019 51,59 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore [ok

114 1711 D 01/01/2019 51,48 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

115 1560 D 01/01/2019 51,43 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

116 1402 D 01/01/2019 51,23 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
117 2207 D 01/01/2019 51,20 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
118 1728 D 01/01/2019 50,59 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

119 2280 D 01/01/2019 50,50 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

120 2067 D 01/01/2019 50,06 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

121 1755 D 01/01/2019 50,04 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

122 2444 D 01/01/2019 49,57 0 40,00 60,00 100.00 Vincitore |ok

123 1833 D 01/01/2019 49,55 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

124 1818 D 01/01/2019 49,44 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

125 2392 D 01/01/2019 48,46 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

126 1992 D 01/08/2019 51,46 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

127 2384 D 01/09/2019 56,21 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |[ok

128 2210 D 01/09/2019 52,85 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

129 1807 D 01/11/2019 51,38 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

130 1937 D 01/01/2020 64,52 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

131 1776 D 3 01/01/2020 64,02 0 40,00 60.00 100,00 Vincitore [ok

132 2692 D 3 01/01/2020 63,30 0 40,00 60,00 100.00 Vincitore |[ok

133 2544 D 3 01/01/2020 61,23 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

134 2435 D 3 01/01/2020 60,26 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

135 1617 D 3 01/01/2020 59,20 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
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Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli"

Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2025

Approvazione graduatoria

Candidati amessi alla procedura 816 Quota massima vincitori 408
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136 2428 D 3 01/01/2020 59,01 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |[ok

137 1858 D 3 01/01/2020 56,78 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
138 1611 D 3 01/01/2020 56,25 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

139 1637 D 3 01/01/2020 54,88 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

140 2451 D 3 01/01/2020 . 54,80 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

141 1385 D 3 01/01/2020 54,45 0 40,00 60.00 100,00 Vincitore |ok

142 1800 D 3 01/01/2020 52,99 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

143 1748 D 3 01/01/2020 52,92 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

144 2445 D 3 01/01/2020 52,40 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

145 1634 D 3 01/01/2020 52,31 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

146 1737 D 3 01/01/2020 52,19 0 40.00 60.00 100,00 Vincitore |ok

147 2459 D 3 01/01/2020 52,12 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
148 1492 D 3 01/01/2020 51,90 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

149 1803 D 3 01/01/2020 51,79 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

150 2466 D 3 01/01/2020 51,71 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

151 2253 D 3 01/01/2020 51.50 0 40,00 60,00 100,00 verifica sogda verificare
152 2457 D 3 01/01/2020 50,31 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

153 2431 D 3 01/01/2020 49,83 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

154 2155 D 3 01/01/2020 49,29 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

155 1784 D 3 01/01/2020 48,05 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore [ok

156 2432 D 3 01/01/2020 47.64 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |[ok

157 1276 D 4 01/01/2018 65,27 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

158 760 D 4 01/01/2018 65,00 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

159 1218 D 4 01/01/2018 64,59 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

160 762 D 4 01/01/2018 64,52 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

161 939 D 4 01/01/2018 64,21 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ruolo amminlstratico - tecnico
162 733 D 4 01/01/2018 64,01 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ruolo amministratico - tecnico
163 719 D 4 01/01/2018 63,91 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

164 723 D 4 01/01/2018 63,83 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

165 738 D 4 01/01/2018 63,80 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
166 752 D 4 01/01/2018 63,50 0 40.00 60,00 100,00 Vincitore |ok

167 1205 D 4 01/01/2018 63,50 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

168 721 D 4 01/01/2018 63,01 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok

169 736 D 4 01/01/2018 62,82 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
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Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli"

Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2025
Approvazione graduatoria

Candidati amessi alla procedura 816 Quota massima vincitori 408

Fascia

E ; Data Eta Punteggio  Punteggio
n. Matricola  Categoria conomica decorrenza anagraficaal art. 19. comma 4, lett. b) ed €) Servizio Valutazione Punteggio totale  Esito Verifica ECM
CCNL 2016- [ .
2018 ultima fascia  31/12/2023 {max 40) (max 60)

D 4 01/01/2018 0 100,00 Vincitore |ok
171 1108 D 4 01/01/2018 62,52 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
172 730 D 4 01/01/2018 62,41 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
173 918 D 4 01/01/2018 62,27 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
174 755 D 4 01/01/2018 62,24 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
175 917 D 4 01/01/2018 61,92 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
176 1266 D 4 01/01/2018 61,92 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
177 751 D 4 01/01/2018 61,82 0 40,00 60.00 100,00 Vincitore |ok
178 1278 D 4 01/01/2018 61,08 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
179 727 D 4 01/01/2018 61,00 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
180 1098 D 4 01/01/2018 60,89 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
181 1222 D 4 01/01/2018 60,84 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
182 888 D 4 01/01/2018 60,22 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
183 744 D 4 01/01/2018 60,10 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
184 941 D 4 01/01/2018 59,94 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
185 1099 D 4 01/01/2018 59,69 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
186 1001 D 4 01/01/2018 59,21 1] 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
187 889 D 4 01/01/2018 59,00 0 40,00 60,00 | 100,00 Vincitore |ok
188 1259 DS 4 01/01/2018 58,75 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
189 1097 D 4 01/01/2018 58,65 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
190 1200 D 4 01/01/2018 58,30 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
191 1061 D 4 01/01/2018 58,03 0 40,00 80,00 100,00 Vingitora |ok
192 1203 D 4 01/01/2018 57,98 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
193 1068 D 4 01/01/2018 57,70 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
194 1100 D 4 01/01/2018 57,32 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
195 1031 D 4 01/01/2018 57,29 0 40,00 60.00 100,00 Vincitore |ok.
196 1209 D 4 01/01/2018 56,84 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
197 1212 D 4 01/01/2018 56,43 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
198 1096 D 4 01/01/2018 56,24 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
199 1192 D 4 01/01/2018 55,85 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
200 1335 D 4 01/01/2019 62,85 0 40,00 60,00 100,00 verifica sogda verificare
201 1318 D 4 01/01/2019 57,08 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
202 1310 D 4 01/01/2019 55,45 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
203 3642 D 4 01/01/2019 53,99 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |[ok
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n.

Matricola

Categoria

Fascia
Economica
CCNL 2016-
2018

Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli"

Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2025

Data
decorrenza
ultima fascia

Eta
anagrafica al
31/12/2023

Approvazione graduatoria

Quota massima vincitori

408

art. 19. comma 4, lett. b) ed e)

Punteggio
Servizio
(max 40)

Punteggio
Valutazione Punteggio totale
{max 60)

Esito

D 4 01/01/2019 0 60,00 100,00 Vincitore
205 2375 D 4 01/09/2019 64,16 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
206 2437 D 4 01/11/2019 60,34 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore [ok
207 1866 D 4 01/01/2020 62,41 0 40,00 60.00 100,00 non assolto
208 676 D 5 01/01/2018 66,19 0 40,00 60,00 100,00 verifica sogda verificare
209 689 D 5 01/01/2018 65,78 0 40,00 60,00 100,00 verifica soyda verificare
210 684 D 5 01/01/2018 65,68 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
211 925 D 5 01/01/2018 63,33 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
212 692 D 5 01/01/2018 61,59 0 40,00 60,00 100,00 non assolto
213 1493 DS 5 01/01/2020 57,99 0 40,00 60,00 100,00 Vincitore |ok
214 1088 D 5 01/01/2020 54,79 0 40,00 60.00 100,00 Vincitore |ok
215 2558 D 1 01/01/2020 53.45 0 39,83 60,00 99,83 Vincitore |ok
216 2615 D 0 46,45 0 anz >10 anni 39,50 60,00 99,50 non assolto
217 2520 D 1 01/01/2020 52,70 0 39,50 60,00 99,50 non assolto
218 2659 D 1 01/01/2020 53,28 0 39,33 60,00 99,33 Vincitore |ok
219 2496 D 2 01/01/2020 48,65 > 20 anni con 1/2 fasce 39,17 60,00 99,17 non assolto
220 2552 D 1 01/01/2020 49,10 0 39,00 60,00 99,00 Vincitore ok _
221 2515 D 1 01/01/2020 44,10 0 38,83 60,00 98,83 Vincitore |[ok
222 2661 D 0 46,42 0 anz >10 anni 38,00 60,00 98,00 Vincitore |ok
223 3237 D 0 45,07 0 anz >10 anni 38,00 60,00 98,00 verifica sodda verificare
224 2729 D 1 01/01/2020 47,54 0 37.83 60,00 97,83 Vingcitore |ok
225 2598 D 1 01/01/2020 57,28 0 37,50 60,00 97,50 Vincitore |ok
226 3232 D 3 16/03/2017 43,56 0 37,50 60,00 97,50 Vincitore |ok
227 2454 D 4 01/01/2018 58,51 0 37,22 60,00 97,22 Vincitore |ok
228 2521 D 0 43,80 0 anz >10 anni 36,83 60,00 96,83 Vincitore |ok
229 2709 D 1 01/01/2020 48,02 0 36.83 60,00 96,83 Vincitore |ok
230 2514 D 1 01/01/2020 55,72 0 36,78 60,00 96,78 Vincitore |ok
231 2546 D 1 01/07/2022 41,61 0 36,50 60,00 96,50 Vincitore |ok
232 2528 D 1 01/01/2020 45,42 0 36,17 60,00 96,17 Vincitore |ok
233 2623 D 1 01/01/2020 44 14 0 36,17 60,00 96,17 |non assolto
234 2540 D 1 01/01/2020 62,03 0 36,00 60,00 96,00 Vincitore |ok
235 2551 D 1 01/01/2020 42,96 0 36,00 60,00 96,00 Vincitore |ok
236 2541 D 1 01/01/2020 41,42 0 36,00 60,00 96,00 Vincitore |ok
| 237 2568 D 0 48,06 0 anz >10 anni 35,83 60,00 95,83 |non assolto
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Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2025
Approvazione graduatoria

816

n.

Matricola

Categoria

Fascia
. Data
Economica decorrenza
CclLy2016, ultima fascia
2018

Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli*

Eta
anagrafica al
31/12/2023

Quota massima vincitori

408

art. 19. comma 4, lett. b) ed e)

Punteggio
Servizio
(max 40)

Punteggio
Valutazione Punteggio totale
{max 60)

Esito

Verifica ECM

D 1 01/01/2020 0 Vincitore |ok
239 2542 D 1 01/01/2020 41,27 0 35,83 60,00 95,83 Vincitore |ok
240 1720 D 1 01/04/2010 59,92 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 55,00 95,00 non assolto
241 2593 D 1 01/01/2019 51,22 0 35,00 60,00 95,00 Vincitore |ok
242 2591 D 1 01/01/2020 46,19 0 35,00 60,00 95,00 Vincitore |ok
243 2582 D 1 01/01/2020 45,32 0 35,00 60,00 95,00 Vincitore |ok
244 2580 D 1 01/01/2020 44,80 0 35,00 60,00 95,00 Vincitore |ok
245 2590 D 1 01/01/2020 43,78 0 35.00 60.00 95,00 non assolto
246 2233 D 2 01/04/2010 63,52 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
247 1822 D 2 01/04/2010 58,74 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
248 2311 D 2 01/04/2010 57,45 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 55,00 95,00 non assolto
249 1888 D 2 01/04/2010 56,52 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
250 2353 D 2 01/07/2019 56,46 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 55,00 95,00 non assolto
251 2434 D 2 01/10/2019 61,19 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
252 1511 D 2 01/10/2018 53,22 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 55,00 95,00 non assolto
253 1615 D 2 01/01/2020 64,85 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
254 2404 D 2 01/01/2020 64,02 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 55,00 95,00 non assolto
255 1437 D 2 01/01/2020 61,41 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
256 1724 D 2 01/01/2020 61,41 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
257 2494 D 2 01/01/2020 57,30 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
258 2430 D 2 01/01/2020 55,52 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
259 2414 D 2 01/01/2020 54,58 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
260 2405 D 2 01/01/2020 53.28 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 55,00 95,00 non assolto
261 1410 D 2 01/01/2020 52,76 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
262 2482 D 2 01/01/2020 50,00 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 55,00 85,00 Vincitore |ok
263 4004 D 2 01/01/2021 50,26 > 20 anni con 1/2 fasce . 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
264 2596 D 2 01/04/2021 49,37 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
265 1855 D 3 01/01/2018 66,64 0 40.00 55.00 95,00 Vincitore |ok
266 1508 D 3 01/01/2019 65,65 0 40,00 55,00 95,00 |non assolito
267 1772 D 3 01/01/2019 65,33 0 40,00 55,00 95,00 Vingcitore |ok
268 2254 D 3 01/01/2019 63,99 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
269 2288 D 3 01/01/2019 63,84 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |[ok
270 2289 D 3 01/01/2019 63,32 0 40,00 55.00 95,00 Vincitore |ok
271 1606 D 3 01/01/2019 62,98 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
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Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli"

Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2025
Approvazione graduatoria

Candidati amessi alla procedura 816

Fascia
. Data
Matricola  Categoria Econamica decorrenza
CCNL 2016-

2018

ultima fascia

Eta

anagrafica al
31/12/2023

Quota massima vincitori

408

art. 19. comma 4, lett. b) ed e)

Punteggio
Servizio
{max 40)

Punteggio
Valutazione Punteggio totale
{max 60}

Esito

Verifica ECM

272 1307 D 3 01/01/2018 62,01 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
273 2334 D 3 01/01/2019 61,68 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
274 1528 D 3 01/01/2019 61,23 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
275 1852 D 3 01/01/2019 61,20 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore [ok
276 1395 D 3 01/01/2019 61.03 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
277 1563 D 3 01/01/2019 60,54 0 40,00 55,00 95,00 non assolto
278 1678 D 3 01/01/2019 59,94 0 40,00 55,00 95,00 non assolto
279 1583 D 3 01/01/2019 59,43 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
280 2250 D 3 01/01/2019 59,11 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
281 1669 D 3 01/01/2019 58.41 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
282 1387 D 3 01/01/2019 57,35 0 40,00 55,00 95,00 non assolto
283 1688 D 3 01/01/2019 57,32 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
284 1670 D 3 01/01/2019 57,11 0 40,00 55,00 95,00 non assolito
285 2222 D 3 01/01/2019 57,01 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
286 1459 D 3 01/01/2019 57,00 0 40,00 55,00 95,00 non assolto
287 1683 D 3 01/01/2019 56,99 0 40,00 55,00 95,00 non assolto
288 1680 D 3 01/01/2019 56,87 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
289 1445 D 3 01/01/2019 56,85 0 40,00 55,00 95,00 1 non assolto
290 1735 D 3 01/01/2019 56,33 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
291 1641 D 3 01/01/2019 56,12 0 40,00 55,00 95,00 non assolto
292 1462 D 3 01/01/2019 55,95 0 40.00 55,00 95,00 non assolto
293 2333 D 3 01/01/2019 55,67 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore ok
294 1774 D 3 01/01/2019 55,55 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
295 1878 D 3 01/01/2019 55,45 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
296 1355 D 3 01/01/2019 55,44 0 40,00 55,00 95,00 |non assolto
297 2344 D 3 01/01/2019 55,26 0 40.00 55,00 95.00 Vincitore |ok
298 1863 D 3 01/01/2019 54,76 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
299 1588 D 3 01/01/2019 54,59 0 40,00 55,00 95,00 |Vincitore |ok
300 2270 D 3 01/01/2019 54,54 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
301 2187 D 3 01/01/2019 54,13 0 40,00 55,00 95,00 |Vincitore |ok
302 2345 D 3 01/01/2019 53,99 0 40,00 55,00 95.00 Vincitore |ok
303 1834 D 3 01/01/2019 53,56 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
304 1647 D 3 01/01/2019 53.51 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
305 1449 D 3 01/01/2019 53,50 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
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a3 Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli"

Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2025
Approvazione graduatoria

Candidati amessi alla procedura 816 Quota massima vincitori 408

Fascia
Economica
CCNL 2016-

Data Eta Punteggio = Punteggio

Matricola  Categoria decorrenza anagraficaal art. 19. comma 4, lett. b) ed ¢) Servizio

2018

ultima fascia

31/12/2023

{max 40)

Valutazione Punteggio totale
(max 60)

Verifica ECM

306 2219 D 3 01/01/2019 53,48 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok

307 1741 D 3 01/01/2019 53,48 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore [ok

308 1386 D 3 01/01/2019 53,08 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok

309 1600 D 3 01/01/2019 53,06 0 40,00 55.00 95,00 Vincitore [ok

310 1674 D 3 01/01/2019 52,99 0 40,00 55,00 95,00 non assolto
311 1354 D 3 01/01/2019 52,92 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |[ok

312 2296 D 3 01/01/2019 52,29 0 40,00 55,00 95,00 i non assolto
313 1300 D 3 01/01/2019 52,27 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok

314 1494 D 3 01/01/2019 51.84 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok

315 1731 D 3 01/01/2019 51,08 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok

316 2029 D 3 01/08/2019 54,53 0 40,00 55,00 95,00 verifica sodda verificare
317 1917 D 3 01/10/2019 58,76 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ruolo amministratico - tecnico
318 1738 D 3 01/10/2019 57,57 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ruolo amministratico - tecnico
319 1810 D 3 01/10/2019 50,74 0 40,00 55,00 95,00 non assolto
320 1771 D 3 01/01/2020 62,08 0 40,00 55,00 95,00 non assolto
321 2458 D 3 01/01/2020 60,24 0 40.00 55,00 95,00 non assolto
322 1351 D 3 01/01/2020 57,69 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore [ok

323 2487 D 3 01/01/2020 57,63 0 40,00 55,00 95,00 verifica sogda verificare
324 1520 D 3 01/01/2020 55,62 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore [ok

325 1660 D 3 01/01/2020 54,26 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore [ok

326 1447 D 3 01/01/2020 53,39 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore [ok

327 2436 D 3 01/01/2020 51,61 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore [ok

328 2484 D 3 01/01/2020 46,98 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok

329 943 D 4 - 01/01/2018 65,12 0 40,00 55,00 95,00 verifica sogda verificare
330 726 D 4 01/01/2018 64,29 0 40,00 55,00 95,00 verifica sogda verificare
331 734 D 4 01/01/2018 64,23 0 40,00 55,00 95,00 non assolto
332 1268 D 4 01/01/2018 64,21 0 40,00 55,00 95,00 |non assolto
333 729 D 4 01/01/2018 64,19 0 40,00 55,00 95,00 Inon assolto
334 884 D 4 - 01/01/2018 63,38 0 40,00 55,00 95,00 non assolto
335 737 D 4 01/01/2018 62,35 0 40,00 55,00 95,00 non assolto
336 1261 D 4 01/01/2018 62,32 0 40,00 55,00 95,00 non assolito
337 739 DS 4 01/01/2018 62,10 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok

338 1211 D 4 01/01/2018 62,08 0 40,00 55,00 95,00 non assolto
339 934 D 4 01/01/2018 62,00 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok
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Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli"

Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2025
Approvazione graduatoria

Candidati amessi alla procedura 816 Quota massima vincitori 408

Fascia N . =
E Punteggio Punteggio
Economica Data & a9 99

Matricola Categoria decorrenza anagraficaal art.19. comma 4, lett. b) ed e) Servizio Valutazione Punteggio totale Esito

OOM_mAnmodm- ultima fascia  31/12/2023 (max 40) {max 60)

D 4 01/01/2018 0 Vincitore

341 746| DS 4 01/01/2018 61,65 0 40,00 55,00 95,00 non assolto
342 901 D 4 01/01/2018 61,65 0 40,00 55,00 95,00 non assolto
343 937 D 4 01/01/2018 61,16 0 40,00 55,00 95,00 |Vincitore |ok

344 1067 D 4 01/01/2018 60,59 0 40,00 55,00 95,00 non assoito
345 914 D 4 01/01/2018 60,20 0 40,00 55,00 95,00 non assolto
346 1257 D 4 01/01/2018 59,90 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok

347 1207 D 4 01/01/2018 59,67 0 40,00 55.00 95,00 Vincitore |ok

348 916 D 4 01/01/2018 59,55 0 40,00 55,00 95,00 |Vincitore |ok

349 753 D 4 01/01/2018 59,37 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok

350 920 D 4 01/01/2018 58,17 0 40,00 55,00 95,00 non assolto
351 1089 D 4 01/01/2018 58,13 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok

352 1102 D 4 01/01/2018 56,24 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok

353 1199 D 4 01/01/2018 55,14 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok

354 1094 D 4 01/01/2018 55,03 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok

355 1070 D 4 01/01/2018 54,52 0 40,00 55,00 95,00 non assolto
356 1288 D 4 01/01/2019 59,20 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok

357 2420 D 4 01/01/2020 57.59 0 40,00 55.00 95,00 non assolto
358 1358 D 4 01/01/2020 56,09 0 40,00 55.00 95,00 Vincitore |ok

359 688 D 5 01/01/2018 64,03 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ok

360 869 DS 5 01/01/2018 63,70 0 40,00 55,00 95,00 Vincitore |ruoto amministratico - tecnico
361 2050 D 5 01/11/2019 64,34 0 40,00 55,00 96,00 Vincitore |ruolo amministratico - tecnico
362 2530 D 0 46,69 0 anz >10 anni 34,83 60,00 94,83 Vincitore |ok

363 2516 D 1 01/01/2020 48,74 > 20 anni con 1/2 fasce 39,83 55,00 94,83 Vincitore |ok

364 2563 D 1 01/01/2020 47,88 0 39,83 55,00 94,83 non assolto
365 2632 D 1 01/01/2020 46,08 0 34,83 60,00 94,83 Vincitore |ok

366 2607 D 0 42,11 0 anz >10 anni 34,67 60,00 94,67 Vincitore |ok

367 3070 D 1 16/07/2016 48,78 0 39.67 55,00 94,67 Vincitore |ok

368 2566 D 1 01/01/2020 63,28 0 39,67 55,00 94,67 Vincitore /|ok

369 3911 D 3 16/07/2020 42,07 0 34,67 60,00 94,67 Vincitore |ok

370 2612 D 0 49,27 0 anz >10 anni 34,50 60,00 94,50 Vincitore |ok

371 2675 D 1 01/01/2020 63,43 0 39,50 55,00 94,50 non assolto
372 2761 D 4 30/01/2022 41,52 0 39,50 55.00 94,50 Vincitore |ok

373 2616 D 0 44,79 0 anz >10 anni 34,33 60,00 94,33 Vincitore |ok

20/34



S SR UL WTTRACU LN
IR BIANUHIMELACKINO MORRLLL

P

Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli"

Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2025

Approvazione graduatoria

Candidati amessi alla procedura 816 Quota massima vincitori 408
; [ Jata a eqqio eqalo
Cld dleo . ae O e A d Adra d d d g O d 4 e D eqa e e O d O eqqlo O O e a
! aTa a 0 a 40 a J
018

374 2992 D 0 43,72 0 anz >10 anni 34,33 60,00 94,33 Vincitore |ok

375 2619 D 0 49,44 0 anz >10 anni 34,17 60,00 94,17 non assolto
376 2618 D 0 42,16 0 anz >10 anni 34,17 60,00 94,17 Vincitore |ok

377 2759 D 0 41,80 0 anz >10 anni 34,17 60,00 94,17 Vincitore |ok

378 2783 D 0 50,70 0 anz >10 anni 34,00 60,00 94,00 Vincitore |ok

379 2637 D 0 56,12 0 anz >10 anni 33,50 60,00 93,50 Vincitore |ok

380 2639 D 0 47,55 0 anz >10 anni 33,50 60,00 93,50 Vincitore |ok

381 2633 D 0 42,75 0 anz >10 anni 33.50 60,00 93.50 Vincitore |ok

382 4011 D 1 01/02/2021 41,15 0 33,33 60,00 93,33 Vincitore |ok

383 2650 D 0 50,43 0 anz >10 anni 33,17 60,00 93,17 Vincitore |ok

384 2651 D 0 46,23 0 anz >10 annl 33,17 60,00 93,17 Vincitore |ok

385 2652 D 0 44,65 0 anz >10 anni 33,17 60,00 93,17 Vincitore |ok

386 2653 D 0 42,85 0 anz >10 anni 3317 60,00 93,17 Vincitore |ok

387 2649 D 0 40,19 0 anz >10 anni 3317 60,00 93,17 Vincitore |ok

388 2656 D 0 51,53 0 anz >10 anni 33,00 60,00 93,00 Vincitore |ok

389 2658 D 0 50,11 0 anz >10 anni 33.00 60,00 93,00 [Vincitore |ok

390 2685 D 0 43,42 0 anz >10 anni 38,00 55,00 93,00 Vincitore |ok

391 3589 D 1 01/11/2018 50,75 0 33,00 60,00 93,00 Vincitore |ok

392 3243 D 1 01/04/2017 39,18 0 32,91 60,00 92,91 Vincitore |ok

393 2813 D 0 40,59 0 anz >10 anni 32,83 60,00 92,83 Vincitore |ok

394 2664 D 0 44 89 0 anz >10 anni 32,50 60,00 92,50 Vincitore |ok

395 2820 D 0 40,31 0 anz >10 anni 32,33 60,00 92,33 Vincitore |ok

396 3258 D 1 01/05/2017 50,33 0 32,33 60,00 92,33 Vincitore |ruolo amministratico - tecnico
397 2752 D 1 01/01/2020 39,85 0 32,33 60,00 92,33 Vincitore |ok

398 2690 D 1 01/01/2020 52,65 0 37,17 55,00 92,17 Vincitore |ok

399 2670 D 1 01/01/2020 46,51 0 32,17 60,00 92,17 Vincitore |ok

400 2706 D 1 01/01/2020 50,58 0 32,00 60,00 92,00 Vincitore |ok

401 2723 D 2 01/01/2020 54,62 0 36,83 55,00 91,83 Vincitore |ok

402 2880 D 0 i 48,10 0 anz >10 anni 31,83 60,00 91,83 Vincitore |ok

403 3295 D 0 45.71 0 anz >10 anni 31,83 60,00 91,83 Vincitore |ok

404 2684 D 1 01/01/2020 43,75 0 31,83 60,00 91,83 Vincitore |ok

405 3340 D 1 01/11/2017 42,48 0 31,67 60,00 91,67 Vincitore |ok

406 2683 D 1 01/01/2020 45,95 0 36,67 55,00 91,67 non assolto
407 2732 D 1 01/01/2020 55,40 1] 31.50 60,00 91,50 Vincitore ok
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408 2533 D 1 01/01/2020 47.47 0 36.33 55,00 91,33 Vincitore |ok
409 2611 D 0 50,19 0 anz >10 anni 31.17 60,00 91,17 ok
410 3713 D 1 16/05/2019 46,23 0 31.17 60.00 91,17 ok
411 2748 D 3 01/06/2017 48,50 0 36,17 55,00 91.17 ok
412 2532 D 1 01/01/2020 46,04 0 36,00 55,00 91,00 ok
413 3256 D 1 01/05/2017 45,17 0 30,83 60,00 90,83 non assolto
414 2780 D 0 40,75 0 anz >10 anni 30.67 60,00 90,67 ok
415 3183 D 0 37,94 0 anz >10 anni 30.50 60,00 90,50 non assolto
416 2309 D 1 01/01/2020 46,82 0 30,50 60,00 90,50 ok
417 2447 D 4 01/02/2022 52,71 0 35,34 55,00 90,34 ok
418 2599 D 1 01/01/2020 55,65 0 35,33 55,00 90,33 ok
419 2883 D 0 39,05 0 anz >10 anni 30,33 60,00 90,33 ok
420 2697 D 1 01/01/2020 51,70 0 30,33 60,00 90.33 ok
421 2699 D 1 01/01/2020 40,33 0 30,33 60,00 90,33 ok
422 3240 D 0 50,89 0 anz >10 anni 30,17 60,00 90,17 ok
423 1625 D 1 01/01/2020 59,70 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 50,00 90,00 non assolto
424 2526 D 1 01/01/2020 54,69 0 35,00 55,00 90,00 ok
425 2830 D 1 01/01/2020 54,10 0 35,00 55.00 90,00 ok
426 2579 D 1 01/01/2020 46,14 0 35,00 55,00 90,00 ok
427 2581 D 1 01/01/2020 44,75 0 35,00 55,00 90,00 ok
428 2578 D 1 01/01/2020 43,88 0 35,00 55,00 90,00 ok
429 2583 D 1 01/01/2020 42,46 0] 35,00 55,00 90,00 non assolto
430 2584 D 1 01/01/2020 42,20 0 35,00 55.00 90,00 ok
431 2587 D 1 01/01/2020 40,97 0 35,00 55,00 90,00 ok
432 2588 D 1 01/01/2020 40,11 0 35,00 55,00 90.00 ok
433 1700 D 2 01/04/2010 63,04 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 50,00 90,00 ok
434 1360 D 2 01/08/2019 55,84 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 50,00 90.00 non assolto
435 2470 D 2 01/01/2020 58,38 > 20 anni con 1/2 fasce 40.00 50.00 90,00 ok
436 1804 D 2 01/01/2020 51,78 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 50,00 90,00 non assolto
437 2315 D 3 01/01/2019 66,66 0 40,00 50,00 90,00 ok
438 1950 D 3 01/01/2019 65,15 0 40,00 50,00 90,00 non assolto
439 2320 D 3 01/01/2019 64,17 0 40,00 50,00 90,00 ok
440 1225 D 3 01/01/2019 63,96 0 40,00 50.00 90,00 non assolto
441 1842 D 3 01/01/2019 63,12 0 40,00 50,00 90,00 non assolto
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442 1380 D 3 01/01/2019 60,65 0 40,00 50,00 90,00 ok

443 2260 D 3 01/01/2019 60,52 0 40,00 50,00 90,00 non assolto
444 1578 D 3 01/01/2019 59,87 0 40,00 50,00 90,00 ok

445 1369 D 3 01/01/2019 59,46 0 40,00 50,00 90,00 ok

446 2257 D 3 01/01/2019 59,09 0 40,00 50,00 90,00 ok

447 1585 D 3 01/01/2019 58,96 0 40,00 50,00 90,00 non assolto
448 1757 D 3 01/01/2019 57,74 0 40,00 50,00 90.00 ok

449 1523 D 3 01/01/2019 56,72 0 40.00 50,00 90,00 ok

450 1887 D 3 01/01/2019 56,50 0 40,00 50.00 90,00 ok

451 1840 D 3 01/01/2019 56,44 0 40,00 50,00 90,00 ok

452 1297 D 3 01/01/2019 55,11 0 40,00 50,00 90,00 ok

453 1696 D 3 01/01/2019 54,80 0 40,00 50,00 90.00 ok

454 2240 D 3 01/01/2019 54,57 0 40,00 50,00 90,00 ok

455 2287 D 3 01/01/2019 54,54 0 40,00 50,00 90,00 ok

456 1451 D 3 01/01/2019 54,31 0 40,00 50,00 90,00 ok

457 1839 D 3 01/01/2019 54,27 0 40,00 50,00 90.00 ok

458 1407 D 3 01/01/2019 54,21 0 40,00 50.00 90,00 ok

459 1837 D 3 01/01/2019 52,13 0 40,00 50,00 90,00 non assolto
460 1454 D 3 01/01/2019 51,57 0 40,00 50,00 90,00 ok

461 1740 D 3 01/01/2019 50,62 0 40,00 50.00 90,00 ok

462 1874 D 3 01/01/2020 54,88 0 40,00 50,00 90.00 non assolto
463 2743 D 3 01/01/2020 54,50 0 40,00 50,00 90,00 ok

464 2499 D 3 01/01/2020 53,36 0 40,00 50.00 90,00 ok

465 2452 D 3 01/01/2020 52,51 0 40,00 50,00 90,00 ok

466 1491 D 3 01/01/2020 52,25 0 40,00 50,00 90,00 ok

467 1754 D 3 01/01/2020 51.96 0 40,00 50,00 90,00 ok

468 906 D 4 01/01/2018 66,35 0 40,00 50,00 90,00 ok

469 930 D 4 01/01/2018 65,78 0 40,00 50,00 90,00 ruolo amministratico - tecnico
470 1267 D 4 01/01/2018 65,61 0 40,00 50,00 90,00 non assolto
471 895 D 4 01/01/2018 64,73 0 40,00 50,00 90,00 ok

472 911 D 4 01/01/2018 64,70 0 40,00 50,00 90,00 ok

473 904 D 4 01/01/2018 64,59 0 40,00 50.00 90.00 ruolo amministratico - tecnico
474 750 DS 4 01/01/2018 63,22 0 40.00 50.00 90,00 non assolto
475 883 D 4 01/01/2018 62,04 0 40,00 50,00 90,00 ok
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D 4 01/01/2018 0 non assolto
477 1029 D 4 01/01/2018 58,87 0 40,00 50.00 90,00 ok
478 1202 D 4 01/01/2018 58,77 0 40,00 50,00 90.00 ok
479 1059 D 4 01/01/2018 57,58 0 40,00 50,00 90.00 ok
480 1271 D 4 01/01/2019 63,99 0 40,00 50,00 90.00 non assolto
481 672 D 5 01/01/2018 64,78 0 40,00 50.00 90,00 ok
482 3025 D 0 41,38 0 anz >10 anni 34,83 55,00 89,83 ok
483 2601 D 0 41,04 0 anz >10 anni 34,83 55,00 89.83 ok
484 2606 D 0 39,99 0 anz >10 anni 34,83 55,00 89,83 ok
485 2592 D 1 01/01/2020 46,93 0 34,83 55,00 89,83 ok
486 3608 D 1 12/11/2018 41,61 0 29,83 60,00 89,83 ok
487 3894 D 3 01/06/2020 38.62 0] 29.83 60,00 89.83 ok
488 3564 D 0 40,86 0 anz >10 anni 29,67 60,00 89,67 ok
489 3600 D 1 05/11/2018 51,72 0 29,50 60,00 89,50 ok
490 2888 D 0 38,72 0 anz >10 anni 29,33 60,00 89,33 ok
491 3698 D 1 01/05/2019 38,95 0 29,17 60.00 89,17 ok
492 3123 D 1 16/09/2016 49,55 0 29,00 60,00 89.00 ok
493 3338 D 1 01/11/2017 41,13 0 34,00 55,00 89,00 ok
494 2864 D 1 16/12/2018 39,62 0 28.99 60,00 88.99 ok
495 2610 D 0 55,67 0 anz >10 anni 33,97 55,00 88,97 ok
496 3650 D 0 45,33 0 anz >10 anni 33.83 55,00 88.83 ok
497 2631 D 1 01/01/2020 43,91 0 33,67 55,00 88,67 ok
498 4006 D 2 16/01/2021 48,49 0 33,67 55,00 88.67 ok
499 4014 D 2 01/02/2021 51,73 0 33,67 55,00 88,67 ok
500 2634 D 0 4417 0 anz >10 anni 33,50 55,00 88,50 ok
501 3515 D 0 45,41 0 anz >10 anni 38,33 50.00 88,33 ok
502 2137 D 1 01/01/2020 65.87 0 38,33 50.00 88.33 ok
503 2724 D 1 01/01/2020 48,56 0 33,33 55,00 88,33 ok
504 2991 D 0 46,26 0 anz >10 anni 28,33 60,00 88,33 ok
505 2744 D 1 01/01/2020 48,46 0 28,33 60,00 88,33 ok
506 2745 D 1 01/01/2020 47,48 0 28,33 60,00 88,33 ok
507 2750 D 1 01/01/2020 61,37 0 28.17 60.00 88,17 ok
508 2845 D 0 44,31 0 anz >10 anni 28,00 60,00 88.00 ok
509 3878 D 0 42,05 0 anz >10 anni 28.00 60,00 88,00 ok
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D 0 0 anz >10 anni 60,00 ok
511 2654 D 1 01/01/2020 42.76 0 33,00 55,00 88,00 ok
512 2778 D 0 51,26 0 anz >10 anni 27.83 60,00 87,83 non assolto
513 2911 D 0 51,93 0 anz >10 anni 27,67 60,00 87,67 ok
514 2852 D 0 39,32 0 anz >10 anni 27,50 60,00 87,50 ok
515 2721 D 1 01/01/2020 53,56 0 32,50 55,00 87,50 ok
516 3129 D 0 43,81 0 anz >10 anni 32,00 55,00 87.00 ok
517 3211 D 1 01/03/2017 44 83 0 32,00 55,00 87,00 ok
518 2597 D 1 01/01/2020 55,32 0 37.00 50,00 87,00 non assolto
519 2782 D 0 48,93 0 anz >10 anni 26,83 60,00 86,83 ok
520 2769 D 1 01/11/2020 43,58 0 26,83 60,00 86,83 ok
521 3006 D 0 38,45 0 anz >10 anni 26,50 60,00 86,50 ok
522 2548 D 1 01/01/2020 44,96 0 36,33 50.00 86,33 ok
523 2534 D 1 01/01/2020 41,45 0 35,83 50,00 85,83 ok
524 3904 D 0 41,02 0 anz >10 anni 25,83 60,00 85,83 ok
525 3868 D 1 01/04/2020 35,49 0 25,83 60,00 85,83 ok
526 2941 D 0 44 50 0 anz >10 anni 25,67 60,00 85.67 ok
527 2878 D 0 43,42 0 anz >10 anni 30,67 55,00 85,67 ok
528 2527 D 1 01/01/2020 48,51 0 25,50 60,00 85,50 non assolto
529 3940 D 0 42,54 0 anz >10 anni 2517 60.00 85.17 ok
530 2725 D 1 01/01/2020 50,10 0 35,17 50,00 85,17 ok
531 2628 D 1 01/01/2020 45,73 0 35,17 50,00 85,17 ok
532 4042 D 1 01/01/2018 34,99 0 25,08 60,00 85,08 ok
533 3206 D 1 01/02/2017 40,50 0 30,00 55.00 85,00 ok
534 2576 D 1 01/01/2020 62,562 0 35.00 50.00 85,00 non assolto
535 3227 D 0 45,76 0 anz >10 anni 24,83 60,00 84,83 ok
536 3330 D 2 01/10/2017 45,36 0 29.75 55,00 84,75 da verificare
537 2976 D 0 48,90 0 anz >10 anni 29.50 55,00 84,50 ok
538 2776 D 0 50,48 0 anz >10 anni 24 17 60,00 84,17 non assolto
539 3711 D 1 16/05/2019 38,64 0 2417 60,00 84,17 ok
540 2627 D 1 01/01/2020 62,67 0 33.83 50,00 83,83 ok
541 2625 D 1 01/01/2020 46,49 0 33.83 50,00 83,83 ok
542 2886 D 0 47 .15 0 anz >10 anni 28.67 55,00 83,67 ok
543 3019 D 0 46,50 0 anz >10 anni 23,67 60,00 83,67 ok
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544 2640 D 0 55,97 0 anz >10 anni 33,50 50,00 83,50 non assolto
545 2641 D 0 46,55 0 anz >10 anni 33,50 50,00 83,50 non assolto
546 2648 D 0 43,73 0 anz >10 anni 33,17 50,00 83,17 ok

547 3219 D 2 01/03/2017 49,44 0 28,00 55,00 83.00 ok

548 2687 D 0 42,85 0 anz >10 anni 27,83 55,00 82,83 ok

549 3332 D 0 34,94 0 anz >10 anni 22,67 60,00 82,67 ok

550 2663 D 0 42,64 0 anz >10 anni 32,67 50,00 82.67 da verificare
551 2909 D 0 46,73 0 anz >10 anni 22,50 60,00 82.50 da verificare
552 3890 D 1 06/05/2020 45,27 0 27,50 55,00 82,50 ok

553 3881 D 1 24/04/2020 39,39 0 2717 55.00 82,17 ok

554 4152 D 0 36,56 0 anz >10 anni 27,00 55,00 82,00 ok

555 3831 D 0 40.25 0 anz >10 anni 21,83 60,00 81.83 ok

556 3260 D 0 39,95 0 anz >10 anni 21,83 60,00 81,83 ok

557 4117 D 0 39,20 0 anz >10 anni 21,83 60,00 81,83 ok

558 2767 D 2 16/09/2023 55,79 0 21,83 60,00 81,83 ok

559 4371 D 0 37.25 0 anz >10 anni 21,67 60,00 81,67 ok

560 2605 D 0 55,92 0 anz >10 anni 31,50 50,00 81.50 ok

561 2954 D 0 53,19 0 anz >10 anni 26,50 55,00 81,50 ok

562 2608 D 0 40,25 0 anz >10 anni 31,50 50,00 81,50 ok

563 3208 D 0 39,73 0 anz >10 anni 26,50 55,00 81,50 ok

564 3229 D 0 38,07 0 anz >10 anni 26,50 55,00 81,50 ok

565 4078 D 0 46,66 0 anz >10 anni 26,33 55,00 81,33 ok

566 4116 D 1 18/02/2022 41,16 0 26,17 55,00 81,17 ok

567 2932 D 2 01/11/2023 43,74 0 2117 60,00 81,17 ok

568 2918 D 0 43,97 0 anz >10 anni 26.00 55,00 81,00 ok

569 2840 D 2 01/12/2023 40,51 0 21,00 60,00 81,00 ok

570 2755 D 0 54,21 0 anz >10 anni 20,83 60.00 80.83 ok

571 3026 D 0 39,23 0 anz >10 anni 25,67 55,00 80,67 ok

572 3784 D 0 57.87 0 anz >10 anni 30.33 50,00 80,33 non assolto
573 2779 D 0 42 55 0 anz >10 anni 30,33 50,00 80,33 ok

574 3207 D 1 01/02/2017 36,17 0 2517 55,00 80,17 ok

575 2503 D 0 43,90 0 anz >10 anni 40,00 40,00 80,00 NO

576 902 D 1 01/01/2020 64,32 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 40,00 80,00 ok

577 1483 D 2 01/04/2010 60,35 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 40,00 80,00 non assolto
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D 2 01/01/2019 > 20 anni con 1/2 fasce Si
579 1331 D 2 01/01/2019 56,33 > 20 anni con 1/2 fasce 40,00 40,00 80,00 Sl
580 1060 D 3 01/04/2010 58,21 0 40,00 40,00 80,00 Iscritto ad altro Ordine
581 2324 D 3 01/01/2019 64,82 0 40,00 40.00 80,00 ok
582 1759 D 3 01/01/2019 62,57 0 40,00 40,00 80,00 non assolto
583 1592 D 3 01/01/2019 57,64 0 40.00 40,00 80,00 ok
584 2693 D 3 01/01/2020 59,25 0 40,00 40,00 80,00 ok
585 885 D 4 01/01/2018 62,12 0 40,00 40,00 80,00 ok
586 903 D 4 01/01/2018 61,04 0 40,00 40,00 80,00 ok
587 1204 D 4 01/01/2018 57.45 0 40,00 40,00 80,00 ok
588 3594 D 4 01/11/2018 48,33 0 40,00 40,00 80,00 ok
589 1258 D 5 01/01/2019 63,98 0 40,00 40,00 80,00 ok
590 1293 D 5 01/01/2020 61,42 0 40,00 40,00 80,00 ok
591 2753 D 0 44 .82 0 anz >10 anni 24 67 55,00 79.67 ok
592 2861 D 1 16/03/2020 58,94 0 19,67 60,00 79,67 ok
593 2949 D 0 40,44 0 19,50 60,00 79.50 ok
594 2858 D 0 43,32 0 anz >10 anni 28,67 50,00 78,67 ok
595 2502 D 1 01/01/2020 53,75 0 38,67 40,00 78.67 Sl
596 3036 D 0 46,95 0 anz >10 anni 28,50 50,00 78,50 non assolto
597 3051 D 0 46,41 0 18,00 60,00 78,00 ok
598 3059 D 0 46,16 0 18,00 60,00 78.00 ok
599 2906 D 0 43,29 0 anz >10 anni 23,00 55,00 78.00 ok
600 2934 D 0 42,49 0 18,00 60,00 78.00 ok
601 3733 D 0 41,66 0 anz >10 anni 22,67 55,00 77.67 ok
602 3047 D 0 37,82 0 17,57 60,00 77.57 ok
603 2989 D 0 54,74 0 16,50 60.00 76,50 ok
604 3463 D 0 36,93 0 16,50 60,00 76,50 ok
605 2986 D 0 54,54 0 16,33 60,00 76,33 ok
606 2990 D 0 44,11 0 16,33 60,00 76,33 ok
607 2973 D 0 43,27 0 16,33 60,00 76.33 ok
608 2987 D 0 50,21 0 16,17 60.00 76,17 ok
609 3065 D 0 53,58 0 16,00 60,00 76,00 ok
610 3063 D 0 48,76 0 15,83 60,00 75,83 ok
611 3004 D 0 45,26 0 15,83 60,00 75.83 non assolto
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612 2874 D 0 39,84 0 anz >10 anni 20.83 55,00 75.83 ok
613 3168 D 0 35,91 0 15,83 60,00 75.83 ok
614 2774 D 0 43,64 0 anz >10 anni 25,67 50,00 75,67 ok
615 4151 D 0 37,99 0 15,50 60,00 75,50 ok
616 3061 D 1 01/09/2023 43,85 0 15,50 60,00 75,50 ok
617 2893 D 0 43,40 0 15.33 60,00 75,33 ok
618 3203 D 0 49,80 0 15,17 60.00 7517 ok
619 3928 D 0 38,27 0 15,17 60,00 75.17 ok
620 3066 D 0 61,71 0 15,00 60.00 75,00 ok
621 3071 D 0 57,94 0 15,00 60,00 75,00 ok
622 3060 D 0 57,55 0 15,00 60,00 75.00 ok
623 3149 D 0 50,52 0 14,83 60,00 74.83 ok
624 3097 D 0 45 55 0 14,83 60,00 74,83 ok
625 3871 D 0 33,96 0 14,83 60,00 74.83 ok
626 3138 D 0 36,76 0 anz >10 anni 24 67 50,00 74,67 ok
627 4255 D 0 45,20 0 14,50 60,00 74.50 ok
628 3146 D 0 36,85 0 14,50 60,00 74,50 ok
629 3245 D 0 38,67 0 14,33 60,00 74,33 ok
630 4323 D 1 01/07/2023 39,32 0 14,17 60,00 7417 ok
631 2868 D 0 56,60 0 anz >10 anni 33,83 40,00 73,83 Si
632 3354 D 0 53.43 0 18,83 55,00 73.83 ok
633 3052 D 0 40,76 0 18,83 55.00 73,83 ok
634 2856 D 0 42,31 0 anz >10 anni 33,67 40,00 73,67 Si
635 3068 D 0 47,33 0 18,50 55,00 73.50 non assolto
636 2974 D 0 45,32 0 18,33 55,00 73,33 ok
637 2935 D 0 37,13 0 anz >10 anni 23,00 50,00 73.00 ok
638 4214 D 1 01/01/2023 39,67 0 13,00 60,00 73.00 ok
639 3877 D 0 49,43 0 12,75 60,00 72,75 ruolo amministratico - tecnico
640 3313 D 0 59,16 0 12,67 60,00 72,67 ok
641 3317 D 0 58,99 0 12.67 60,00 72,67 ok
642 3353 D 0 53,32 0 12,17 60,00 7217 ok
643 4107 D 0 50,57 0 12,17 60,00 72,17 ok
644 3032 D 0 49,47 0 12,00 60,00 72,00 ok

| 645 4161 D 0 46,90 0 12,00 60,00 72,00 ok
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Fascia

" Data Eta Punteggio = Punteggio
Matricola Categoria Economica decorrenza anagraficaal art. 19. comma 4, lett. b) ed e) Servizio Valutazione Punteggio totale Esito Verifica ECM
CCNL 2016- n n
2018 ultima fascia  31/12/2023 {max 40) {max 60)
646 2895 D 0 48,03 0 16,83 55,00 71.83 ok
647 2928 D 0 44,26 0 16,83 55,00 71.83 non assolto
648 2926 D 0 36,93 0 anz >10 anni 21,67 50,00 71,67 ok
649 3506 D 0 46,42 0 11,50 60,00 71,50 non assolto
650 4321 D 0 34,58 0 11,50 60,00 71.50 ok
651 3172 D 0 38,71 0 16.33 55,00 71.33 ok
652 3301 D 0] 38,35 0 11,33 60,00 71.33 ok
653 3399 D 0 42,26 0 11,17 60,00 71,17 ok
654 2739 D 0 54,64 0 16,00 55,00 71,00 ok
655 3508 D 0 38,67 0 11,00 60,00 71,00 ok
656 4374 D 0 35,24 0 11,00 60,00 71,00 ok
657 3003 D 0 50,64 0 15,83 55,00 70,83 ok
658 4254 D 0 30,98 0 10,83 60,00 70,83 ok
659 3536 D 0 35,48 0 10.67 60,00 70,67 ok
660 4141 D 0 34,78 0 10,67 60,00 70,67 ok
661 4295 D 0 33,39 0 10.67 60,00 70,67 non assolto
662 3543 D 0 63,41 0 10,50 60,00 70,50 non assolto
663 3507 D 0 55,63 0 10,50 60,00 70,50 non assolto
664 3062 D 0 48,19 0 15,50 55,00 70,50 ok
665 4188 D 0 28,92 0 10,42 60,00 70.42 ok
666 331 D 0 34.38 0 15,33 55.00 70,33 ok
667 4097 D 0 34,10 0 anz >10 anni 20,33 50,00 70,33 ok
668 3880 D 0 35,21 0 15,17 55,00 70,17 non assolto
669 3613 D 0 34,90 0 10,17 60,00 70,17 ok
670 4106 D 0 29,63 0 10,17 60,00 70,17 ok
671 3140 D 0 45,05 0 14,67 55.00 69.67 ok
672 2966 D 0 46,15 0 14,63 55,00 69,63 ok
673 3676 D 0 42,15 0 9,50 60,00 69,50 ok
674 4372 D 0 34,61 0 9,50 60,00 69,50 ok
675 4066 D 0 39,32 0 14,42 55,00 69,42 ok
676 3791 D 0 51,59 0 9.33 60.00 69.33 ok
677 3210 D 0 40,59 0 14,00 55,00 69,00 ok
678 3796 D Q0 40,60 0 13,83 55.00 68.83 ok
679 3635 D 0 34,57 0 8,83 60,00 68,83 ok
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E omi Data Eta Punteggio  Punteggio
n. Matricola Categoria canomica decorrenza anagrafica al art. 19. comma 4, lett. b) ed e) Servizio Valutazione Punteggio totale Esito
CCNL 2016- . 3
2018 ultima fascia  31/12/2023 (max 40) {max 60)

680 4341 D 0 33,58 0 8,83 60,00 68,83 da verificare
681 3916 D 0 36,10 0 13,67 55,00 68,67 ok

682 3788 D 0 36,33 0 8,50 60,00 68,50 ok

683 3812 D 0 55,41 0 8.33 60.00 68,33 ok

684 4167 D 0 46,94 0 8,33 60,00 68,33 non assolto
685 3768 D 0 33,54 0 8,33 60,00 68,33 ok

686 3807 D 0 29,56 0 8.33 60.00 68,33 non assolto
687 4228 D 0 47,00 0 8,17 60,00 68,17 ok

688 3529 D 0 34,57 0 8,17 60,00 68,17 non assoito
689 3821 D 0 33,30 0 8,17 60,00 68,17 ok

690 3822 D 0 31,21 0 8,17 60,00 68,17 ok

691 4005 D 0 32,38 0 8,00 60,00 68,00 ok

692 3839 D 0 4973 0 7.83 60,00 67,83 ok

693 3843 D 0 43,28 0 7,83 60.00 67,83 ok

694 3840 D 0 32,81 0 7,83 60,00 67,83 ok

695 3845 D 0 32,66 0 7.83 60.00 67,83 non assolto
696 3841 D 0 30,50 0 7,83 60,00 67,83 ok

697 2131 D 0 54,60 0 12,67 55,00 67,67 ok

698 4103 D 0 30,01 0 12,67 55,00 67,67 ok

699 4243 D 0 59,59 0 7,50 60,00 67,50 ok

700 3759 D 0 38.23 0 7.50 60.00 67,50 ok

701 4239 D 0 35,72 [¢] 7.50 60.00 67,50 ok

702 3300 D 0 48,33 0 12,33 55,00 67,33 ok

703 4217 D 0 27,87 0 7.33 60.00 67,33 Sl

704 3145 D 0 48,89 0 12,17 55,00 67,17 ok

705 4262 D 0 29,80 0 7.00 60,00 67,00 ok

706 3674 D 0 43,15 0 16.67 50,00 66.67 ok

707 3465 D 0 50,44 0 6,42 60,00 66,42 ok

708 2882 D 0 64,39 0 16,33 50,00 66,33 non assolto
709 3410 D 0 39,34 0 11,33 55,00 66,33 ok

710 4060 D 0 48,44 0 16,17 50,00 66,17 ok

711 4359 D 0 45,71 0 6,17 60,00 66,17 ok

712 4012 D 0 45,64 0 11,17 55,00 66,17 ok

713 3975 D 0 38,56 0 6,17 60,00 66,17 ok

30/34




e waREL o= B Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli*

Selezione interna per il conferimento dei differenziali economici professionali 2025
Approvazione graduatoria

Candidati amessi alla procedura 816 Quota massima vincitori 408

Fascia . Il
Eta Punteggio Punteggio
Economica Dala 2 unteggt g9

Matricola Categoria decorrenza anagrafica al art. 19. comma 4, lett. b) ed e) Servizio Valutazione Punteggio totale Esito

OOM_mANmo._m- ultima fascia  31/12/2023 {(max 40) {max 60)

714 3530 D 0 51,02 0 10,83 55,00 65,83 ok

715 3155 D 0 38,46 0 10,67 55,00 65,67 ok

716 3388 D 0 33,38 0 15,50 50,00 65,50 Si

717 3020 D 0 49,14 0 anz >10 anni 25,09 40,00 65,09 ok

718 3872 D 0 50,15 0 10,00 55,00 65,00 ok

719 3221 D 0 37.38 0 anz >10 anni 25,00 40,00 65,00 Sl

720 4397 D 0 36,97 0 10,00 55,00 65.00 ok

721 1027 D 4 01/01/2018 63,12 0 40,00 25,00 65,00 da verificare
722 3654 D 0 44,32 0 9,83 55,00 64,83 ok

723 3412 D [¢] 31,51 0 9,83 55,00 64,83 ok

724 3339 D 0 39,06 0 anz >10 anni 24,50 40,00 64,50 SI

725 3389 D 0 34,20 0 9,50 55,00 64,50 ok

726 4032 D 0 30,15 0 9,33 55,00 64,33 ok

727 4034 D 0 29,46 0 9,33 55,00 64.33 ok

728 3242 D 0 45,37 0 9,28 55,00 64,28 ok

729 3834 D 0 33,90 0] 9,17 55.00 64,17 ok

730 3731 D 0 39,13 0 9,00 55,00 64,00 ok

731 3737 D 0 36,39 0 9,00 55,00 64,00 ok

732 3765 D 0 40,12 0 8,83 55,00 63.83 ok

733 3746 D 0 37.12 0 8,83 55,00 63,83 non assolto
734 3764 D 0 36,74 0 8.83 55,00 63.83 ok

735 3755 D 0 37.96 0 8.83 55,00 63,83 ok

736 3787 D 0 35.89 0 8,67 55,00 63,67 non assolto
737 3766 D 0 30,98 0 8.50 55,00 63,50 ok

738 3224 D 0 60,32 0 8,17 55,00 63,17 non assolto
739 3263 D 0 44,53 0 13,17 50.00 63,17 ok

740 4364 D 0 35,82 0] 8,17 55,00 63,17 ok

741 4026 D 0 32,85 0 7,83 55,00 62,83 ok

742 3732 D 0 36,41 0 7.67 55,00 62,67 ok

743 3335 D 0 49,65 0 12,50 50,00 62,50 ok

744 3750 D 0 33,51 0 7,50 55,00 62,50 ok

745 3747 D 0 29,68 0 7,50 55,00 62,50 non assolto
746 3664 D 0 37,70 0 anz >10 anni 22,00 40,00 62,00 non assolto
747 4150 D 0 29,46 0 6,83 55,00 61,83 da verificare
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E oD Data Eta Punteggio Punteggio
Matricola Categoria decorrenza anagrafica al art. 19. coimma 4, lett. b) ed e) Servizio Valutazione Punteggio totale Esito Verifica ECM
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748 3391 D 0 34.93 0 11.61 50.00 61,61 ok
749 39867 D 0 30,59 0 6,17 55,00 61,17 ok
750 3511 D 0 38,36 0 11,00 50,00 61,00 ok
751 3641 D 0 38.18 0 anz >10 anni 20.67 40.00 60,67 Sl
752 3418 D 0 34,35 0 10.33 50,00 60,33 ok
753 3404 D 0 32,79 0 10.00 50.00 60.00 ok
754 3730 D 4] 56.36 0 9,67 50,00 59,67 Sl
755 3655 D 0 35,80 0 9,67 50,00 59,67 ok
756 3690 D 0 33,12 0 9,33 50,00 59,33 non assolto
757 3751 D 0 32,65 0 8,83 50,00 58,83 ok
758 4178 D 0 28,67 0 8.17 50.00 58.17 ok
759 3297 D 0 48,98 0 7.50 50.00 57,50 non assolto
760 3736 D 0 33,18 0 7.50 50,00 57,50 non assolto
761 2898 D [ 45,64 0 16.83 40,00 56,83 NO
762 3292 D 0 45,93 0 16.67 40,00 56.67 ok
763 4070 D 0 29,81 0 6.50 50,00 56,50 ok
764 3963 D 0 40,15 0 6,17 50,00 56,17 ok
765 3980 D 0 28,64 0 6,17 50,00 56,17 ok
766 3977 D 0 27,04 0 6,17 50,00 56,17 ok
767 3976 D 0 25,07 0 6,17 50,00 56,17 ok
768 3991 D 0 32,42 0 6.00 50.00 56,00 iscritta ad altro ordine
769 3018 D 0 34.94 0 15,83 40,00 55,83 NO
770 3503 D 0 44,12 0 15,00 40,00 55,00 NO
771 2894 D 0 50,45 0 14,83 40,00 54,83 Si
772 3101 D 0 42,08 0 14,67 40,00 54,67 Si
773 3686 D 0 36,18 0 14.50 40,00 54,50 Sl
774 4172 D 0 46,56 0 anz >10 anni 29.33 25,00 54,33 ok
775 3609 D 0 44,35 0 14,00 40,00 54,00 ok
776 3371 D 0 45,43 0 13,83 40,00 53,83 Sl
777 1543 D 0 55,35 0 13,33 40,00 53.33 Sl
778 3661 D 0 45,78 0 12,83 40,00 52.83 NO
779 3303 D 0 32,86 0 12,67 40,00 52,67 Sl
780 3586 D 0 51,77 0 12,00 40,00 52,00 Sl
781 3383 D 0 32,26 0 11,83 40,00 51,83 Sl
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Grande Ospedale Metropolitano "Bianchi - Melacrino - Morelli"

Eta
anagrafica al
31/12/2023

Quota massima vincitori

408

art. 19. comma 4, lett. b) ed e)

Punteggio
Servizio
{max 40)

Punteggio
Valutazione
{max 60)

Punteggio totale

Esito

D 0 0
783 3377 D 0 29,75 0 11,83 40,00 51,83 Sl
784 1524 D 0 62,62 0 anz >10 anni 40,00 10,00 50.00 non assolto
785 3632 D 0 31.21 0 10,00 40,00 50,00 Sl
786 3606 D 0 31,30 0 9,67 40,00 49,67 iscritta ad altro ordine
787 3734 D 0 38,84 0 9,33 40,00 49,33 Sl
788 3689 D 0 41,58 0 9,25 40,00 49,25 SI
789 3817 D 0 43,15 0 8,17 40,00 48.17 NO
790 3820 D 0 45,93 0 7,33 40,00 47,33 Si
791 4049 D 0 40,22 0 7.00 40,00 47,00 |
792 4165 D 1 01/07/2022 36,69 0 21,83 25,00 46,83 ok
793 3999 D 0 31,12 0 6,00 40,00 46,00 SI
794 4108 D 0 42 42 0 anz >10 anni 20,50 25,00 45 50 ok
795 2955 D 2 01/10/2022 38.25 0 20,50 25,00 45,50 ok
796 3662 D 0 37,71 0 15,50 25,00 40,50 Sl
797 3716 D 0 34,99 0 15,33 25,00 40,33 Sl
798 4250 D 0 29,35 0 anz >10 anni 40,00 0,00 40,00 ok
799 4109 D 0 30,16 0 14,83 25,00 39,83 ok
800 3376 D 0 33,88 0 11,83 25,00 36,83 ok
801 3667 D 0 40,43 0 9,67 25,00 34,67 ok
802 4115 D [¢] 30,26 0 9.33 25,00 34,33 ok
803 4159 D 0 28,70 0 9,00 25,00 34,00 ok
804 4149 D 0 39,41 0 8,83 25,00 33,83 non assolto
805 3156 D [¢] 42,94 0 8,00 25,00 33,00 ok
806 2754 D 0 51,39 0 19,83 10,00 29.83 ok
807 2815 D 0 45,49 0 anz >10 anni 27.49 0,00 27,49 ok
808 4163 D 0 40,75 0 14,33 10,00 24,33 da verificare
809 4189 D 0 28,13 0 6,67 10,00 16,67 non assolto
810 2931 D 0 37,28 0 15,50 0,00 15,50 ok
811 4242 D 0 50,53 0 12,00 0.00 12,00 ok
812 4292 D 0 47,08 0 11,17 0,00 11,17 ok
813 4248 D 0 51,00 0 9,50 0,00 9,50 ok
814 4185 D 0 26,91 0 6,33 2.00 8,33 ok
815 4235 D 0 34,81 0 6,83 0,00 6,83 ok
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0,00
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