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Deliberazione adottata dal Direttore Sanitario Aziendale f.f,, dott. Salvatore Maria Costarella, nella
qualita di rappresentante legale pro tempore, ai sensi dell’art. 3, comma 6, del decreto legislativo 30
dicembre 1992 n. 502 e della nota della struttura Commissariale per il Piano di Rientro prot. n.
534868 del 10.12.2021.

OGGETTO: Reclutamento di personale Dirigente Farmacista a tempo determinato per la U.O.C. di
Farmacia — Esito procedura e conferimento incarico.

Dipartimento Amministrativo
Il Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in
t conformita degli obiettivi assegnati, propone 1’adozione del seguente atto. i
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11 Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la
proposta di deliberazione come sopra formulata, attesta che la spesa, comprensiva degli oneri sociali,
per il trattamento economico da corrispondere al predetto personale dirigente, afferira ai costi del
ipersonale della dirigenza sanitaria non medica a tempo determinato del bilancio economico
preventivo 2022, che prevede la relativa copertura gia autorizzata con DCA n. 114/2020.
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1L DIRETTORE DELLA U.O.C GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Visto:

11 D.C.A. n. 2/2015 dall’oggetto: “Disposizioni in materia di reclutamento di personale nelle aziende del
SSR — Programma Operativo 2013-2015 — Programma 10.1.5.”, con il quale sono state impartite le
disposizioni per le assunzioni di personale alle Aziende del SSR con le modalita ivi previste;

11 D.C.A. n. 9/2015 ad Oggetto: “Approvazione documento di riorganizzazione della rete ospedaliera,
della rete dell'emergenza-urgenza e delle reti tempo dipendenti”;

1l Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 107 del 20/ ottobre /2015: Presa atto
parere ministeriale prot. n. 142-P del 26/06/2015 — Rettifiche e integrazioni al DCA n.2 del 26/ marzo
2015 avente ad oggetto: << Disposizioni in materia di reclutamento di personale nelle aziende del SSR
— Programma Operativo 2013-2015 — Programma 10.1.5.7>>;

I1 D.C.A. n. 54/2016 dall’oggetto: “Autorizzazione al reclutamento di personale a tempo indeterminato
di personale nelle Aziende del SSR”;

11 Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria, DCA n. 64 del 05/07/2016 dall’oggetto:
<<P.0. 2016-2018 - Intervento 2.1.1. - Riorganizzazione delle reti assistenziali - Modifica ed
integrazione DCA n. 30 del 03/03/2016>>;

Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria, DCA n°82 del 25/luglio/2016 dall’Oggetto:
<<Adozione degli Atti Aziendali delle Aziende del Servizio Sanwitario della Regione Calabria. Atto
Aziendale Azienda Ospedaliera “Melacrino Morelli” di Reggio Calabria>>>> con il quale & stato
approvato il predetto Atto Aziendale;

Il D.C.A. n. 111 del 10/08/2017 dall’oggetio:<<Procedure assunzionali nelle Aziende del SSR — art.]
comma 541 e 543 della Legge 208/2015 e ss.mm.ii. (legge di stabilita 2016) — Definizione del
fabbisogno di personale delle aziende sanitarie e ospedaliere della Regione Calabria necessario
all’applicazione della Legge n.161/2004>>;

11 D.C.A. n. 113/2017 “Definizione del fabbisogno di personale sanitario, amministrativo, professionale
e tecnico necessario nelle Aziende del SSR - autorizzazione assunzioni”;

II D.CA. n. 4 del 04/01/2018 dall’oggetto.<<DCA nr.111 del 10/08/2017 — Applicazione legge
n.161/2014 ulteriori necessita assunzionali >>

I1 D.C.A. n. 32/2018 dall’oggetto:<<DCA n. 113 del 11/08/2017 — integrazione>>;

I1 D.C.A. n. 55 del 13/02/2018 dall’oggetto:<<Articolo n.1, comma 543, L28 dicembre 2015, n.208 e
s.m.i. — fabbisogno di personale correlato alla riorganizzazione della rete ospedaliera e di emergenza
effettuata ai sensi del DM n.70/2015>>;

1 D.C.A. n. 154 del 25/07/2018 dall’oggetto: “Autorizzazioni assunzioni personale aziende SSR”;

Il Decreto legge 30 aprile 2019, n. 35 recante “Misure emergenziali per il servizio sanitario della
Regione Calabria e altre misure urgenti in materia sanitaria”, convertito con modificazioni daila L. 25
giugno 2019, n. 60;

1 D.C.A. n. 135 del 01/10/2019, dall’oggetto: “Art. 11 del decreto legge 30 Aprile 2019, n. 35 convertito
in Legge con modificazioni dall'Art.1 della Legge n. 60 del 25 Giugno 2019 - Autorizzazione
all'assunzione a tempo indeterminato di personale presso le Aziende del Servizio Sanitario della Regione
Calabria”, che autorizza nuove assunzioni rispetto alle precedenti gid disposte con i pregressi
DD.CC.AA., di cui ¢ sintesi;

11 D.C.A. n. 114 del 02/09/2020, dall’oggetto: <<dzienda Ospedaliera "Grande Ospedale Metropolitano
Bianchi Melacrino Morelli" - Deliberazione n. 90 del 10/03/2020 avente ad oggetto "Piano dei
Fabbisogni di personale per il triennio 2020-2022" e successiva Deliberazione n. 219 del 05/05/2020
avente ad oggetto "Piano dei Fabbisogni di personale per il triennio 2020-2022 presa atto della nota
prot. n. 118052 del 24/04/2020 della Strittura Commissariale per il Piano di Rientro dai disavanzi del
Servizio Sanitario della Regione Calabria. Determiinazioni consequenéiali ", Determinazioni>>

Il D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”,

Richiamato:

11 Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 4217;
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Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme Generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”,

Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150: <<Aftuazione della legge 4 marzo 2009, n. 13, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni >>;

Il Decreto Legislativo 1 agosto 2011 n. 141 — Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n.150 in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’articolo 2 comma 3 della legge 4 marzo 2009
n. 15;

Il Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95 recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica
con invarianza dei servizi ai cittadini” convertito, con modificazioni, in Legge 7 agosto 2012 n. 135;

Il D.C.A. n. 114 del 2/9/2020, dall’oggetto:<<dzienda Ospedaliera "Grande Ospedale Metropolitano
Bianchi Melacrino Morelli" - Deliberazione n. 90 del 10/03/2020 avente ad oggetto "Piano dei
Fabbisogni di personale per il triennio 2020-2022" e successiva Deliberazione n. 219 del 05/05/2020
avente ad oggetto "Piano dei Fabbisogni di personale per il triennio 2020-2022 presa atto della nota
prot. n. 118052 del 24/04/2020 della Struttura Commissariale per il Piano di Rientro dai disavanzi del
Servizio Sanitario della Regione Calabria. Determinazioni consequenziali". Determinazioni>>

Il Patto per la salute 2019-2021, di cui alla Conferenza Stato — Regioni del 18 dicembre 2019;

I CC.CC.NN.LL. vigenti dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa
del S.S.N. periodo 2016/2018;

Richiamata:

La deliberazione n. 884 del 28.12.2021, esecutiva il 30.12.2021, con la quale & stato indetto
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di due graduatorie per Dirigenti
Farmacisti — disciplina: Farmacia Ospedaliera — dalla quale reperire Dirigenti Farmacisti a cui
conferire incarico a tempo determinato per sostituzione di personale assente a vario titolo presso
’U.O.C. di Farmacia del Grande Ospedale Metropolitano;

Dato atto:

Che 1l relativo bando ¢ stato pubblicato sul sito del Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.”
di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it) in data 30.12.2021;

Che il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto il 14.01.2022;

Che con delibera n.28 del 21/01/2022, dall’oggetto: <<Avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la formazione di due graduatorie per Dirigenti Farmacisti — disciplina: Farmacia Ospedaliera
— dalla quale reperire Dirigenti Farmacisti a cui conferire incarico a tempo determinato per
sostituzione di personale assente a vario titolo presso 1’U.O.C. di Farmacia del Grande Ospedale
Metropolitano. Ammissione Concorrenti e Costituzione Commissione.>>, si ¢ dato corso alla
procedura de qua;

Che il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto il 14/01/2022;

Che con deliberazione n. 52 del 25/01/2022 ¢ stata costituita la Commissione Esaminatrice.
Che in data 25/01/2022 ¢ stata pubblicata la data per ’espletamento della prova colloquio
prevista per i1l 01/02/2022.

Che all’esito della predetta procedura la Commissione di concorso ha rassegnato due verbali
con relative graduatorie di merito: graduatoria “A” specialisti, graduatoria “B” specializzandi;

Ritenuto:

Di prendere atto dei verbali di cui sopra ed approvare le graduatorie di merito della procedura
relativa all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di due graduatorie per
Dirigenti Farmacisti — disciplina: Farmacia Ospedaliera — delibera n. 884 del 28.12.2021, dalla
quale reperire Dirigenti Farmacisti a cui conferire incarico a tempo determinato per sostituzione
di personale assente a vario titolo presso 1’'U.O.C. di Farmacia del Grande Ospedale
Metropolitano;

Pag. 3di 6



Dato atto, ancora:

o Che con il prefato DCA n.114/2020 sono stati programmati, tra 1’altro, per il Servizio di Farmacia
I’assunzione di n.2 Dirigenti Farmacisti a tempo indeterminato;

o Che con delibera n.581 del 15/09/2020 ¢ stato posto in quiescenza il dott. Antonio Nesci ai sensi e per gli
effetti del D.Isg n.4/2019 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 23 del 28/01/2019, su base volontaria e
quindi non programmata nel fabbisogno del personale di cui alla delibera 219/2020, e costituisce turnover;

o Che con nota n. 8666 del 25/02/2021 della Direzione Generale, sono stati programmati, prioritariamente, i
concorsi dell’anno in corso, in ossequio a quanto disposto dal DCA n.114/2020;

¢ Che nota prot. n. 13925 del 30/03/2021, integrativa della precedente, sono stati programmati ulteriori
concorsi, in ottemperanza a quanto disposto dal DCA 114/2020;

o Che con nota prot. n. 21538 del 18/05/2021 sono stati programmati ulteriori concorsi al fine di potenziare,

stante la carenza di personale, le strutture sanitarie dell’Azienda;

o Che con nota n. 9013 del 27/04/2021 si ¢ proceduto a comunicare la prevista procedura di mobilita di

personale ai sensi e per gli effetti dell’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 alla Presidenza del Consiglio dei

Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica — Ufficio Organizzazione del Lavoro Pubblico;

e Che con determina n.913 del 10/09/2021, ¢ stato esitato 1’avviso di mobilita volontaria di cui alla delibera

n.408/2021;

o Che all’esito della predetta procedura di mobilita relativi a n.2 posti autorizzati con DCA n.1 14/2020, ha

assunto servizio un solo dirigente farmacista;

Considerata;

o Che la U.O.C. di Farmacia, nel panorama organizzativo per 1’intrinseco meccanismo di funzionamento
particolarmente complesso, ¢ una struttura strategica per cui necessita dello standard organizzativo
adeguato, pertanto, ¢ necessario sopperire alla sostituzione del personale farmacista;

Procedere:

e Nelle more dell’iter concorsuale relativo al posto residuo afferente alla delibera di indizione della
mobilita n.408/2021, nonché alla sostituzione del dirigente farmacista relativo alla delibera n.581
del 15/09/2020, quest’ultimo personale ricadente nella procedura autorizzativa (turnover) di cui
al DCA n.114/2020, al reclutamento e all’assegnazione dell’incarico, a tempo determinato, di n.2
farmacisti collocati utilmente nella graduatoria “A” attinente al verbale n.2 del 01/0272022,
rassegnato dalla commissione di cui alla deliberazione n.52 del 25/01/2022;

Precisare:

o Che la spesa, comprensiva degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al
predetto personale dirigente, afferira ai costi del personale della dirigenza sanitaria non medica a
tempo determinato del bilancio economico preventivo 2022, che prevede la relativa copertura gia
autorizzata con DCA n. 114/2020;

Propone al Commissario Straordinario I’adozione della conseguente deliberazione attestandone la

piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la
conformita agli obiettivi
IL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE F.F.

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione riferita all’oggetto;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 2136 del 16.01.2020 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti:
Vista la disposizione di servizio prot. n. 13980 del 15.07.2020 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Maria Costarella;
Visti 1 pareri del Direttore Amministrativo Aziendale ff. e del Direttore Sanitario Aziendale £.f;
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DELIBERA

Per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1.

Prendere atto:

Dei verbali n.1 del 31/01/2022 e n.2 del 01/02/2022, rassegnati dalla commissione di cui alla delibera
n.52 del 25/01/2022 ed approvare le relative graduatorie: graduatoria “A” specialisti, graduatoria “B”
specializzandi,

Del residuo posto vacante di cui alla delibera n.408/2021, relativa alla mobilita afferente alla procedura
e, altresi della delibera n.581 del 15/09/2020;

Della carenza di personale farmacista presso la U.O.C. di Farmacia;

Conferire:

Incarico a tempo determinato a n.2 farmacisti posizionati utilmente nella graduatoria di merito
“Graduatoria A”, di cui al verbale n.2 dell’01/02/2022, rassegnato dalla commissione istituita con
delibera n.52/2022, fino all’espletamento del concorso a conclusione dell'iter indetto con delibera
n.408/2021;

Precisare:

Che la spesa, comprensiva degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al
predetto personale dirigente, afferira ai costi del personale della dirigenza sanitaria non medica a
tempo determinato del bilancio economico preventivo 2022, che prevede la relativa copertura
gia autorizzata con DCA n. 114/2020;

Demandare per gli adempimenti scaturenti dal presente atto 1’U.O.C. Gestione e Sviluppo
Risorse Umane e Formazione.

Il Direttore Sanitario Aziendale f. f.
nella qualita di legale rappresentante p. t.
Dr. Salvatore Maria Costarella
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio di questo Grande Ospedale
Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N._ ¢S\ del16 FEB, 2022/2022 e vi &
rimasta per quindici giomi consecutivi ed ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il
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I1 Direttore Amministrativo Aziendale f.f.
(Dr. Fran?:fco Araniiti)

i

Trasmessa Assessorato alla tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria
i

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, i / /12022
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