S ervizio GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
S ANITARIO “Bianchi - Melacrino - Morelli”
Reggio Calabria

R ecionaLe

REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Né#?{, vEL /£ 01« 2077

el

OGGETTO: Ammissione Concorrenti — Concorso Pubblico per titoli ed esami, per I’assunzione di
n.2 (due) posti di Assistente amministrativo a tempo pieno e indeterminato - riservati in osservanza
dell’art.22, comma 15 del D.Lgs n.75/2017 ed accordo decentrato di cui alle determine n.725 /2021

e n.752/2021 -

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n° 10 del 15/01/2020 dall’oggetto: «Conferimento
deleghe di funzione» e ss.mm.ii. :

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Visti:

- La deliberazione n. 264 del 04/05/2021, esecutiva il 05/05/2021, con la quale ¢& stato indetto ai sensi
del DCA n.114/2020 “Concorso Pubblico con procedura esterna per n.8 posti di Assistenti
Amminisirativi cat. “C” di cui n.2 unita riservate in attuazione dell’art.1] del D.Lgs n.8/2021 e
dell’art. 678 e 1014 del D.Lgs. 66/2021, concorso pubblico riservato per n.4 posti di Assistenti
Amministrativi Cat. “C” riservati per il personale di cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017,
selezione interna per n.2 posti di Assistenti Amministrativi — Cat. “C” riservati 2

- 11 DPR n.220 del 27/03/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”

- Il Contratto del personale Comparto Sanita triennio 2016/2018;

Atteso

- Che in data 10 agosto 2021 & stato pubblicato il bando interno sul sito del Grande Ospedale
Metropolitano “B.M.M.” di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it)

- Che il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto il 30/08/2021,

- Cheentro il sopra citato termine sono pervenute n. 21 istanze di partecipazione al Concorso de quo;

- Che dall’esame delle istanze e della documentazione allegata, prodotta dai candidati per la
partecipazione all’avviso sopra citato, risultano tutti ammissibili, in quanto in possesso dei requisiti

richiesti dal Bando;
Precisare che la presente determina non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;

TUTTO CIO’ PREMESSO
DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:
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1. Ammettere al Concorso Pﬁbb]ico per titoli ed esami, per I’assunzione di n.2 (due) posti di
Assistente amministrativo a tempo pieno e indeterminato - riservati in osservanza dell’art.22,
comma 15 del D.Lgs n.75/2017 ed accordo decentrato di cui alle determine n.725/2021 e

n.752/2021- i seguenti candidati:

N. : Cognome e'Nﬁ_r_l;lé '- ; , data_:_d'i nascita
1 | AMODEO ANTONINO 16/11/1956
2 | ARCUDI SANTINA CRISTINA 02/07/1993
3 | BARBALACE ANTONIO 30/06/1985
4 | BACCIARELLI SIMONA 28/11/1976
5 | BELLANTONI EMILIO FRANCESCO 20/06/1987
6 | CALARCO VALENTINA 27/01/1983
7 | CARTISANO CATERINA 23/07/1960
8 | CARULLO SIMEONE 01/12/1983
9 | COMANDE' ROBERTO 28/11/1976
10 | FALCOMATA' SABINA FRANCESCA 20/06/1972
11| FERRARO MAURIZIO 30/08/1964
12 | IANNO' DANIELA 13/11/1978
13 | IENUSO GIORGIO 14/01/1985
14 | LAFACE MARIA 06/06/1981
15 [ MORABITO PIETRO 26/07/1978
16 | MINNITI GIANFRANCO 01/02/1965
17 | MORDA' SIMONA 05/02/1973
18 | NUCERA GIUSEPPINA 16/11/1966
19 | PENNESTRI' GIUSEPPE 30/04/1961
20 [ SCAMBIA FRANCESCA 23/11/1988
21| TESCIONE FABRIZIA MARIA 20/04/1978

2. Pubblicare I’elenco degli ammessi al concorso Pubblico, sul sito Aziendale (www.ospedalere.it),
cosi come previsto dal bando, quale notifica a tutti gli effetti per gli interessati;

La presente determina viene inoltrata in originale alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi, per gli
adempimenti di competenza di cui alla deliberazione n° 10 del 15/01/2020.
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U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopraformulata,
attesta che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’ Azienda.
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del

Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto ¢ stata affissa in elenco all’ Albo Pretorio
di questo Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi — Melacrino - Morelli” con Rep. n® £\

La determina ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il

RELATA DI PUBBLICAZIONE

—

€ vi & rimasta per quindici giorni consecutivi.

2 8 APR. 2072

I Direttore U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi
(Doft. Giuseppe Gargiulo)

e

Trasmessa all’Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria

Il

Prot. n.

Esecutiva il

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li

Il Direttore U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi
(Dott. Giuseppe Gargiulo)
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