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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° 132 DEL 18 NOV 20724
Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto legge n. 150 del
10/11/2020, convertito con modificazioni dalla Legge 30 dicembre 2020, n. 181 e del Decreto del Commissario ad acta
per la realizzazione del piano di rientro dai disavanzi del Servizio Sanitario della Regione Calabria, n. 57 del 17.5.2022,
n. 4 del 5.1.2023, n. 193 del 10.7.2023 e n. 25 del 29.1.2024.

Oggetto: Presa atto verbali del 30.01.2024 e 06.03.2024 tra la Delegazione Trattante di parte
pubblica e le OO. SS. del Comparto Sanita.

Il Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in conformita
degli obiettivi assegnati, propone I’adozione del seguente atto.

I Dirigente UOS
Gestione Giuridica Risorse Umaée e (;oncorsi

/g

Dott S5 Rossana Anastasi ,
{/ A0 0 Sz J
Il Direttore Sostituto

Gestione Sviluppo Risorse Un;{éne e??ormazione
Dott.ssa Rossana édastas;/
Ctaeq 7 \//L«@/L/f

[l Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e F inanziarie, vista la proposta di
deliberazione come sopra formulata, attesta che il presente atto deliberativo non comporta costi /0 spese per
I’Azienda.

Il Responsabile del Procedimento

f

Visto
Il Direttore della U.O.C.
Gestione Risorse Economiche '?‘F inanziarie

(Dott. Francesgo Araniiti)
/

PARERE
FAVOREVOLE FAVOREVOLE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZ.LE F.F. DIRETTORE- ANITARIO AZ.LE F.F.

(Dr. FranceSW' ; ;fri' Costarella)
20 ’ D
(/ _ # G
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IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Visti:
v' il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 4217;
v" il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;
v' Tart. 6 del CCNL del Comparto Sanita triennio 2019/2021 rubricato “Confronto”.

Dato atto che:

v con nota prot. n. 2228 del 24.01.2024, la Delegazione Trattante di parte pubblica e le OO.SS.

del Comparto Sanita sono state convocate in 30.01.2024 per la contrattazione relativa ai
~ seguenti ordini del giorno:
1. Criteri corresponsione DEP anno 2023.

v con nota prot. n. 6071 del 28.02.2024, la Delegazione Trattante di parte pubblica e le OO.SS.
del Comparto Sanita sono state convocate il 06.03.2024 per la contrattazione relativa ai seguenti
ordini del giorno:

1. Lettura del Verbale della seduta del 30 gennaio w.s., eventuali modifiche e sottoscrizione dello
stesso.
2. Varie ed eventuali
v' in data 30.01.2024 e 06.03.2024 si sono tenute le suddette riunioni;

Preso atto che quanto proposto dalla delegazione trattante & stato concordato con le 00.SS;

Ritenuto:
v' di prendere atto dei verbali delle riunioni della contrattazione integrativa aziendale del 30.01.2024
e 06.03.2024 controfirmati per accettazione da tutte le parti che vi hanno partecipato;
v' che il suddetti verbali del 30.01.2024 e del 06.03.2024 sono presenti agli atti dell’Ufficio Relazioni

Sindacali;

Precisato che il presente atto deliberativo non comporta costi e/o spese per |’ Azienda;

Vista la delibera n. 530 del 03.09.2024 relativa al conferimento dell’incarico di Direttore Sostituto

dell'U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione alla dott.ssa Rossana Anastasi;

Propone al Commissario Straordinario dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la
piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la

conformita agli obiettivi.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione riferita all’oggetto; '

Vista la disposizione di servizio prot. n. 20896 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Maria Costarella;
Vista la disposizione di servizio prot. n. 20897 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite

temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Azie_ndale £f:
DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa c?he qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

- Di prendere atto dei verbali delle contrattazioni del 30.01.2024 e del 06.03.2024, controfirmati per
accettazione dai tutti i trattanti;

Di precisare che il presente atto deliberativo non comporta costi e/o spese per |’ Azienda;

Di demandare all'U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione, tutti gli adempimenti
relativi al presente provvedimento;

Di notificare alle OO. SS. il presente provvedimento.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

D&./U uigi Sgaffidi
: / ./‘ / / /
Iy
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

St certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’albo pretorio del Grande Ospedale

: e . ) 3 19 NOv. 2074 8
Metropolitano “Bianchi — Melacrino — Morelli” con Rep. N. 23U del g Vi e

rimasta per quindici giorni consecutivi ed & stata  trasmessa al Collegio Sindacale il

TUNOV 224

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZIENDALE F.F.
(Dott. Francesco, Aranii)

K{Z' A

Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare

il Prot. n.°

ESECUTIVAIL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria li / / /
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