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REGIONE CALABRIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° 4 5X DEL _0¢-¢8-2020

Deliberazione adottata dal commissario straordinario, ai sensi del Decreto Legge n.35 del 30.04.2019, convertito con'
modificazioni della Legge 25 giugno 2019, n. 60, e del decreto del Ministero della Salute del 13/12/2019, notificato |
con nota prot. n.GAB.0000294 del 10.01.2019. _ ]

rOGGETTO: Commissione rischio radiologico: regolamenti

! ! Dipartimento Amministrativo

1l Direttore della Unitad Operativa Complessa Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in conformita degli
obiettivi assegnati, propone 1’adozione del seguente atto.

I1 Responsabile del Procedimento 11 Dirigente
(Dr. Antonio Vegliante)

11 Direttore
U.0.C. Gestione Sviluppo Risoy ne e Formazione

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la proposta di
deliberazione come sopra formulata, attesta che la relativa spesa non comporta costi e/o spese per I’ Azienda.

11 Responsabile del Procedn}en%\ .1 Dlrloente

x — r. Gius ppe Garglulo
\/ P o C ﬁ/@ 20 LA l//
Y

Il Direttore
U.O.C. Gestione Risorse Economiche,e Finanziarie
(Dr. Frances Aramtl)}k
/4, 7Y%

| 11 Direttore del Dipartimento istfativo

FAVOREVOLE FAVOREVOLE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO AZ.LE F.F. DIRETTORE SANITARIO AZ.LE F.F.
(Dr. Francesco, Araniti )L ‘ (Dr. Salvatore Maria Cos ella)
/ Q\JM

‘ Yo %//7
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Visto:

- Il Decreto Legislativo 17 Marzo 1995, N. 230 ((Attuazione Delle Direttive 89/618/Euratom,
90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 2006/117/Euratom In Materia Di Radiazioni Ionizzanti,
2009/71/Euratom In Materia Di Sicurezza Nucleare Degli Impianti Nucleari E 2011/70/Euratom
In Materia Di Gestione Sicura Del Combustibile Esaurito E Dei Rifiuti Radioattivi Derivanti Da
Attivita' Civili.)) (Gu N.136 Del 13-6-1995 - Suppl. Ordinario N. 74);

- II Decreto Legislativo 9/4/2008 n. 81, contenente il Testo Unico in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- L’art. 58 del DPR n.270/87;

- Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

- L’art. 5, comma 6, del CCNL 20 settembre 2001, secondo biennio economico, per il personale
dirigente del SSN;

- L’art.5, comma 8, del CCNL II° biennio economico 200/2001 nonché I’art. 52 del CCNL del
20/09/2001, integrativo del CCNL stipulato in data 07/04/1 999, personale del comparto;

- Gli artt. 29, comma 5, dei CCNI sottoscritti il 10 febbraio 2004, area medica e SPTA;

- Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria, DCA n. 64 del 05/07/2016
dall’oggetto: <<P.0. 2016-2018 - Intervento 2.1.1. - Riorganizzazione delle reti assistenziali -
Modifica ed integrazione DCA n. 30 del 03/03/2016>>;

- Il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria, DCA n°82 del 25/1uglio/2016
dall’Oggetto: <<Adozione degli Atti Aziendali delle Aziende del Servizio Sanitario della
Regione Calabria. Atto Aziendale Azienda Ospedaliera “Melacrino Morelli® di Reggio
Calabria>>>> con il quale ¢ stato approvato il predetto Atto Aziendale;

Richiamata:

- La delibera del Direttore Generale n.784 del 27/12/2018 dall’oggetto “Programmazione attivita
triennale de1 fabbisogni di personale. Anni 2018-2020. Adeguamento dotazione organica” la
procedura e in itinere;

- La delibera del Commissario n. 206 del 02/04/2019, dall’oggetto: “Deliberazione n. 784/2018.
Determinazione ai sensi dell'art. 13, comma2, della legge regionale 19 marzo 2004 n. 117

- Ladeliberan.39 del 31/01/2019 relativa al Piano della Performance 2019/2021;

- La delibera del Commissario Straordinario n. 33 del 31/01/2020 dall’oggetto: “Piano della
Performance 2020/2022”;

- Legge 27 dicembre 2019, n. 160 Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2020 ¢
bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022;

- Legge 28 febbraio 2020, n. 8 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30
dicembre 2019, n. 162, recante disposizioni urgenti in materia di proroga di termini legislativi,
di organizzazione delle pubbliche amministrazioni, nonché di innovazione tecnolo gica.

Dato atto:

Della delibera del Commissario n. 90 del 10/03/2020, dall’oggetto: “Piano dei fabbisogni di
personale per il triennio 2020-2022";

- Di quanto disposto con:
delibera n. 354 del 28/06/2018 “Costituzione Commissione Rischio Radiologico”;
delibera n. 610 del 22/11/2019 “Delibera n.354/2018. determinazioni”;
delibera n. 236 del 23/05/2020 “Modifica Deliberazione n.610 del 22/1 1/20197;
delibera n. 297 del 16/06/2020 “Modifica Deliberazione n.610 del 22/1 1/20197;
delibera n. 339 del 25/06/2020 “Delibera n.610/2019. Sostituzione componente”;

- Dei lavori della Commissione come sopra costituita e di cui & sintesi nei verbali delle riunioni
della stessa Commissione;

Considerato:

- Che bisogna procedere e stabilire il funzionamento della Commissione stessa e delle sue
determinazioni per cui ¢ stata costituita;
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- Che la stessa commissione ha stabilito, ad unanimita, il regolamento di funzionamento della
Commissione Rischio Radiologico e il Regolamento e di attribuzione retributiva per ’indennita
di rischio radiologico;

- Che si rende indispensabile I’adozione dei predetti atti ai fini del funzionamento della prefata
commissione;

Precisato:

Che la presente delibera non comporta costi /o spese per I’ Azienda;

Propone al Commissario Straordinario I’adozione della conseguente deliberazione attestandone la

piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolaritd Tecnico — Procedurale e
la conformita agli obiettivi;

I COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di deliberazione del Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione Sviluppo
Risorse Umane e Formazione, riferita all’oggetto;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 13980 del 15.07.2020 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 2136 del 16.01.2020 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dr. Francesco Araniti;

Visti i1 pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. ¢ del Direttore Amministrativo Aziendale £f.

DELIBERA

Per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1) Prendere atto:

- Delie determinazioni della “Commissione Rischio Radiologico” costituita con delibera n. . 354
del 28/06/2018 e successive modifiche ed integrazioni, relative al regolamento di
funzionamento della Commissione Rischio Radiologico e del Regolamento di attribuzione
retributiva per I’indennita di rischio radiologico;

2) Approvare:

- Il Regolamento di funzionamento delia Commissione rischio radiologico

- Il Regolamento di attribuzione retributiva per I’indennita di rischio radiolo gico;

3) Precisare:

- Che la presente delibera non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;

4) Notificare: il presente atto al nominato componente, alle 00.SS., e ai componenti della
commissione e al Direttore U.O.C. Direzione Medica di Presidio.

I1 COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Ing. Iole Fantozzi)

m
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’albo pretorio di questa Azienda: Grande Ospedale
Metropolitano, con Rep. N._4 g4 del( 7 AGD. 2022020 e vi & rimasta per quindici giorni consecutivi ed €
stata trasmessa al Collegio Sindacale il 07 AGO, 7070

Il Direttore Amministrativo Aziendale F.F.

Dr. Franc¢sco Aranfti
( WI}{JI)

f

Trasmessa al Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie
1l

!
i
Prot. n.

ESECUTIVA IL

|

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li / /2020
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