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Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° 6% peL 31 GEN. 2005

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, ai sensi dell’art.2 comma 1, del decreto legge n. 150]
del 10/11/2020, convertito con modificazioni dalla Legge 30 dicembre 2020, n.181, e successive modifiche
ed integrazioni e dei Decreti del Commissario ad Acta per la realizzazione del piano di rientro dai disavanzi
del servizio sanitario della Regione Calabria, n. 57 del 17/05/2022, n.4 del 05/01/2023, n. 193 del 10/07/2023,
n. 25 del 29/01/2024 e n.434 del 31/12/2024

—

OGGETTO: Dr.ssa Mana Altomonte - Preso atto svolgimento, senza soluzione di continuita, delle
funzioni di Direttore del Dipartimento dei Servizi e conferimento nuovo incarico

Dipartimento Amministrativo

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la proposta di
deliberazione come sopra formulata, attesta che la spesa nascente dalla presente delibera rientra tra i costi del
personale dirigenziale del ruolo sanitario a tempo indeterminato del bilancio economico preventivo anno 2025
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso che:

- Dorganizzazione ed il funzionamento delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere sono disciplinati ai sensi del D.Igs.
502/92 e s.m.i. con atto aziendale di diritto privato, nel rispetto dei principi e criteri previsti dalle disposizioni
regionali;

- il G.O.M. ha definito il proprio modello organizzativo aziendale, con delibera n.578 del 19/07/2016 e, ss.mm.ii,
nel cui ambito sono stati individuati, tra 1altro, le strutture Complesse, Semplici e Dipartimentali;

- con delibera del Direttore Generale n. 413 del 04/05/2016 & stata approvata la Dotazione Organica dell’ Azienda
Ospedaliera Bianchi - Melacrino - Morelli”;

- con delibera n. 414 del 04/05/20216 & stato approvato il piano dei centri di responsabilita e di costo de] GOM ai
sensi della DGR n. 578/2012;

- con D.C.A. n. 82 25/07/2016 avente ad oggetto “Adozione degli Atti Aziendali delle Aziende del Servizio
Sanitario della Regione Calabria. Atto Aziendale Azienda Ospedaliera “Melacrino Morelli” di Reggio
Calabria’¢ stata approvata la nuova organizzazione Aziendale;

Richiamati:

- il D.Lgs 502/1992 che al comma 2, art. 17 bis, tra I’altro dispone: “/I Direttore di Dipartimento é nominato dal
Direttore Generale fra i dirigenti con incarico di direzione delle strutture complesse aggregate nel Dipartimento,
il Direttore di Dipartimento rimane titolare della struttura complessa cui ¢ preposto™;

- Tart. 9 dell’Atto Aziendale approvato, con delibera n. 578/206 stabilisce, il quale prevede, tra I’altro, che rientra fra
le competenze del Direttore Generale la nomina dei Direttori di Dipartimento;

- iCC.CC.NN.LL. vigenti dell’ Area Sanita;

Richiamata:

- la delibera n. 298 del 11/05/2007 con la quale & stato approvato il regolamento per I’affidamento, valutazione e
revoca degli incarichi dirigenziali area medica e sanitaria di questo GOM;

- la delibera del Commissario Straordinario n. 48 del 31/01/2024 con la quale ¢ stato adottato il Piano integrato di
attivita e organizzazione (P.1.A.O.) 2024-2026; :

Dato atto che:

- con disposizione n. 32259 del 27/07/2021 il Commissario Straordinario pro tempore, ha conferito, a far data dal
26/07/2021, le funzioni di Direttore del Dipartimento “dei Servizi” alla Dr.ssa Maria Altomonte Direttore dell’
U.0.C. “Farmacia”, '

- con delibera n. 68 del 26/01/2022, ¢ stato ratificato I’incarico di Direttore de] Dipartimento “dei Servizi” conferito,
con la disposizione prot. n. 32259/2021 sopra citata alla Dr.ssa Maria Altomonte Direttore dell’ U.O.C.
“Farmacia” per la durata di anni tre;

- la stessa dirigente dalla scadenza dell’incarico ha continuato a svolgere, senza soluzione di continuita, le funzioni
di direttore del Dipartimento “dei Servizi”;

- che al medesimo Dirigente, per le funzioni di Direttore del Dipartimento dei Servizi sono state corrisposte, dal
conferimento dell’incarico ad oggi, le indennita di cui agli articoli 39 del CCNL 1998/2001 e ss.mm.ii. dell’area
della dirigenza medica e veterinaria, e art. 91, comma 12, del CCNL Area Sanita triennio 2016/2018;

Dare atto: ‘

- che il conferimento dell’incarico di Direttore di Dipartimento viene disposto tenendo conto del percors
professionale dei Direttori di struttura complessa interessati, nonché delle capacita professionali € organizzative
degli stessi acquisiti in relazione all’incarico in oggetto;

- che la predetta nomina si connota per la sussistenza di un rapporto fiduciario;

- che & opportuno allineare le date di decorrenza degli incarichi di Direttore di Dipartimento al fine di avere una
omogenea data di scadenza degli stessi anche all’interno del Collegio di Direzione ex art. 3 del D.Lgs n. 502/1992 ¢
ss.mm.ii.;

Visti i curricula dei direttori delle UU.OO.CC. afferenti al dipartimento “dei Servizi”, pubblicati sul sito internet
aziendale;

Rilevato che:

- occorre garantire la prosecuzione dei servizi sanitari ed amministrativi, per i quali & assolutamente necessario
mantenere e potenziare il personale gia assegnato alle singole strutture dell’Azienda in mancanza del quale, queste
ultime si troverebbero nell’impossibilita di garantire il buon andamento dell’attivita con pregiudizio del servizio;
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- & necessario assegnare un direttore del Dipartimento dei Servizi al fine di ottemperare agli obiettivi gestionali ed
essere in grado di rispondere, in modo appropriato, alla elevata complessita operativa delle attivita istituzionali
dell’Ente, nonché allo scopo di raggiungere i livelli di efficacia ed efficienza richiesti per garantire I’attuazione
della mission aziendale;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 20896 del 19.5.2022 con la quale sono state conferite temporaneamente le
funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Maria Costarella;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 20897 del 19.5.2022 con la quale sono state conferite temporaneamente le
funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti,

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale £/ e del Direttore Amministrativo Aziendale /.,

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono, integralmente, riportati e trascritti:

Dare atto che:

- la Dr.ssa Maria Altomonte, Direttore dell’U.O.C. “Farmacia”, dalla scadenza dell’incarico di Direttore del
Dipartimento “dei Servizi” conferito con la disposizione n. 32259 del 27/07/2021 e ratificato con delibera n. 68 del
26/01/2022, ha continuato a svolgere, senza soluzione di continuita, le funzioni di Direttore del Dipartimento “dei
Servizi;”

- che al medesimo Dirigente, per le funzioni di Direttore del Dipartimento dei Servizi sono state corrisposte, dal
conferimento dell’incarico al 31/01/2025, le indennita di cui agli articoli 39 del CCNL 1998/2001 e ss.mm.ii.
dell’area della dirigenza medica e veterinaria, e art. 91, comma 12, del CCNL Area Sanita triennio 2016/2018;

Di conferire alla Dr.ssa Maria Altomonte 1’incarico di Direttore del Dipartimento dei Servizi a far data dall’01/02/2025
e per la durata di tre anni, salvo termine pil breve previsto dalla normativa nazionale per raggiunti limiti di eta;

Di attribuire al Direttore di Dipartimento I’indennita cosi come prevista dal comma 10, dell’art.69, del CCNL Area
Sanita, triennio 2019/2021 fissando la maggiorazione al 35%, calcolata sul valore indicato per I’incarico di direzione di
struttura complessa cosi come previsto nella tabella di cui al comma 4 del medesimo art. 69 e posta a carico del bilancio
aziendale;

Di precisare che:

- con la Dr.ssa Maria Altomonte sara stipulato contratto integrativo di lavoro con gli obiettivi correlati all’incarico;

- larevoca del Direttore del Dipartimento soggiace al giudizio insindacabile del Rappresentante Legale dell’ Azienda,
senza alcuna necessita di motivazione e in ogni caso, il mancato raggiungimento degli obbiettivi prefissati
determina condizione di revocabilita dell’incarico conferito;

Di dare mandato all'UOC Gestione e Sviluppo risorse Umane e formazione di predisporre il contratto relativo
all’incarico di Direttore di Dipartimento al quale saranno allegati gli obiettivi correlati all’incarico, da intendersi quali
impegni aggiuntivi e complementari rispetto alle aree di responsabilita gia individuate nonché la definizione dei criteri
per la valutazione dei risultati ottenuti;

Di precisare che la spesa nascente dal presente provvedimento afferisce al bilancio dell’Azienda tra i costi del
personale dirigenziale del ruolo sanitario a tempo indeterminato del bilancio economico preventivo anno 2025;

Di notificare il presente provvedimento all’interesatta e ai direttori delle UU.OO.CC. afferenti al Dipartimento
interessato;

Di trasmettere, altresi, il presente provvedimento per gli adempimenti di competenza all’'UOC Affari Generali, Legali
e Assicurativi;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
/Dr) Gianluigi Séafﬁd1
/| /N [
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente dehberazmne ¢ stata affissa all’albo pretorio di questa Azienda: Grande Ospedale

Metropolitano, con Rep. N del 91 GEN 1%25 e vi & rimasta per quindici giorni consecutivi ed ¢
stata trasmessa al Collegio Smdacale il 9 GEN 202
Y O U

11 Direttore Amm1 istrati A21endale
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Trasmessa al Dipartimento regionale Salute e Welfare
1l

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, /i /12025
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